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องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง 

__________________________________________________________ 

องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอัน
เก่ียวกับทาน เพ่ือใหทานสามารถเชื่อม่ันไดวา องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง  มีความโปรงใสและความ
รับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล นี้จึงไดถูกจัดทําข้ึนเพ่ือ
ชี้แจงแกทานถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซ่ึงดําเนินการโดย 
องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง   รวมถึงเจาหนาท่ีและบุคคลท่ีเก่ียวของผูดําเนินการแทนหรือในนามของ 
องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง  โดยมีเนื้อหาสาระดังตอไปนี้ 

1. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
 องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง  อาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลท่ี

ออนไหวเพ่ือวัตถุประสงคตอไปนี้ 
 1.1 ดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการใชงานระบบบริการประชาชน เชน ขอมูลการแจงคํา

รองเรียนรองทุกข ขอมูลการขอใบคํารองท่ัวไป ขอมูลการขอใชอาคาร ขอมูลดานภาษี ขอมูลการขออนุมัติ
อนุญาตตาง ๆ เปนตน 

 1.2 เก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับทาน รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาวอางถึงทาน 
 1.3 วิเคราะหและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด และนําไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการใหบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกและสอดคลองกับความตองการของทาน 
 1.4 จัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจําเปนตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 
 1.5 การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเม่ือทานติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิ

ตามกฎหมาย 
 1.6 ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการเฝา

ระวังโรคระบาด 
 1.7 เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือดําเนินการตามท่ีจําเปน

เพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมาย 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
 2.1 แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 
 องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง  เก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง 

ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 
 

 



1) ขอมูลสวนบุคคลท่ี องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง เก็บรวบรวมจาก 
เจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลง 
นามในสัญญา เอกสารทําแบบสํารวจ หรือใชบริการ ณ ท่ีทําการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย 
องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง  เปนตน 

  2) ขอมูลท่ี องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง  เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง  ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือ
จากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

  3) ขอมูลสวนบุคคลท่ี องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง  เก็บรวบรวมจากแหลง
อ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมาย
หรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก องคการบริหารสวนตําบลฝาย
นาแซง   

 2.2 ประเภทของขอมูลสวนบุคคล 
  1) ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือ

ชื่อ เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลข
ใบประกอบการ ชื่อนิติบุคคล เลขทะเบียนนิติบุคคล เปนตน 
   2) ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล เชน วันเดือนปเกิด เพศ สวนสูง น้ําหนัก 
อาย ุสถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑทหาร รูปถาย ภาษาพูด ขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ ขอมูล
การเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ เปนตน 

  3) ขอมูลสําหรับการติดตอ เชน เบอรโทรศัพทบาน เบอรโทรศัพทเคลื่อนท่ี 
หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทางไปรษณียบาน ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน (Line ID, Facebook) แผนท่ีตั้ง
ของท่ีพัก เปนตน 

   4) ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา เชน อาชีพ ตําแหนง รายละเอียดงาน 
ประเภทของธุรกิจ ประเภทขององคกรท่ีทํางาน สถานท่ีทํางาน ขอมูลประกันสังคม หมายเลขประจําตัวผูเสีย
ภาษี ประวัติการดํารงตําแหนง ประวัติการทํางาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการประเมิน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร 
สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันท่ีสําเร็จการศึกษา เปนตน 

  5) ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการของ องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง   เชน 
ขอมูลการแจงคํารองเรียนรองทุกข ขอมูลการขอใบคํารองท่ัวไป ขอมูลการขอใชอาคาร ขอมูลดานภาษี ขอมูลการ
ขออนุมัติ อนุญาตตาง ๆ เปนตน  

  6) ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน เชื้อชาติ ขอมูลศาสนา ขอมูลความ
พิการ ขอมูลความเห็นทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ขอมูลภาพจําลองใบหนา) ขอมูล
เก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

3. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

3.1 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนาและขอใหเปดเผย

ท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ี องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง   เก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอม

ของทาน เวนแตกรณีท่ี องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง   มีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานดวยเหตุตาม



กฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของทานจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิ

และเสรีภาพของบุคคลอ่ืน   

  3.2 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากทาน

พบวาขอมูลสวนบุคคลของทานไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน ทานมีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความ

ถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

  3.3 สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอให องคการบริหารสวน

ตําบลฝายนาแซง   ลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถ

ระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใต

เง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  3.4 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวน

บุคคลของทาน ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 

   1) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

   2) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดย

มิชอบดวยกฎหมาย 

   3) เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บ

รักษาไวตามวัตถุประสงค แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใช

สิทธิตามกฎหมาย 

   4) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีกําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 

  3.5 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บ

รวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับทาน เวนแตกรณีท่ีมีเหตุในการปฏิเสธคําขอโดยชอบดวย

กฎหมาย  
 

3.6 สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีทานไดใหความยินยอมแก องคการบริหาร

สวนตําบลฝายนาแซง    ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิถอนความยินยอม

เม่ือใดก็ได เวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายใหจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป 
 

  3.7 สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวน

บุคคลของทานจาก องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง    ในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปได

ดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการ

อัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง   สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 



 

 4. การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
  องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง    มีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจํากัด
สิทธิ์การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลใหสามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาท่ีเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรือ
ไดรับมอบหมายท่ีมีความจําเปนตองใชขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลว
เทานั้น ซ่ึงบุคคลดังกลาวจะตองยึดม่ันและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลของ องคการบริหาร
สวนตําบลฝายนาแซง    อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาท่ีรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเองรับรูจาก
การปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ี  
  นอกจากนี้ การใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอบุคคลภายนอก เชน สวนราชการ
โรงพยาบาล นิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ จะดําเนินการภายใตวัตถุประสงคท่ีเฉพาะเจาะจง หรือเพ่ือการปฏิบัติ
หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืน หรือเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย รวมท้ังจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลโดยผูไมมีอํานาจหรือโดยมิชอบ 
 

 5. การเปล่ียนแปลงนโยบายความเปนสวนตัว 

  องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง    อาจเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวนี้ตามท่ี

เห็นสมควร หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอันเนื่องมาจากเหตุผลตาง ๆ เชน 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง    จะทํา

การแจงใหทานทราบผานชองทางเว็บไซต https//www.faynasang.go.th อยางไรก็ตาม หากการแกไข

ดังกลาวมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตําบลฝาย

นาแซง    จะแจงใหทานทราบลวงหนาตามความเหมาะสมกอนท่ีการเปลี่ยนแปลงนั้นจะมีผลใชบังคับ  

 

 6. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ 

  หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง    หรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือทานตองการใชสิทธิตาม

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล(Data Controller) 
  องคการบริหารสวนตําบลฝายนาแซง     
  สถานท่ีติดตอ   :  99 หมู 6 ตําบลฝายนาแซง อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
  โทรศัพท : 056713827 

  อีเมล  :  faynasang @ hotmail.com 

  เว็บไซต : https//www.faynasang.go.th 

 

ประกาศ ณ วันท่ี   11   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 

 
 


