
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนไฟ อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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 การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนไฟ อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ที่ 
ประเดน็/ขัน้ตอน

กระบวนการ
ด าเนนิการ 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจเกดิขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุน้ให้เกิด

การทุจรติ 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกนั
เพือ่ไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า 

ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก สูงสุด 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใดๆแม้จะเป็น  
การรับในโอกาสท่ีเหมาะสม
ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมหรือให้
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันใน
สังคมอย่างไรก็ตามอาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวังท้ัง
ผู้ให้และผู้รับอาจจะท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 

ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย การจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ พ.ศ.
2560 

  √     ควบคุมก ากับ
ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ 
วิธีการและ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพสัดุ
อย่างเคร่งครัด 
 

จ านวน    
เร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ  
การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
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ที่ 
ประเดน็/ขัน้ตอน

กระบวนการ
ด าเนนิการ 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจเกดิขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุน้ให้เกิด

การทุจรติ 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกนั
เพือ่ไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า 

ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก สูงสุด 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็น
ธรรมและโปร่งใสหรือมี
บุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

รับสมัครบุคคล
ท่ีเป็นเครือญาติ
หรือคุ้นเคยเป็น
อันดับแรก 

พรบ.ระเบียบ
บริหารบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.2542 

  √     ด าเนินการ
ประกาศเผยแพร่
การรับสมัครและ
ด าเนินการ
คัดเลือกอย่างเป็น
ธรรม โดยการ
แต่งต้ัง
คณะกรรมการแต่
ละด้านอย่าง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

จ านวน    
เร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
บริหารงาน
บุคคล 
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ที่ 
ประเดน็/ขัน้ตอน

กระบวนการ
ด าเนนิการ 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจเกดิขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุน้ให้เกิด

การทุจรติ 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกนั
เพือ่ไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า 

ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก สูงสุด 

3 การน าทรัพย์สิน
ส่วนราชการไปใช้
ประโยชน์ 

การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่น การใช้อุปกรณ์
ส านักงานต่าง ๆ รถยนต์
ประจ าส านักงาน ฯลฯ 

ไม่มีแนว
ทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้
อาจท าให้เกิด
การทุจริต/เกิด
การขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย การจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

    √   ด าเนินการจัดท า
ทะเบียนควบคุม
การใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด โดย
ต้องได้รับการ
พิจารณาอนุญาต 
ก่อนน าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ 

จ านวน    
เร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
น าทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการไปใช้ 
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ที่ 
ประเดน็/ขัน้ตอน

กระบวนการ
ด าเนนิการ 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง 
ที่อาจเกดิขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุน้ให้เกิด

การทุจรติ 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกนั
เพือ่ไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า 

ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก สูงสุด 

4 กระบวนการขอ
อนุญาต/อนุมัติ 

อาจมีการเรียกเก็บทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องไม่
ทราบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์
อื่นใด อาจเกิด
ท าให้เกิดการ 
ทุจริต/เกิดการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วย การให ้
หรือการับ
ของขวัญของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ.2544 

   √    ควบคุมก ากับ 
และส่งเสริม    
ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัดและให้มี
ความเป็นกลาง 

จ านวน    
เร่ือง
ร้องเรียน
กระบวนการ
ขออนุญาต/
อนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 


