
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

……………………………………………………….  
  

  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดเล็งเห็นความสําคัญใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากร
ของทองถ่ินใหเปนผูมีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริการทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน            
พ.ศ. 2561 - 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยาง
บรรลุเปาหมายและมีความพรอมตอการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ี แนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึง
กําหนดนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนไฟ ดังนี้  
   1. ดานการสรรหา 
   องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
   1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟท่ีเปล่ียนแปลง  
   1.2 การรับโอน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ และแจงขาวประชาสัมพันธ          
ไปยังหนวยงานอื่น ประกอบดวย 
    1) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดลําปาง 
  2) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอแมทะ 
  3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพื้นท่ี/พื้นท่ีใกลเคียง 
  4) หมูบานในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ  
   1.3 แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2547 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
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   2. ดานการพัฒนา 
   องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอม
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู เพื่อเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงขององคการบริหารสวนตําบล 
ดอนไฟ พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย
ตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ
ตําแหนง 
   2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงขาราชการเขารับ              
การฝกอบรม ความรูตามสายงานของแตละตําแหนง 
   2.3 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge Management : KM) ไดแก ความรูดาน
แผนงานการบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่น ๆ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารงาน และพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง 
  3. ดานเก็บรักษาไว 
  องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ตองวางจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน 
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร เพื่อให
บุคลากรเกิดความผูกพันตอหนวยงาน 
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 กําหนดใหจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาเช่ือมความสัมพันธประจําปทุกป เพื่อใหกีฬาเปน
ส่ือกลางในการเช่ือมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการเสริมสราง
สุขภาพใหแข็งแรง 
   3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ 
  3.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสานสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติใหเปนปจจุบัน 
   3.4 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน 
พนักงานครูดีเดน เพื่อเปนการเสริมสรางความรัก ผูกพัน ระหวางบุคลากรกับองคการบริการสวนตําบล 
ดอนไฟ และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยางใหผู บังคับบัญชารายงานให                
นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟรับทราบ เพื่อพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
   3.5 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลดอนไฟกําหนด พรอมท้ังใหการเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และ               
เล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล พนักงานครู หรือ
พนักงานจางรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล
ดอนไฟ พิจารณาโดยดวน 
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   4. ดานการใชประโยชน 
   องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ โดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล 
และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล
ดอนไฟ หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบล             
ดอนไฟ ทราบโดยเร็ว 
   4.2 การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน
ตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู  ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง                  
(ก.อบต.จ.ลําปาง) กําหนด 

  5. ดานสวัสดิการและผลตอบแทน 
   องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ดําเนินการโดยมีการจัดสวัสดิการและผลตอบแทน
ใหกับพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติราชการ  
  5.1 จัดใหมีบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
  5.2 จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 
  5.3 จัดใหมีเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
  5.4 จัดใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับพนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูมีระเบียบ
กําหนดใหจาย 
  5.5 จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทํางานและกระบวนการข้ันพื้นฐานเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน  
 
   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
  

                ประกาศ ณ วันท่ี 11   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 

           รอยตํารวจเอก    
    (กษิดิศ  แสนสุวรรณ) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 
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