
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ  
ประจําป พ.ศ. 2564 

  องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนไฟ ในดานตางๆ ดังนี ้
 

1. การวางแผนกําลังคน 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
การวางแผนอัตรากําลัง 
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 
 

มีการรายงานขอมูลบุคลากรในเชิงสถิติตอผูบริหาร เปนประจําทุก
งบประมาณเพื่อใชประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
2. การสรรหาคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
1. การสรรหาบุคลากร 1. มีการรายงานตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง เพื่อใหจังหวัดไดจัดทํา

ทะเบียนตําแหนงวางและรายงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดําเนินการ
สรรหาและดําเนินการแต ง ต้ังแทนตําแหน ง ท่ีวาง  ในตําแหน ง             
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)  
2. มีการประชาสัมพันธการรับโอน (ยาย) ในตําแหนง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา 
3. มีการสรรหาพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง ชางเครื่องสูบน้ํา            
จํานวน 1 อัตรา สังกัด กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 

2. การบรรจุแตงต้ังและการเล่ือน
ระดับ 

1. มีการบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงท่ีวางโดยมี
พนักงานสวนตําบลลาออก จึงทําใหตําแหนงวางลง ไดแก ตําแหนง 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)  ดังนี้ 
     1.1 ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุแตงต้ัง  
ตอประธาน ก.อบต.จังหวัด ผานไปยังกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
2. มีการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อประเมินผลงานพนักงานครู เพื่อใหมี
หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน ตําแหนง ครู คศ.2 โดยไดดําเนินการ ดังนี ้ 
     2.1 ออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ และดําเนินการประเมิน       
มีระยะเวลา 90 วัน นับแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563  
     2.2 เมื่อผานการประเมินจากคณะกรรมการก็ดําเนินการสงเรื่องให 
ก.อบต.จังหวัด พรอมรูปเลม ใหความเห็นชอบ 
     2.3 เมื่อ ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบแลว ก็ดําเนินการออกคําส่ัง
เพื่อใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน โดยกําหนดวันท่ีมีผลการประเมิน
ต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 



3. การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
1. แผนพัฒนาบุคลากร ๑. มีแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2563  

๒. มีการต้ังขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2563 โดยแบงเปน ดังนี ้
      ๒.๑ การฝกอบรมภายใน  
๑) โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมฯ ใหกับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานงาน พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ  
2) โครงการฝกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลดอนไฟ  
      ๒.๒ การฝกอบรมภายนอก   
      ฝกอบรมในโครงการตาง ๆ ตามท่ีสถาบันตางๆ จัดทําโครงการ
ฝกอบรมในแตละสายงาน  
 

๒. การสนับสนุนใหเกิด การเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา
และสรางเสนทางความกาวหนาของ
บุคลากร  

๑. มีระบบการบริหารจัดการองคความรู (Knowledge Management) 
ภายในของ สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จํานวน            
7 เรื่อง ไดแก  
     ๑) คูมือการปฏิบัติงานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย องคการ
บริหารสวนตําบลดอนไฟ   
     ๒) แนวทางการรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบ้ียความพิการ ของ
องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ  
     ๓) คูมือปฏิบัติงาน ตําแหนง นายชางโยธา  
     4) ข้ันตอนการปฏิบัติงานในงานบริหารงานท่ัวไป 
     5) ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
     6) ข้ันตอนการปฏิบัติงานการชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
     7) การรับสมัครเด็กนักเรียน ศพด.ตําบลดอนไฟ  
๒. มีระบบการสอนงาน ของบุคลากร โดยเฉพาะองคความรูในภารกิจ
หลักและรวบรวมเปนขอมูลองคความรูเพื่อประโยชนในการเรียนรูของ
บุคลากรผูปฏิบัติงาน รุนตอไป 
      
 

 

 

 

 



4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
๑. สภาพแวดลอมในการทํางาน  ๑. มีการจัดสภาพแวดลอมในท่ีทํางานใหมีแสงสวางท่ีเพียงพอ อุณหภูมิ

ท่ีเหมาะสม อากาศท่ีทํางานบริสุทธิ์มีหองทํางานและหองประชุม โดยมี
การรักษาความสะอาดอยางสม่ําเสมอ มีการจัดภูมิทัศนของสํานักงานให
นาอยู โดยจัดประดับตนไม ดอกไมใหมีความสดช่ืน มีชีวิตชีวาเพื่อชวย
สรางบรรยากาศในการปฏิบัติงาน  
๒. มีการสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย 
เพื่อใชในการ ปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว คลองตัว และ       
เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร ไดแก โทรศัพทต้ังโตะ คอมพิวเตอรและ
เครื่องปริ้นเตอรใหกับขาราชการ ๑ คน ตอ ๑ ชุด  หองอเนกประสงค
ในการแลกเปล่ียนแบงปนความรูประสบการณและขอมูลท่ีไดจากการ
ปฏิบัติงาน (CoWorking Space) มี Wireless ท่ัวท้ังสํานักงาน 
ตลอดจนอุปกรณปฏิบัติงานอื่น ๆ  
๓. มีระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากร 
 

๒. ระบบการทํางานท่ี เอื้อประโยชน
รวมกัน ระหวางปจเจกบุคคลกับ 
องคกร 

องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ มุงเนนการพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหบุคลากรสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ สามารถ
สรางสรรคและสงมอบผลงานท่ีมี คุณภาพ โดยปรับปรุง ระบบงาน  
การเรียนรูของบุคลากร การสรางแรงจูงใจ การสรางความผาสุก           
ความพึงพอใจ ของบุคลากร เพื่อใหสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ 
สามารถสรางสรรคงานและสงมอบผลงานท่ีมีคุณภาพ ดังนี้  
     ๑) การนําระบบ Competency Based Management มาเปน
แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน การทํางานเปนทีม            
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีมีประสิทธิผลและเปนธรรม 
การเปดโอกาสใหมีการศึกษาดูงานรวมกัน  
     2) มีการสงเสริมใหบุคลากรมีความคิดในเชิงยุทธศาสตรมีความคิด
เชิงสรางสรรค ทํางานเชิงรุกอยูบนฐานขององคความรูขอมูลสารสนเทศ 
มีความยืดหยุนคลองตัว ปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง และ           
พรอมกับการเปนผูนําในการเปล่ียนแปลง  
     ๓) มีการสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติราชการ              
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เชน   
         - การจัดสถานท่ีออกกําลังกาย 
         - การจัดหองเล้ียงเด็กสําหรับขาราชการ 
         - การจัดหองสวัสดิการสํานักงาน เพื่อใหขาราชการมีหองประชุม 
meeting กลุมยอย มีหองรับประทานอาหารในชวงเวลาเชาและ         
พักกลางวัน  



ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
         - มีการสงเสริมใหเปนสํานักงานสมัยใหม เพื่อเพิ่มความสะดวก 

รวดเร็วและชวยลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน และลดการใชกระดาษ 
โดยมีการใชระบบ Smart Opdc ได เชน การเขาถึงระบบงานเอกสาร
ท้ังภายในและภายนอก ระบบการลาออนไลนระบบ จองหองประชุม/
ยานพาหนะออนไลนการขออนุมัติแผนโครงการและงบประมาณ  
เปนตน 
 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
ระบบการบริหารการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑและหนังสือใหดําเนินการ ดังนี ้ 
3.1 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 
ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2558  
3.2 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม      
ฉบับท่ี 44) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
3.3 หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0809.3/ว692 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน            
สวนทองถ่ินในระบบจําแนกตําแหนง เปนประเภทตามลักษณะงาน 
(ระบบแทง) ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2559  
3.4 หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว4 เรื่อง การกําหนดสมรรถนะ
เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ินในระบบตําแหนง “ระบบวิทยฐานะ” 
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2559  
3.5 ประกาศ ก.อบต. เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2559 
 

 

 

 

 

 



6. การสงเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
๑. การสงเสริมใหการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล มีธรรมาภิบาล 

๑. มีการดําเนินการตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนดตามหนังสือเวียนท่ี
เกี่ยวของ  
๒. มีการกําหนดหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
๓. มีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลของ             
สวนราชการเพื่อสรางความเช่ือมั่นวาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
เปนไปตามระบบคุณธรรม ดังนี้   
     ๓.๑ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
     ๓.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 

๒. การกําหนดมาตรการแนวทาง 
กรอบ ข้ันตอน วิธีการ การปฏิบัติงาน 
เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมและ
คานิยมสุจริต 

มีมาตรการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมและคานิยมสุจริต
ใหกับบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ   
๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
๒. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม  
๓. มาตรการสงเสริมความโปรงใส ในการจัดซื้อจัดจาง  
๔. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต  
๕. มาตรการปองกันการรับสินบน  
6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  
๗. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานก่ิว ไดดําเนินการแลว 
๓. การกําหนดกลไกใน การกํากับและ
ติดตาม กรณีมีการรองเรียนการ ทุจริต 
หรือประพฤติม ิชอบตาง ๆ รวม 
ผูรับผิดชอบ 

มีกลไกลการกํากับติดตามการปองกันผลประโยชนทับซอนอยางตอเนื่อง 
ดังนี ้ 
๑. ระบบการแจงเบาะแสการทุจริตหรือรองเรียนการทุจริตในหลาย
ชองทาง เชน เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ เพื่อให
ประชาชนผูมีสวนไดเสีย หรือเปนผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลดอนไฟ รวมไปถึงบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 
สามารถแจงเบาะแสการทุจริตหรือรองเรียน การทุจริตไดกรณีมีการ 
แจงเบาะแส การทุจริตหรือรองเรียนการทุจริตตางๆ ใหเจาหนาท่ี           
ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต บันทึกเบาะแสหรือเรื่องรองเรียน 
ดําเนินการ ติดตามความคืบหนาในสวนท่ีเกี่ยวของ และแจงผล         
การดําเนินการใหกับผูรองเรียนทราบ โดยดวน พรองท้ังจัดทํา รายงาน
การรองเรียนเรื่องทุจริต รายงานใหผูบริหารทราบทุก ๓ เดือน ซึ่งจาก
การตรวจสอบการรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนไฟไมพบวามีการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีแตอยางใด  
๒. ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริตองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 
ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการสงเสริม คุมครองจริยธรรมในองคการบริหาร
สวนตําบลดอนไฟ  ท้ังยังรับขอรองเรียนการทุจริตอื่นๆ รวมท้ังการ 
ติดตาม ประเมินผลการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 
 

๔. การรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัย 

มีการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทาง
วินัย พ.ศ. 2558 
 

 


