
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ  
ประจําป พ.ศ. 2564 

  องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนไฟ ในดานตางๆ ดังนี ้
 

1. การวางแผนกําลังคน 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
การวางแผนอัตรากําลัง 
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 
 

มีการรายงานขอมูลบุคลากรในเชิงสถิติตอผูบริหาร เปนประจําทุก
งบประมาณเพื่อใชประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
2. การสรรหาคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
1. การสรรหาบุคลากร 1. มีการรายงานตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง เพื่อใหจังหวัดไดจัดทํา

ทะเบียนตําแหนงวางและรายงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดําเนินการ
สรรหาและดําเนินการแต ง ต้ังแทนตําแหน ง ท่ีวาง  ในตําแหน ง             
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)  
2. มีการประชาสัมพันธการรับโอน (ยาย) ในตําแหนง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา 
3. มีการสรรหาพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง ชางเครื่องสูบน้ํา            
จํานวน 1 อัตรา สังกัด กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 

2. การบรรจุแตงต้ังและการเล่ือน
ระดับ 

1. มีการบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงท่ีวางโดยมี
พนักงานสวนตําบลลาออก จึงทําใหตําแหนงวางลง ไดแก ตําแหนง 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)  ดังนี้ 
     1.1 ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุแตงต้ัง  
ตอประธาน ก.อบต.จังหวัด ผานไปยังกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
2. มีการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อประเมินผลงานพนักงานครู เพื่อใหมี
หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน ตําแหนง ครู คศ.2 โดยไดดําเนินการ ดังนี ้ 
     2.1 ออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ และดําเนินการประเมิน       
มีระยะเวลา 90 วัน นับแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563  
     2.2 เมื่อผานการประเมินจากคณะกรรมการก็ดําเนินการสงเรื่องให 
ก.อบต.จังหวัด พรอมรูปเลม ใหความเห็นชอบ 
     2.3 เมื่อ ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบแลว ก็ดําเนินการออกคําส่ัง
เพื่อใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน โดยกําหนดวันท่ีมีผลการประเมิน
ต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 



3. การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
1. แผนพัฒนาบุคลากร ๑. มีแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2563  

๒. มีการต้ังขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2563 โดยแบงเปน ดังนี ้
      ๒.๑ การฝกอบรมภายใน  
๑) โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมฯ ใหกับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานงาน พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ  
2) โครงการฝกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลดอนไฟ  
      ๒.๒ การฝกอบรมภายนอก   
      ฝกอบรมในโครงการตาง ๆ ตามท่ีสถาบันตางๆ จัดทําโครงการ
ฝกอบรมในแตละสายงาน  
 

๒. การสนับสนุนใหเกิด การเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา
และสรางเสนทางความกาวหนาของ
บุคลากร  

๑. มีระบบการบริหารจัดการองคความรู (Knowledge Management) 
ภายในของ สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จํานวน            
7 เรื่อง ไดแก  
     ๑) คูมือการปฏิบัติงานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย องคการ
บริหารสวนตําบลดอนไฟ   
     ๒) แนวทางการรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเงินเบ้ียความพิการ ของ
องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ  
     ๓) คูมือปฏิบัติงาน ตําแหนง นายชางโยธา  
     4) ข้ันตอนการปฏิบัติงานในงานบริหารงานท่ัวไป 
     5) ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
     6) ข้ันตอนการปฏิบัติงานการชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
     7) การรับสมัครเด็กนักเรียน ศพด.ตําบลดอนไฟ  
๒. มีระบบการสอนงาน ของบุคลากร โดยเฉพาะองคความรูในภารกิจ
หลักและรวบรวมเปนขอมูลองคความรูเพื่อประโยชนในการเรียนรูของ
บุคลากรผูปฏิบัติงาน รุนตอไป 
      
 

 

 

 

 



4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
๑. สภาพแวดลอมในการทํางาน  ๑. มีการจัดสภาพแวดลอมในท่ีทํางานใหมีแสงสวางท่ีเพียงพอ อุณหภูมิ

ท่ีเหมาะสม อากาศท่ีทํางานบริสุทธิ์มีหองทํางานและหองประชุม โดยมี
การรักษาความสะอาดอยางสม่ําเสมอ มีการจัดภูมิทัศนของสํานักงานให
นาอยู โดยจัดประดับตนไม ดอกไมใหมีความสดช่ืน มีชีวิตชีวาเพื่อชวย
สรางบรรยากาศในการปฏิบัติงาน  
๒. มีการสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย 
เพื่อใชในการ ปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว คลองตัว และ       
เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร ไดแก โทรศัพทต้ังโตะ คอมพิวเตอรและ
เครื่องปริ้นเตอรใหกับขาราชการ ๑ คน ตอ ๑ ชุด  หองอเนกประสงค
ในการแลกเปล่ียนแบงปนความรูประสบการณและขอมูลท่ีไดจากการ
ปฏิบัติงาน (CoWorking Space) มี Wireless ท่ัวท้ังสํานักงาน 
ตลอดจนอุปกรณปฏิบัติงานอื่น ๆ  
๓. มีระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากร 
 

๒. ระบบการทํางานท่ี เอื้อประโยชน
รวมกัน ระหวางปจเจกบุคคลกับ 
องคกร 

องคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ มุงเนนการพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหบุคลากรสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ สามารถ
สรางสรรคและสงมอบผลงานท่ีมี คุณภาพ โดยปรับปรุง ระบบงาน  
การเรียนรูของบุคลากร การสรางแรงจูงใจ การสรางความผาสุก           
ความพึงพอใจ ของบุคลากร เพื่อใหสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ 
สามารถสรางสรรคงานและสงมอบผลงานท่ีมีคุณภาพ ดังนี้  
     ๑) การนําระบบ Competency Based Management มาเปน
แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน การทํางานเปนทีม            
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีมีประสิทธิผลและเปนธรรม 
การเปดโอกาสใหมีการศึกษาดูงานรวมกัน  
     2) มีการสงเสริมใหบุคลากรมีความคิดในเชิงยุทธศาสตรมีความคิด
เชิงสรางสรรค ทํางานเชิงรุกอยูบนฐานขององคความรูขอมูลสารสนเทศ 
มีความยืดหยุนคลองตัว ปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง และ           
พรอมกับการเปนผูนําในการเปล่ียนแปลง  
     ๓) มีการสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติราชการ              
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เชน   
         - การจัดสถานท่ีออกกําลังกาย 
         - การจัดหองเล้ียงเด็กสําหรับขาราชการ 
         - การจัดหองสวัสดิการสํานักงาน เพื่อใหขาราชการมีหองประชุม 
meeting กลุมยอย มีหองรับประทานอาหารในชวงเวลาเชาและ         
พักกลางวัน  



ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
         - มีการสงเสริมใหเปนสํานักงานสมัยใหม เพื่อเพิ่มความสะดวก 

รวดเร็วและชวยลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน และลดการใชกระดาษ 
โดยมีการใชระบบ Smart Opdc ได เชน การเขาถึงระบบงานเอกสาร
ท้ังภายในและภายนอก ระบบการลาออนไลนระบบ จองหองประชุม/
ยานพาหนะออนไลนการขออนุมัติแผนโครงการและงบประมาณ  
เปนตน 
 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
ระบบการบริหารการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑและหนังสือใหดําเนินการ ดังนี ้ 
3.1 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 
ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2558  
3.2 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม      
ฉบับท่ี 44) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
3.3 หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0809.3/ว692 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน            
สวนทองถ่ินในระบบจําแนกตําแหนง เปนประเภทตามลักษณะงาน 
(ระบบแทง) ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2559  
3.4 หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว4 เรื่อง การกําหนดสมรรถนะ
เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ินในระบบตําแหนง “ระบบวิทยฐานะ” 
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2559  
3.5 ประกาศ ก.อบต. เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2559 
 

 

 

 

 

 



6. การสงเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ ไดดําเนินการแลว 
๑. การสงเสริมใหการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล มีธรรมาภิบาล 

๑. มีการดําเนินการตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนดตามหนังสือเวียนท่ี
เกี่ยวของ  
๒. มีการกําหนดหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
๓. มีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลของ             
สวนราชการเพื่อสรางความเช่ือมั่นวาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
เปนไปตามระบบคุณธรรม ดังนี้   
     ๓.๑ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
     ๓.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 

๒. การกําหนดมาตรการแนวทาง 
กรอบ ข้ันตอน วิธีการ การปฏิบัติงาน 
เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมและ
คานิยมสุจริต 

มีมาตรการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมและคานิยมสุจริต
ใหกับบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ   
๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
๒. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม  
๓. มาตรการสงเสริมความโปรงใส ในการจัดซื้อจัดจาง  
๔. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต  
๕. มาตรการปองกันการรับสินบน  
6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  
๗. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการดําเนินการ สิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานก่ิว ไดดําเนินการแลว 
๓. การกําหนดกลไกใน การกํากับและ
ติดตาม กรณีมีการรองเรียนการ ทุจริต 
หรือประพฤติม ิชอบตาง ๆ รวม 
ผูรับผิดชอบ 

มีกลไกลการกํากับติดตามการปองกันผลประโยชนทับซอนอยางตอเนื่อง 
ดังนี ้ 
๑. ระบบการแจงเบาะแสการทุจริตหรือรองเรียนการทุจริตในหลาย
ชองทาง เชน เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ เพื่อให
ประชาชนผูมีสวนไดเสีย หรือเปนผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลดอนไฟ รวมไปถึงบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 
สามารถแจงเบาะแสการทุจริตหรือรองเรียน การทุจริตไดกรณีมีการ 
แจงเบาะแส การทุจริตหรือรองเรียนการทุจริตตางๆ ใหเจาหนาท่ี           
ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต บันทึกเบาะแสหรือเรื่องรองเรียน 
ดําเนินการ ติดตามความคืบหนาในสวนท่ีเกี่ยวของ และแจงผล         
การดําเนินการใหกับผูรองเรียนทราบ โดยดวน พรองท้ังจัดทํา รายงาน
การรองเรียนเรื่องทุจริต รายงานใหผูบริหารทราบทุก ๓ เดือน ซึ่งจาก
การตรวจสอบการรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนไฟไมพบวามีการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีแตอยางใด  
๒. ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริตองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 
ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการสงเสริม คุมครองจริยธรรมในองคการบริหาร
สวนตําบลดอนไฟ  ท้ังยังรับขอรองเรียนการทุจริตอื่นๆ รวมท้ังการ 
ติดตาม ประเมินผลการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลดอนไฟ 
 

๔. การรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัย 

มีการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทาง
วินัย พ.ศ. 2558 
 

 


