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    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลชอนไพร มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการดำเนินงานขององค์กรให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ทำให้ขาดความเป็นกลาง บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต 
สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับหลักเกณฑ์ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิ นงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA )  ได้กำหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น  

   เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ  อนุญาต  อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
รอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ องค์การบริหารส่วนตำบลชอนไพรจึงได้กำหนด
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้  

1. ระดับผู้บังคับบัญชา  การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน 

จากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อกรพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานหรือขั้นตอน 

ที่เก่ียวข้อง 
1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลักข้อเท็จจริงที่ 

แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเชื่อมโยง 
2. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ 1.1-1.3 แล้วให้ถือปฏิบัติตามแนวมางดังต่อไปนี้อีก 

2.1 ปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการ 
ปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะ
นำไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

2.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น
เพ่ือนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการการใช้ดุลพินิจการดำเนินงาน  

3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจ  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงาน และขั้นตอน 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้
ถูกต้อง  
 
 
              /4.ผู้บังคับบัญชา..... 
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4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลชอนไพร  

5.ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การพิจารณา
ร่วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เป็นต้น 

6.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
  6.1 เมื่อมีการเข้ารับตำแหน่งให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

ซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจำนงเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
  6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  6.3 ให้มีการจัดทำมาตรฐานหรือคูม่ือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจ เพื่อลดการใช้

ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  6.4 ให้มีการจัดทำระบบเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลักงานการใช้จ่าย

งบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามระเบียบกฎหมาย
กำหนด  

  6.5 ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนร่วมได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของ
หน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว  เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

6.6 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการหน่วยงานและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่  อันจะช่วยในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่  
  6.7 เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการดำเนินงานที่ใช้ดุลพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 7. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  7.1 ระดับหน่วยงาน มอบหมายให้ ว่าที่ร้อยโทสุขสันต์  โนนสุวรรณ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มี
หน้าที่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
  7.2 สำนักปลัด มอบหมายให้ นางสาวนันท์นภัส ศิริบุญขจร หัวหน้าสำนักปลัด มีหน้าที่ในการ
ควบคุมดูแลการดำเนินงานของสำนักปลัดให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
  7.3 กองคลัง มอบหมายให้ นางสุรางค์  สันทัด ผู้อำนวยการกองคลัง มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการ
ดำเนินงานของกองคลังให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
  7.4 กองช่าง มอบหมายให้ นายสมศักดิ์  สื่อศิริธำรงค์   ผู้อำนวยการกองช่าง มีหน้าที่ในการ
ควบคุมดูแลการดำเนินงานของกองช่างให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

7.5 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มอบหมายให้ นางกฤตพร  พุ่มฟัก ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของกองการศกึษา ฯ ให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
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