
 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลช้างตะลูด 
เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ

ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
********************* 

               ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดมาตราทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในหน่วยงานนั้นๆ 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2563ได้
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมรมาตรการในการสร้างจิตส านึก และความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกท้องถิ่น 
                  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึก และความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ดังนี้ 
 1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของราชการ 
 8. ยึดมั่นในระบอบประชาธปไตยอันมีพระมหกษัตริย์เป็นประมุข 
 9. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 10. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 11. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 12. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 13. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                        ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 

                                                                     ลงชื่อ    

                                                                                (นายไสว  ค าพุฒ) 

                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด 
 


