
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ว่าด้วยการโอน/ย้าย ข้าราชการส่วนท้องถิ่น



การโอน
การโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
•ผู้สอบแข่งขันได/้ได้รับคัดเลือกกรณีพิเศษ
•ผู้สอบคัดเลือกได้
•ผู้ได้รับการคัดเลือก
•ผู้ขอโอน
•ก. จังหวัด มีมติให้โอน

อปท. ที่จะรับโอนแจ้งความประสงคท์ี่จะรบัโอน
ให้ต้นสังกัด ของผู้ที่จะโอนทราบ

ก. จังหวัดพิจารณา

ผู้บริหารท้องถิ่น (ต้นทาง)
• ก.จว.ให้ความเห็นชอบ
• ออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง

ต้นทางและปลายทางประสาน
ออกค าสั่งรับโอนและให้พ้นจาก  
ต าแหน่งเป็นวันเดียวกัน

ปลายทางออกค าสั่งรับโอน
โดยความเห็นชอบของก.จังหวัด



การโอนและรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่น

(1) ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก 
การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อน       
ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น  ( ฉ บั บ ที่  7 )  พ . ศ .  2 5 6 2 ล ง วั น ที่  1 8 เ ม ษ า ย น  2 5 6 2

(2) ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก 
การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อน         
ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น  ( ฉบั บที่  1 1 )  พ . ศ .  2 56 2 ล ง วั นที่  1 8 เ ม ษา ยน  2 56 2

(3) ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 18 เมษายน 2562



การโอน รับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น

1. โอนและรับโอนจากผู้สอบแข่งขันได้ /สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ ง
/คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

3.  โอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ 
และต าแหน่งเดิมระหว่าง อปท.

2.  โอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่ง เดียวกัน
ในต าแหน่งที่ว่าง



การโอน รับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น

4. โอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม 
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภทสายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมใน อปท. หรือ อปท.อื่น

5. โอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตามข้อ 4แล้วประสงค์ขอโอนหรือย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม



การย้าย

ผู้บริหารท้องถิ่นออกค าสั่งย้าย
โดยความเห็นชอบของ ก. จังหวัด

การย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิมประเภทเดิม
• ต ำแหน่งว่ำงในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี
• ย้ำยสับเปลี่ยนต ำแหน่งในต ำแหน่งเดียวกัน

ย้ายไปในสายงาน ประเภทที่แตกต่างจากเดิม
และระดับที่ต่ ากว่าเดิม
เจ้ำตัวต้องยินยอม

การย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ต ำแหน่งประเภททั่วไป/วิชำกำร    ต ำแหน่งอ ำนวยกำรท้องถิ่น
•ย้ำยในต ำแหน่งประเภท           ประเภทและระดับเดียวกัน/
และระดับเดียวกัน                 ด ำเนินกำรสอบคัดเลือก

ย้ายโดยการรับรองบัญชี
• ต้องเป็นผู้สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกได้ใน
ต ำแหน่งซี่งอยู่ในสำยงำนที่จะย้ำย และบัญชี
ยังไม่ถูกยกเลิก



การย้ายต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การย้าย หมายถึง การย้ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนส่วนท้องถิ่นผู้ด ารงต าแหน่ง

หนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีกต าแหน่งหนึ่งภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ การพัฒนาบุคลากรเป็นหลัก 
แบ่งออกได้เป็น 4 กรณี



การยา้ยต าแหน่งขา้ราชการและพนกังานสว่นทอ้งถิ่น

ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น

1. ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558

2. ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการย้ายพนักงานเทศบาล
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558

3. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการย้ายพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558



1. การย้ายไปด ารงต าแหน่งในประเภท และระดับเดียวกัน

(1) กรณีการย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตราก าลัง
สามปี (ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง)

(2) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน (ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง



2. การย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างสายงาน

1. กรณีต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ
2. กรณีต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น



การย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างสายงาน
กรณีต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

(1 ) การย้ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่าง
สายงาน

กระท าได้กรณีเป็นต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน โดยให้ได้รับเงินเดือนในขั้น
เดิม ซึ่งผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งแต่ไม่จ าเป็นต้องเป็น
ผู้ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาก่อน โดยต้องด าเนินการ ดังนี้



(1.1) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเสนอค าร้องขอย้าย ไป
ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น
(1.2) ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับต าแหน่งของสายงาน
ที่จะแต่งตั้งใหม่ตามแบบประเมินที่ก าหนด
(1.3) ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น ต้องได้คะแนน
จากผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ส าหรับ
ต าแหน่งที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ทดสอบความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้วย



(2) การย้ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในสายงานประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส

และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง และตรงตามความรู้  ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาขั้นต่ าใน การ
ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งนั้นด้วย โดยผ่านการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงาน
ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนและแต่งตั้ งข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่น
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้

(1) กรณีการย้ายมาด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน ต้องผ่านการ
ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน

(2) กรณีการย้ายมาด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน ต้องผ่านการ
ประเมินบุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน



(3) การย้ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
และประเภทวิชาการ ไปด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ผู้นั้นต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งและคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกที่ก าหนด



การย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างสายงาน
กรณีต าแหน่งอ านวยการท้องถ่ิน

(1) การย้ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่นไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงาน

ผู้นั้นต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่ง นั้น
และต้องเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี

ส าหรับผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามวรรคหนึ่ง หากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงาน
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)



(2) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นไปด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น

ผู้นั้นต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการสอบคัดเลือกที่ก าหนด



3. การย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงาน ประเภท 
ที่แตกต่างจากเดิม และระดับที่ต่ ากว่าเดิม

การย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ประเภทที่แตกต่างจากเดิมและระดับ
ที่ต่ ากว่าเดิม หรือย้ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่นหรือประเภทบริหารท้องถิ่นหรือสายงานผู้บริหารสถานศึกษา          
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ

กระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและผู้นั้นต้องสมัครใจและได้รับความเห็นชอบจาก ก .จังหวัด 
ทั้งนี้  ต้องค านึงถึงเหตุผล ความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับโอกาส
ความก้าวหน้าในการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น



4. การย้ายโดยการรับรองบัญชี

กรณีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และปัจจุบันไม่ได้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป 

หากจะย้ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป 

ผู้นั้นต้องเป็นผู้ที่สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งซึ่งอยู่ในสายงาน
ทีจ่ะย้ายและบัญชีการสอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกได้ยังไม่ถูกยกเลิกด้วย



หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว149
ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการโอนและการย้ายต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ท่ี ประเด็น ตัวอย่าง ข้อเสนอ/เงื่อนไข เหตุผล

๑ การโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นต าแหน่ง
ประเภท สายงาน 
ต าแหน่งเดียวกันแต่ลด
ระดับ(ต าแหน่งว่าง)

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ
โอนไปด ารง
ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ

โอนได้
โดยเจ้าตัวสมัคร

ใจ

สอดคล้องกับประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ว่าด้วยการโอนและรับ
โอนข้าราชการหรือ

พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้อ 26(4)/
ข้อ 25(4)/ข้อ 26(4)



ที่ ประเด็น ตัวอย่าง ข้อเสนอ/เงื่อนไข เหตุผล

๒ การโอน /ย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นต าแหน่ง
ประเภท 
สายงาน ระดับเดียวกัน
ไปด ารงต าแหน่งที่
เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน 
(ต าแหน่งว่าง)

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ
โอนไปด ารงต าแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ

โอน/ย้ายได้
เนื่องจากเป็นต าแหน่ง
ที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน

สอดคล้องกับมติ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2549
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2549 

ประกอบมติ ก.จ. ก.ท. และ   ก.อบต. ในการประชุม
ครั้งท่ี 4/2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558

เรื่องการก าหนดบัญชีกลุ่มงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกันตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น

๓ การโอน /ย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นต าแหน่ง
ประเภท   เดียวกันใน
ต าแหน่งที่เก่ียวข้องเกื้อกูล
กันแต่ลดระดับ
(ต าแหน่งว่าง)

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการพิเศษ
โอนไปด ารงต าแหน่ง
นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตรช านาญการ

โอน/ย้ายได้
โดยเจ้าตัวสมัครใจ

สอดคล้องกับประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ว่าด้วยการโอนและรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้อ 26(4)/
ข้อ 25(4)/ข้อ 26(4)

และมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่

25 มกราคม 2549 และมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ในการประชุมครั้งที่ 4/2558
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 

เรื่องการก าหนดบัญชีกลุ่มงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกันตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น



ที่ ประเด็น ตัวอย่าง ข้อเสนอ/เงื่อนไข เหตุผล
4 การโอน/ย้าย พนักงานส่วน

ท้องถิ่นสับเปลี่ยนกัน
ในต าแหน่งประเภทเดียวกัน
และเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน

นักวิชาการพัสดุช านาญการ     
โอน(ย้าย)สับเปลี่ยน
ไปด ารงต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ

หรือ
นักวิชาการพัสดุช านาญการ     
ย้ายสับเปลี่ยนกับ
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ

โอน/ย้ายได้
เนื่องจากเป็นต าแหน่ง
ท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน

สอดคล้องกับประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ว่าด้วยการย้าย ข้อ 7

และมติ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.

ในการประชุมครั้งท่ี
4/2558 เมื่อวันท่ี 

30 เมษายน 2558 
เร่ืองการก าหนดบัญชีกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง
เกื้อกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น

นายช่างโยธาอาวุโสย้าย
สับเปลี่ยนไปด ารงต าแหน่ง
นายช่าง
ผังเมืองอาวุโส

หรือ
นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การพิเศษ
โอน(ย้าย)สับเปล่ียน
ไปด ารงต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการพิเศษ

โอน/ย้าย ไม่ได้
เนื่องจากต าแหน่งประเภท
ท่ัวไป ระดับอาวุโส และ
ประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ เป็น

ต าแหน่งที่ต้องมีการประเมิน
วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน 
และผู้ท่ีจะด ารงต าแหน่งตอ้ง
มีคุณสมบัติและระยะเวลา

การด ารงต าแหน่งในสายงาน
ท่ีจะแต่งตั้ง

สอดคล้องกับประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ

คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภทท่ัวไป

และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลว 3 สิงหาคม 

2561 ข้อ 10-13 และข้อ 18-21



ที่ ประเด็น ตัวอย่าง ข้อเสนอ/เงื่อนไข เหตุผล

5 การโอน /ย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นสับเปลี่ยนกัน
ในต าแหน่ง ประเภท 
สายงาน เดียวกันแต่ลดระดบั

นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ โอน/ย้ายสับเปลี่ยนกับ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

โอน/ย้ายได้
เนื่องจากก าหนดให้ต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป ให้ก าหนด

ต าแหน่งในระดับปฏิบัติงาน 
(ปง.)/ช านาญงาน (ชง.) 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ
ให้ก าหนดต าแหน่งในระดับ

ปฏิบัติการ (ปก.)/ช านาญการ 
(ชก.)

สอดคล้องกับประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

ว่าด้วยการโอนและรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อ 26(3)/

ข้อ 25(3)/ข้อ 26(3) 
ประกอบหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต.     ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว52
ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558  เรื่อง การจัด

ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่
ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)



ที่ ประเด็น ตัวอย่าง ข้อเสนอ/เงื่อนไข เหตุผล

6 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ท้องถิ่นต าแหน่งประเภท
เดียวกัน แต่ต่างสายงานและ
ไม่ใช่ต าแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง
เกื้อกูลกันและลดระดับ 
(ต าแหน่งว่าง)

นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ
โอนไปด ารงต าแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ

โอนได้
โดยเจ้าตัวสมัครใจ

เนื่องจากไม่ใช่ต าแหน่งท่ี
เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน

สอดคล้องกับประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ว่าด้วยการโอนและรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นข้อ 26(4)/

ข้อ 25(4)/ข้อ 26(4)
และมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุม

ครั้งท่ี 1/2549
เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2549 



ที่ ประเด็น ตัวอย่าง ข้อเสนอ/เงื่อนไข เหตุผล
7 การโอน (ย้าย) พนักงาน

ส่วนท้องถิ่นต าแหน่ง
ประเภท ระดับเดียวกันแต่
ต่างสายงานและไม่ใช่
ต าแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง
เกื้อกูลกัน

นักวิชาการคลัง
ช านาญการ
โอนไปด ารงต าแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ

โอนไม่ได้
เนื่องจากไม่ใช่ต าแหน่งเดียวกันและ
ไม่ใช่ต าแหน่งท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน

สอดคล้องกับประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ว่าด้วยการโอนและรับโอน  ข้าราชการหรือ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น

ซึ่งไม่ได้ก าหนดไว้

8 การโอน /ย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นต าแหน่งต่าง
ประเภท ต่างสายงาน และ
ลดระดับ

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
โอน/ย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน     

โอน/ย้ายได้
ตามหลักเกณฑ์ก าหนด

สอดคล้องกับประกาศ
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ว่าด้วยการโอนและรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นข้อ 26(4)/

ข้อ 25(4)/ข้อ 26(4)
และ ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

ว่าด้วยการย้าย ข้อ 11

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ
โอน/ย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง
เจ้าพนักงานพัสดุ
ช านาญงาน

โอน/ย้ายไม่ได้
เนื่องจากเป็นการ

โอน/ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่มิใช่
ต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน
ซึ่งต้องมีระยะเวลา ขั้นต่ าในการ
ปฏิบัติงานครบถ้วนถึงจะโอนได้
หากมีความประสงค์สามารถ

โอน/ย้าย ไปด ารงต าแหน่งในระดบั
ปฏิบัติงานเท่านั้น



ที่ ประเด็น ตัวอย่าง ข้อเสนอ/เงื่อนไข เหตุผล

9 การโอน /ย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นต าแหน่งต่าง
ประเภทแต่เป็นต าแหน่งท่ี
เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน

นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ
โอน/ย้าย 
ไปด ารงต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน

โอน/ย้ายได้
ตามหลักเกณฑ์ก าหนด

สอดคล้องกับประกาศ
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ว่าด้วยการโอนและรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นข้อ 26(4)/

ข้อ 25(4)/ข้อ 26(4)ประกอบประกาศ
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

ว่าด้วยการย้าย ข้อ 11 และมติ ก.จ. ก.ท.
และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558

เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2558 
เร่ืองการก าหนดบัญชีกลุ่มงาน  ท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูล
กันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการ

และพนักงานส่วนท้องถิ่น



• ท้ังน้ี การโอน และการย้าย กรณีดังกล่าวข้างต้น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้น้ัน
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังและตรงตามความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งน้ันด้วย โดยต้องผ่านการ
ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการย้าย
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

• ส าหรับกรณีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ เมื่อโอน 
หรือย้ายไปด ารงต าแหน่งในระดับท่ีต่ ากว่า ต่อมาภายหลังจะเลื่อนระดับเพื่อด ารงต าแหน่งเดิม
อีกครั้งจะต้องด าเนินการตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปว่าด้วยการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งต้ัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นด้วย 


