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ส่วนที่  3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เป้าหมาย เพ่ือก่อสร้าง พร้อมทั้งปรับปรุง ซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตต าบลช้างตะลูด ให้มีความ
สะดวกสบายและมีมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์อ่ืนๆ ให้ประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคม 
ด้านความสงบเรียบร้อยและความสงบสุขของประชาชน และด้านเศรษฐกิจ 

         ๑.๑ แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม เพ่ือขนส่งผลผลิตการเกษตรได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้นและเพ่ือให้การสัญจรไป – มา ของประชาชนมีความสะดวกและรวดเร็ว และได้รับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

             ๑.๒ แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง และปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร น้ าเพื่ออุปโภคและบริโภค การ
แก้ไขปัญหาภัยแล้งและปัญหาน้ าท่วม เช่น ก่อสร้างฝาย ขุดลอกคลอง ขุดสระน้ า เป็นต้น  
             ๑.๓ แนวทางการพัฒนา สนับสนุนให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่นไฟฟ้า ประปา     เพ่ือ
ให้บริการแก่ประชาชนมากขึ้น 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
  เป้าหมาย เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครั วเรือนและ
ชุมชนในท้องที่ โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร เพื่อพัฒนาในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของ
สินค้า ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร รวมถึงกลุ่มอาชีพเสริม เพ่ือชุมชนจะได้มีรายได้เพ่ิมขึ้นและ
สามารถขยายไปสู่ตลาดกลางต่อไป และส่งผลในการแก้ไขปัญหาความยากจนของชุมชนได ้
  ๒.๑ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในต าบล 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
  เป้าหมาย  
  เพ่ือเป็นการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนในต าบล ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวในต าบลอย่างทั่วถึง 
  
  ๓.๑ แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิม และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ โดยการ
ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทาง  ปรับปรุงภูมิทัศน์ รวมทั้งการให้ความรู้แก่ประชาชนในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยว                                   

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย  
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้คงอยู่ยั่งยืนนาน ให้สามารถใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ประชาชนเกิดมีจิตส านึก ตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๑ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยร่วมกับองค์กร ชุมชนและกลุ่มต่างๆ 
  ๔.๒ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ ในต าบล 
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 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
  เป้าหมาย 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น,เพ่ือ
สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ให้องค์กรครอบครัวมีความเข้มแข็ง ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องการ
ป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อตามแนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  ๕.๑ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมด้านกีฬาเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับ
เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
  ๕.๒ แนวทางการพัฒนา จัดระบบทางการแพทย์และสาธารณสุข ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน 
  ๕.๓ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
  ๕.๔ แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 
  ๕.๕ แนวทางการพัฒนา สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
           ๕.๖ แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน ปฐมวัย ปฐมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  เป้าหมาย 
  เพ่ือปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติตามแนวทางนโยบาย
ของรัฐบาล เพ่ือก่อให้เกิดความน่าอยู่ในสังคม และชุมชน 
  ๖.๑ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
บทบาทหน้าที ่ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ                                                             
  ๖.๒ แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงระบบปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือให้สามารถแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
  ๖.๓ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ อบต.ทุกระดับได้รับการศึกษาอบรม เพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
        ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา ในอนาคต

ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด  โดยใช้เทคนิค SWOT  Analysis 
จุดแข็ง (Strength – S) 

1. ประชาชนมีอาชีพและความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
2. มีพ้ืนที่ในการประกอบอาชีพการเกษตรอย่างเพียงพอ 
3. มีอ่างเก็บน้ า เป็นสถานที่เหมาะแก่การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
4. ประชาชนมีจิตส านึกรักธรรมชาติ 
5. สมาชิกสภาฯ มีความร่วมมือในการท ากิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นอย่างดี 

จุดอ่อน(Weaknesses -W) 
1. ปัญหาลักเล็กขโมยน้อยในเขตพ้ืนที่ 
2. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
3. ประชาชนขาดความสามัคคีในการท างานเพ่ือส่วนรวม 

 



40 
โอกาส (Opportunity – O) 

1. รัฐบาลมีการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมด้านการศึกษา   
3. ประชาชนมีการตื่นตัวและสนใจในการประกอบอาชีพ 
4. มีการออกกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ 

อุปสรรค (Threat-T) 
1. ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า สภาพดินเสื่อมโทรม 
2. ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่เสถียรภาพ 
3. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอ 

3.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
                ในการประเมินน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผนเท่าท่ีควร เนื่องจากการก าหนด 
แนวทางการพัฒนาและโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมในแผนพัฒนามีจ านวนมาก แต่ก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชนได้ท้ังหมด ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด ในปี พ.ศ.๒๕61 โดยประเมินผล
การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ( ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2561 ) ผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด ได้คัดเลือกโครงการเพ่ือน ามาจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้เพียงบางส่วนเท่านั้น เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  จึงด าเนินการพัฒนาและ
ปฏิบัติตามแผนได้น้อยกว่าแผนภายใต้การโครงการพัฒนา ปี 2561   

3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
                การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด สามารถประเมินจาก
ผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาขององค์กร ประจ าปี 2561 เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนนิงานที่ผ่านมา  ในรอบปี ของผลการพัฒนา 

 


