
 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ครั้งที่ 2 
………………………………………………………….…… 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) แจ้งไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและ
การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (4) ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบูรณ์ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2559 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด          
จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ดังนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมิน

จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
  (1)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
   (ก) ปริมาณผลงาน 
   (ข) คุณภาพผลงาน 
   (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
   (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
  (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน 
ส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทกัษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
 



 
-2- 

   ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนนผล
การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   
  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน   
  (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไมถ่ึงร้อยละ 85 คะแนน 
  (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
  (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 65 คะแนน 
  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  (3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ด าเนินการตามวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ช่วงเริ่มรับการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จ
ของงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั้นให้บังคับบัญชา
ซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและหรือ
ความส าเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือ
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 

(ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่
ก าหนด  

(ค) เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินด าเนินการ ดังนี้  
(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด  
(2) จัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมิน  
(3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการ

คะแนนประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐานความโปร่งใสและ
เป็นธรรม ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน 
  ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานนี้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2  ตั้งแตว่ันที่  1 เมษายน 2566 ถึงวันที่  30 กันยายน 2566 เปน็ต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2566  
 

 

 
                  (นายชัยวัฒน์  ขวัญพรม) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด 


