
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

 

 

องค์การบริหารสว่นตำบลชา้งตะลูด 
อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ ์



 

 

คํานำ 
 

          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํ าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีเจตนารมณ์ มุ่งหวังให้ หน่วยงาน 
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้ รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนําข้อ มูลผลการ 
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายาม ของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อน ถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล Good ( Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
รายงาน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้  
ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง  10   ตัวชี้วัด    ได้แก่    1) การปฏิบัติหน้าท่ี  2) การใช้งบประมาณ 3) 
การใช้อํานาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต  6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้ รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกExternal) (และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ  หน่วยงาน Open 
(Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 

    งานวิเคราะห์นโยบายและแผนองค์การบริหารส่วนตำบลช้างตะลูด  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการ 
ประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐในการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐ ภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของ ประเทศ 
ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี การรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น ต่อไป 



 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม “โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบัน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญ 
ของยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือ 
เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 2. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช้าง
ตะลูด 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างตะลูด อำเภอ
หล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์โดยภาพรวมได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ 73.03 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานระดับ C 

            เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว่า ที่ได้คะแนนสูงสุดตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงานคะแนนเท่ากับร้อยละ 
99.34  รองลงมาคือตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงานที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.94 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสารคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.88  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.23 ตัวชี้วัดการการใช้
อำนาจได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.39  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.27 ตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.32 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ  86.99  ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  69.93   และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 12.50 
                สรุปได้ว่า จุดที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 99.34 คือตัวชี้วัดที่ 6 ด้านคุณภาพการ
ดำเนินงาน และจุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้ คะแนนต่ำสุดเท่ากับร้อยละ 012.50 คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต  
            3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามดัชนีขององค์การบริหรส่วนตำบลช้างตะลูด 
อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแตล่ะตัวช้ีวัดท่ีแสดง
ให้เห็น ถึง จุดแข็ง และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา  ได้แก่ 



 

 

         ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
         องค์การบริหารส่วนตำบลช้างตะลูด อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Integrity and Transparency Assessment : IIt) 

ตัวชีวั้ดที ่1 การปฏิบัติหนา้ที่ 92.23 

ตัวชีวั้ดที ่2 การใช้งบประมาณ 86.99 

ตัวชีวั้ดที ่3 การใช้อำนาจ 90.39 

ตัวชีวั้ดที ่4 การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 88.32 

ตัวชีวั้ดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.39 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrityand Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชีวั้ดที ่6 คุณภาพการดำเนนิงาน 99.34 

ตัวชีวั้ดที ่7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 98.88 

ตัวชีวั้ดที ่8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 98.94 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชีวั้ดที ่9 การเปดิเผยข้อมูล 69.93 

ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 12.50 

คะแนนรวมเฉลี่ย 73.03 



 

 

 
                     
 



 

 

                   3.1 จุดที่ไดค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก ่
       ตัวชี้ว ัดที่ 6 ด้านคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.34 คะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพผ ู้มาติดต่อการดําเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่คุณการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ คุณภาพการดำเนินงาน โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐานและระยะเวลาที่กําหนดไว้ อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
การดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้มีการให้ข้อมูลที ่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียก
รับสินบนอย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาเพ่ือให้ หน่วยงานได้คะแนนที่ดีขึ้น หน่วยงานควรปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการทํางานโดยลดขั้นตอนให้กระชับและ รวดเร็วมากกว่าเดิม 

        3.2.จดุที่ไดค้ะแนนตำ่สุด  ได้แก่ 
      ตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 12.50 คะแนนจากการ

ประเมินการ รับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพผู้มาติดต่อการดําเนินงาน 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานไม่ได้มีการแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไป ตามหลักธรรมมาภิบาล ไม่มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ สาธารณะ พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

            4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 

ประจำปี 2564” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบ 
วัด EIT ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพการดำเนินงานและพัฒนาการติดต่อสื่อสารในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจนส่วนแบบวัดท ี่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์
เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด IIT OIT จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมิน
ที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

                   แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้อเสนอแนะควรพิจารณา ดังนี้  
                   1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ หรือบุคลากรที่ชัดเจน มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ 
หรือสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด  
                   2. มีการลงทะเบียน และทำแบบประเมินครบถ้วนตามภารกิจและครบตามจานวนขั้นต่ำที่กำหนดไว้  
                   3. มีการแสดงผลการประเมินที่รวดเร็ว ชัดเจน โปร่งใส และสามารถสอบทานได้  
                    4. สามารถมีข้อเสนอแนะให้บุคลากรและหน่วยงานพัฒนาตนเอง และหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง 
                    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะควรพิจารณาดังนี้  
                    ควรมีการเผยแพร่ช่องทางในการประเมินความพึงพอใจในการบริการของหน่วยงาน  อปท. ที่ชัดเจน 
และเปิดกว้างให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก ทั้งการประเมินโดยแบบประเมินเป็นกระดาษ 
แบบประเมินออนไลน์ และการสัมภาษณ์ มีการกระตุ้นให้ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะ ตลอดจน



 

 

ร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ภายในมุมมองของผู้รับบริการ มีการเก็บข้อมูล รายชื่อ และช่องทางติดต่อผู้รับบริการ 
ครบถ้วน  
                  นอกจากนี้ ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือสร้างกราฟแมงมุม (Spider chart) ให้สามารถ
วิเคราะห์ภาพรวมของการให้บริการ และนาจุดแข็ง จุดอ่อน มาสร้างการวิเคราะห์ที่มีรายละเอียดมากขึ้นต่อไป 
 

       แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะควรพิจารณาดังนี้ 
       แบบวัด OIT เป็นการเปดิเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสูส่าธารณะบนเว็บไซต์

ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการปอ้งปรามการทุจริตโดยมี 
มาตรการที่เป็นรปูธรรม จงึควรดำเนนิการดังนี้ 

                        1) การเปิดเผยข้อมูล เนน้การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดว้ยข้อมูล
ด้านการ บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบรหิารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว 
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏสิัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทัว่ไป และการให้บริการผ่านระบบ e- 
service โดยต้องเผยแพร่ในหวัข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี ้ต้อง 
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานโดยตรง ซึ่งหน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด 
จึงทำให้เตรียมข้อมูลและองค์ประกอบ ด้านข้อมูลไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

            2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรยีมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห ์ ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรงุและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตาม มาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยา่งเป็นรปูธรรม 

               5.ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกไ้ข/ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
     ๑.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
     แบบวัด IIT เป็นแบบวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ เป้าหมาย  (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ซึ่ งสะท้อน 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริตด้อยประสิทธิภาพลง  
     แนวทางการแก้ไข/พัฒนาให้ดีขึ้น 

                       1.  แต่งตัง้คณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                         2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
                        3. ดำเนนิการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายก อบต.กับพนักงานลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบรหิารส่วนตำบลช้างตะลดู
                       4. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุกเดือน 
                       5. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ การปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ภายในหมู่บ้าน ปิดประกาศบอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล การประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างตะลูด 
               ๒) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
                แบบวัด EIT เป็นแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ ๘๕) จึงมีข้อเสนอแนะ เพื่อการ 
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
               แนวทางการแก้ไข/พัฒนาให้ดีขึ้น 
               แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการ ให้บริการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรดําเนินการดังนี้ 



 

 

                       ๑) คุณภาพการดําเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้าน ต่างๆ 
อย่าง ทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง สม่ำเสมอ 
                        ๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานให้ ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ ต่อเนื่อง 
                         ๓) การปรับปรุงระบบการทํางาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ บุคลากร
เพ่ือ ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการ และประชาชน 
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ และมาตรฐานการ 
ให้บริการได้โดยสะดวก ที่สําคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
              ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
              แบบวัด OIT เป็นแบบวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ซึ่งแบบประเมิน OIT เป็น
การเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆที่เป็นปัจจุบันของ หน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดง เจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม 
             แนวทางการแก้ไข/พัฒนาให้ดีขึ้น 
                          3.1 การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และ มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ ผ่านระบบ 
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
                          3.2 การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการ ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้ มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนา 
ทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสู่การปฏิบัติพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดอบรมพนักงานเพ่ือ
เสริมสร้างฐานความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวให้ออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผลดำเนินการ
ในการประชุมคณะ
ผู้บริหาร ,ข้าราชการ 
และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลช้าง
ตะลูด ประจำเดือน 
เมษายน 2565 

2. การสร้างจิตสำนึกให้รู้จัก
การมีความรับผืดชอบใน
หน้าที่ของตนเอง 

1. จัดอบรมสร้างจิตสำนึกให้
พนักงานทุกคนในหน้าที่ของ
ตนเอง 
2. จัดทำเอกสารแนวทางการ
สร้างจิตสำนึกและหน้าที่ในงาน
ราชการแจกและประชาสัมพันธ์
ให้ทุกคนในหน่วยงานทราบและ
ตระหนักในหน้าที่ของตนเอง 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผลดาเนินการใน
การประชุมคณะผู้บริหาร ,
ข้าราชการ และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล
ช้างตะลูดประจำเดือนทุก
เดือน  

 

3. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ
มาตรการและวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 
3.มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10การ
ป้องกันการทึจริตเพ่ือ
นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช้าง
ตะลูด 

4. การเสริมสร้างความ
สามัคคีการมีส่วนร่วมใน
หน่วยงาน 

1.จัดกิจกรรมการสร้างทีม
สัมพันธ์กระบวนการในการทำ
ให้คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทั้งใน
ระดับความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความสัมพันธ์ร่วมกัน
ทั้งกลุ่ม พัฒนาความสัมพันธ์ให้
ดียิ่งขึ้นจนเกิดการทำงาน
ร่วมกันที่มีประสิทธิภาพ อีกท้ัง
ยังสามารถมเีป้าหมายร่วมกัน มี
มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
ตลอดจนสร้างความสามัคคีกัน
ได้เป็นอย่างดีที่สุด 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผลการ 
ดำเนินการในการ 
ประชุมคณะผู้บริหาร
,ข้าราชการ และ
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลช้าง
ตะลูด ประจำเดือนทุก
เดือน  
 



 

 

6. ขั้นตอนการรายงานผล 
            กำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวในการประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน และพนักงานทุกๆ 
เดือน และแจ้งเวียนให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลช้างตะลูดทราบ



 

 

 


