
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
………………………………… 

  ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีความประสงค์ จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตราก าลัง  3  ปี   (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566    

           ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙ (๑)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  19  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศ       
รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
    1.1 พนักงานจ้างท่ัวไป   
  1.1.1  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      จ านวน  2  อัตรา 
             

2. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัคร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 

 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี  
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต ฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของ
รฐั 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร

แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

3. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานการสมัคร ดังต่อไปนี้  

          (๑)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                 จ านวน   ๑  ฉบับ 
         (๒)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน           จ านวน   ๑  ฉบับ 
        (๓) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ 
เดือน นับถึงวันสมัคร  จ านวน   ๓  รูป  
                    (4) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามฯ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (นับถึงวันยื่นใบสมัคร)  
          (5)  ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามที่กฎหมายก าหนด (ใบขับข่ีประเภทที่ 2) ส าหรับต าแหน่ง
พนักงานขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ และพนักงานขับรถบรรทุกขยะ   จ านวน  1  ฉบับ 

  (6)  ส าเนาเอกสารอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาวุฒิการศึกษา ,หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ใบส าคัญการ
สมรส ฯลฯ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงชื่อก ากับไว้ในเอกสารหลักฐานทุกฉบับ  

ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ว่าด้วยเหตุผลใดๆ และหากทราบในภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ถูกต้อง ครบถ้วน องค์การ
บริหารส่วนต าบลช้างตะลูด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง  

4.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท เมื่อผู้สมัครได้สมัครสอบและช าระ
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว จะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ จะด าเนินการรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่วันที่  3 – 17  มกราคม  2566   ณ องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด ในวันและ
เวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-5602-9672  ต่อ  103 
  
 
 



-3- 
 

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา  
     องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา   ในวันที่         
18 มกราคม 2566  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด และทางเว็บไซต์ www.changtalood.go.th 

7. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด จะด าเนินการสอบ ในวันที่  20 มกราคม 2566  ตั้งแต่เวลา 
09.00 น.เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด 

๘. หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
                      8.1  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน   (คะแนนเต็ม  50 คะแนน)  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข)  

  8.2  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง     (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข)  
                  8.3  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และจากการสัมภาษณ์  เพ่ือใช้พิจารณาความเหมาะสม               
ในอุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 

              9.  เกณฑ์การตัดสิน 

  เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนน ในแต่
ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

10.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้ าง   ใน วันที่  23 มกราคม 2566  ณ ที่ ท าการองค์การบริหารส่ วนต าบล ช้ างตะลูด  และ 
ทางเว็บไซต์  www.changtalood.go.th 

11. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

 
   11.1 การข้ึนบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ให้เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล าดับ กรณีที่มีผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัว
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

   11.2 องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด จะข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน  
1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 
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12.  การท าสัญญาจ้าง   
  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับการจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ตามล าดับที่
ขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตามที่ ก.อบต. ก าหนด  เว้นแต่ 

   1 )  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
   2 )  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
   3 )  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งที่สอบได ้
  ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่
ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูดอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
ได้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการโดย
ยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่ อหรือยอมเสียทรัพย์สินแก่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างหรือทุจริตให้สอบได้ โปรดแจ้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูดทราบทางหมายเลขโทรศัพท์ 0-๕๖02-9672 ต่อ 103 เพ่ือจักได้ด าเนินการตาม
กฎหมายต่อไป 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    21    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕65      
 

                                                                                              

                    (นายชัยวัฒน์  ขวัญพรม) 
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



        ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด 

อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ลงวันที่   21 ธันวาคม  2565 
............................................................................................................................. ........................... 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป   

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      จ านวน   2  อัตรา 

ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
           -  ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง
วิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 -  ไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น  
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

(1) ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
(2) ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
(3) สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

อัตราค่าตอบแทน 
    - ได้รับอัตราค่าตอบแทน  เดือนละ    ๙,๐๐๐.- บาท 
   - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ    1,000.-  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลาในการจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 
 

******************************** 
 

 



ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างตะลูด 

อ าเภอหล่มสัก   จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 

ลงวันที่   21 ธันวาคม  2565 

------------------------------------------ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป   

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   

ใช้วิธีการสอบคัดเลือก  โดยแบ่งเป็น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  200  คะแนน  ดังต่อไปนี้ 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ข้อสอบปรนัย จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
  1.1 ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
  1.2 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ และหรือตีความจากข้อความ
สั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ ที่
เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ  
  1.3 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ข้อสอบปรนัย จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม     
50  คะแนน) 

 

           3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง      (สอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม  ๑๐๐    คะแนน) 
   - โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว   ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และจากความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 
 
 หมายเหตุ  :  เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่
ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 

 
 

*************************************** 
 

 
 

 



 

ก าหนดการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

ล าดับ รายการ ขั้นตอน/ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 ประกาศรับสมัครฯ 21 ธ.ค.65  – 29 ธ.ค.65  
(7 วันท าการ) 

ระเบียบก าหนดปิดประกาศไว้ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

2 วันรับสมัคร 3 ม.ค.66  – 17 ม.ค.66  
(10 วันท าการ) 

ระเบียบก าหนดระยะเวลารับสมัครไว้ไม่น้อยกว่า 7 วัน
ท าการ 

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการสรรหา 

18  ม.ค. 66  

4 วันสอบ 20  ม.ค. 66  
5 วันประกาศผลสอบ 23  ม.ค. 66  

 
 

 
 


