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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของเทศบาลตําบลบัววัฒนา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครึ่งปแรก) 
************************* 

ตามที่ เทศบาลตําบลบัววัฒนา ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตําบลบัววัฒนา ไดรับคะแนน 80.84 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
อยูในระดับ B ผลการประเมิน ไมผาน รายละเอียดดังน้ี  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง 
ประกอบดวยตัวช้ีวัด จํานวน 5 ตัวช้ีวัด สรุปผลคะแนนได ดังน้ี    

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ป 2564 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาที ่ 92.13 

2. การใชงบประมาณ  84.55 

3. การใชอํานาจ  86.13 

4. การใชทรัพยสินของราชการ  83.60 

5. การแกไขปญหาการทุจริต  84.96 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรวม
เฉลี่ย 86.27คะแนน ถือวาผานเกณฑเปาหมาย 
 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน 
ประกอบดวยตัวช้ีวัด จํานวน 3 ตัวช้ีวัด สรุปผลคะแนนได ดังน้ี 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ป 2564 

EIT 

6. คุณภาพการดําเนินงาน  98.34 

7. ประสทิธิภาพการสื่อสาร  96.58 

8. การปรบัปรุงระบบการทํางาน  97.66 

 โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนน
รวมเฉลี่ย 97.53 คะแนน ถือวาผานเกณฑเปาหมาย 

 



2 
 

 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวช้ีวัด จํานวน 2 ตัวช้ีวัด สรุปผลคะแนนได ดังน้ี 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ป 2564 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล  91.00 

10. การปองกันการทุจริต  37.50 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรวมเฉลี่ย 
64.25 คะแนน ถือวาคะแนนตํ่ากวาเกณฑเปาหมาย 

 

ทั้งน้ี ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลบัววัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบัววัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละ
ตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะตองพัฒนา ดังตอไปน้ี  

1. จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 85) มีจํานวน 6 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  
ตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับ 92.13 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไวอยาง เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมา
ติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ              
ตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
นอกจากน้ียังประเมินการรับรู ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ 
ของบุคลากรอื่นในหนวยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่และ ในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตางๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือ
เปนความเสี่ยง ที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต  

ตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับ 86.13 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมิน 
การรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไป
อยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว             
ของผูบังคับบัญชาหรือ ทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากน้ี ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

ตัวชี้วัดดานคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับ 98.34 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค              
เพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด
ไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงาน แกรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรมและยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับประสบการณ
ตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย นอกจากน้ี         
ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ที่จะตองคํานึงถึงประโยชน
ของประชาชนและสวนรวม เปนหลักไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุมใดกลุมหน่ึง 
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ตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับ 96.58 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค          
เพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย 
สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลทีเ่ผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางย่ิงผลการ
ดําเนินงานของ หนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจง
ในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ
สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวยซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ            
ผูมีสวนไดสวนเสยีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดดานการปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนเทากับ 97.66 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค
เพื่อประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการ
ทํางานของหนวยงาน ใหดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากย่ิงข้ึน โดยควรมี กระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพื่อให สอดคลองกับความตองการดวย ทั้งน้ี นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

ตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับ 91.00 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 
(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล               
และหลักเกณฑการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก             
การจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความโปรงใส ในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

 

2. จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนนอยกวารอยละ 85) มีจํานวน 4 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
ตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ 84.55 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ  ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การใชจายเงินงบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส       
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากน้ี ยังใหความสําคัญกับ
การเปดโอกาส ใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

ตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับ 83.60 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค
เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืม                       
โดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ี 
หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร
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ภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึง หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน              
ของราชการของหนวยงานดวย 

ตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 84.96 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากร ภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุด ในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตอง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการ ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงาน
ลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเช่ือมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หนวยงานดวย นอกจากน้ี หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึง
การนําผลการ ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน             
เพื่อปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 37.50 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค               
เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพื่อเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง
สุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร                      
และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน               
เพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายาม             
ของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

 
โดยมีขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ดังน้ี  
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.27 คะแนน 

เปนแบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ซึ่งสะทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่            
อยางซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.53 คะแนน 
เปนแบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) โดยแบบวัด EIT เปนการประเมินการรับรู                
ของผูรับบริการที่มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ          
ซึ่งผลคะแนนสะทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ มุงผลสัมฤทธ์ิสูงสุด และคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก
อยางชัดเจน     

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 64.25 คะแนน ถือวา
คะแนนตํ่ากวาเกณฑเปาหมาย โดยแบบวัด OIT เปนการเปดเผยขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของหนวยงาน 
สูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณ และงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการ 
ปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เปนรูปธรรม ซึ่งควรมีการปรับปรุงการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนทัว่ไป 
และการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงที่สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย และควรปรับปรุงเว็บไซตหลักของหนวยงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
   จากขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เทศบาลตําบลบัววัฒนา ไดดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามมาตรการ
ตางๆ ที่กําหนดไว ดังน้ี 
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของเทศบาลตําบลบัววัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครึง่ปแรก) 

****************************** 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การปฏิบัติหนาที ่
   - การจัดทําขอตกลงระหวาง
ผูบังคับบญัชากับผูใตบังคับ 
บัญชา  

1. จัดประชุมพนักงาน เพื่อช้ีแจง 
ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบถึง
บทบาทอํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติ  
2. มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน  
การแบงงานใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
ใหมีความชัดเจนและเปนธรรม  

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
   

ม.ค. – มี.ค. 65  
 

1. จัดทําขอตกลงระหวางผูบังคับ 
บัญชากับผูใตบงัคับบญัชา ทําใหมี
เปาหมายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน  
ในแตละสํานัก/กองใหมีความชัดเจน
และเปนปจจบุัน ทําใหพนักงาน 
เจาหนาที่ สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ   
3.มีการประชุมพนักงาน เปนประจํา
ทุกเดือนอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
ทําใหมีการสรุปผลการปฏิบัติงาน
รวมกัน และมกีารกําหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานในอนาคต  

- 

2. การใชงบประมาณ เผยแพรเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปของหนวยงานใหบุคลากร 
ในหนวยงานเขาใจถึงแผนการใชจาย
งบประมาณ วัตถุประสงคของการใชจาย
งบประมาณ เพือ่ใหสามารถติดตามผล
การใชจายเงินงบประมาณได  

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
   

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

บุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจ 
ถึงแผนการใชจายงบประมาณ  
และวัตถุประสงคของการใชจาย
งบประมาณ และสามารถจัดทํา 
แผนการใชจายงบประมาณ 
รายไตรมาสไดครบถวน  

- 

- 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. การใชอํานาจ ประกาศการใชดุลยพินิจของผูบริหาร
เทศบาล  การกําหนดหลกัเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ตามผลการปฏิบัติงานและความ
รับผิดชอบ การพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรเพือ่เขารบัการฝกอบรมตางๆ   

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
   

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

จัดทําประกาศการใชดุลยพินิจของ
นายกเทศมนตรี ประกาศกําหนด
หลักเกณฑหรอืเงือ่นไขการพจิารณา
คัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให
ทุนการศึกษา ประกาศกําหนด
หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลือ่นข้ันเงินเดือน
ของพนักงานตามผลการปฏิบัติงาน
และความรับผิดชอบ โดยเผยแพร 
ใหพนักงานทราบอยางทั่วถึงในการ
ประชุมประจําเดือน และการปด
ประกาศใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบโดยทั่วกันแลว ซึ่งสงผลให 
บุคลากรในหนวยงาน ไดรับสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ อยางเทาเทียม 
และเปนธรรม   

- 

4. การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช 
ในการปฏิบัติงานใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบอยางชัดเจน   

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

ดําเนินการจัดทําประกาศขอปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 
ใหบุคลากรภายในและภายนอก
หนวยงานทราบอยางชัดเจนแลว 
พรอมทั้งแตงต้ังใหเจาหนาที ่

- 

- 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 
   (ตอ) 

   

ผูรบัผิดชอบงานพสัดุดําเนินการติดตาม
ตรวจสอบการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ ทําใหสามารถบรหิารจัดการ 
การใชประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการไดอยางคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด 

 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
 

จัดทําคูมือการปฏิบัติตามนโยบายหรอื
มาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน/
การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
งานดานการปองกันและปราบปราม 
การทจุริตของหนวยงาน ตามมาตรฐาน  
ในการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อ
ปองกันไมใหเกิดปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปองกันการเกิดปญหา
ขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนรวมกับ
ผลประโยชนสวนตัว 

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

ดําเนินการจัดทําประกาศมาตรการ  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน จัดทําแผนปองกันการทุจริต 
และมีการรายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทจุริตใหผูบังคับบัญชา
ตามลําดับทราบ พรอมทั้งเผยแพรผลการ
ดําเนินงานใหบุคลากรในหนวยงาน 
และบุคคลทั่วไปไดรับทราบแลว ทําให 
ไมมีปญหาการทุจริตเกิดข้ึนภายใน
หนวยงาน  

 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของแตละ
กระบวนงานโดยกําหนดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินงาน  
2. การนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ใหบรกิารเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  
3. ใหบริการตอผูรบับริการหรอืผูมา
ติดตออยางเทาเทียมกัน ไมเลอืกปฏิบัติ  

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

1. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของแตละกระบวนงาน โดยกําหนด
ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
พรอมทั้งประกาศใหทราบโดยทั่วกันแลว 
2. การนําเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการ 
ไดแก การติดตอผานระบบโซเชียลมเีดีย 
เปนตน 

- 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
   (ตอ) 

4. ใหขอมูลผูมารบับริการหรือผูมาติดตอ
อยางถูกตอง ตรงไปตรงมา 
 

  3. ดําเนินการสรางจิตสํานึกการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 
4. ใหขอมูลที่ถูกตองแกผูมาติดตอราชการ 
   ซึ่งจากการดําเนินการตางๆ ทําให
หนวยงานสามารถพัฒนาคุณภาพ 
การดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

7. ประสทิธิภาพการสื่อสาร 1. จัดทําชองทางการเขาถึงขอมลูของ
หนวยงาน เพิ่มการรบัสงขอมลูขาวสาร
ระหวางเทศบาลฯกบัประชาชน  
2. จัดชองทางสื่อประชาสมัพันธทาง
โซเชียลมีเดีย เชน facebook ,Line ,QR 
Code 

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

ดําเนินการปรบัปรุงเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหเปนปจจบุันอยูเสมอ เพื่อเปน
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของ
เทศบาลและขาวสารราชการอื่นๆ รวมทั้ง 
เผยแพรขอมลูขาวสารทางโซเชียลมีเดีย 
เชน facebook ,Line ,QR Code เปนตน 
ทําใหสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารของ
หนวยงานไดอยางทั่วถึง 

- 

8. การปรบัปรุงระบบ 
การทํางาน 

ลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนหรือ 
ผูมาติดตอราชการ  ใหไดรับความสะดวก 
รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจ 
 

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

1. จัดทําแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบและ
ข้ันตอนการใหบริการตางๆ เรียบรอยแลว 
และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกันแลว 
ทําใหบุคลากรในหนวยงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามข้ันตอนและผูมาติดตอ
ไดรับความสะดวก 
2. ปรับปรงุระบบเทคโนโลยี เพื่อชวยใน
การใหบริการ เชน การแจงเรื่องรองเรียน
รองทกุขผานระบบออนไลน การย่ืน 
คํารองผานระบบ Google form  

- 
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- 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

8. การปรบัปรุงระบบ 
การทํางาน (ตอ) 

   

ซึ่งเพิม่ความสะดวกและรวดเร็วแกผูมา
ติดตอราชการ 
3. เพิ่มชองทางในการติดตอสื่อสารและ
การบริการประชาชนใหมากข้ึน ทําให 
เพิ่มความสะดวกและรวดเร็วแกผูมา
ติดตอราชการได    

 

9. การเปดเผยขอมูล จัดใหมีชองทางในการบริการขอมลู 
ขาวสาร ตามพระราชบัญญัติขอมลู 
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ 
ขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะ 
ตามแนวทางที่สานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน และ 
ชองทางอื่นตามความเหมาะสม  
 

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

1. ดําเนินการปรับปรงุเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรขอมลู
ขาวสารของเทศบาลและขาวสารราชการ
อื่นๆ ทําใหสามารถเผยแพรขอมลูขาวสาร
ของหนวยงานไดอยางทั่วถึง 
2. ดําเนินการเพิม่ชองทางในการ
ประชาสมัพันธขอมลูขาวสาร เพือ่ให
ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบคน
ขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย  
ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  

 

  
- 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

10. การปองกันการทุจริต 1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามทจุริตใหครอบคลุมทุกภารกจิ 
และดําเนินการทบทวนใหมีความ
เหมาะสมอยูเสมอ   
2. จัดกิจกรรมการปองกันการทุจริต 
อยางตอเน่ือง 
3. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกเขามามสีวนรวมในการ
ดําเนินการปองกันการทุจริต 

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

1. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทจุริต เรียบรอยแลว และ
ประกาศใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
และบุคคลภายนอกไดรับทราบ 
2. จัดกิจกรรมแสดงออกเชิงสญัลกัษณ 
ในการตอตานการทุจริตคอรปัช่ัน  
3. แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของเทศบาล 
4. จัดใหมีชองทางการแจงเรือ่งรองเรียน
การทจุริตฯ แบบ Online 
5. ดําเนินการจัดทําประกาศมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสและปองกัน 
การทจุริต เชน มาตรการปองกันการรับ
สินบน มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง เปนตน  
ซึ่งจากการดําเนินการตางๆ ทําให
หนวยงานสามารถการปองกันการทุจริต 
ไดอยางมีประสทิธิภาพ   

- 

  
  

  

  

  

     ลงช่ือ                              ผูรายงาน 
( นางสุรสัวดี  มวงนอย ) 

ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 


