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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของเทศบาลตําบลบัววัฒนา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครึ่งปแรก) 
************************* 

ตามที่ เทศบาลตําบลบัววัฒนา ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตําบลบัววัฒนา ไดรับคะแนน 80.84 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
อยูในระดับ B ผลการประเมิน ไมผาน รายละเอียดดังน้ี  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง 
ประกอบดวยตัวช้ีวัด จํานวน 5 ตัวช้ีวัด สรุปผลคะแนนได ดังน้ี    

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ป 2564 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาที ่ 92.13 

2. การใชงบประมาณ  84.55 

3. การใชอํานาจ  86.13 

4. การใชทรัพยสินของราชการ  83.60 

5. การแกไขปญหาการทุจริต  84.96 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรวม
เฉลี่ย 86.27คะแนน ถือวาผานเกณฑเปาหมาย 
 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน 
ประกอบดวยตัวช้ีวัด จํานวน 3 ตัวช้ีวัด สรุปผลคะแนนได ดังน้ี 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ป 2564 

EIT 

6. คุณภาพการดําเนินงาน  98.34 

7. ประสทิธิภาพการสื่อสาร  96.58 

8. การปรบัปรุงระบบการทํางาน  97.66 

 โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนน
รวมเฉลี่ย 97.53 คะแนน ถือวาผานเกณฑเปาหมาย 
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 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวช้ีวัด จํานวน 2 ตัวช้ีวัด สรุปผลคะแนนได ดังน้ี 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ป 2564 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล  91.00 

10. การปองกันการทุจริต  37.50 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรวมเฉลี่ย 
64.25 คะแนน ถือวาคะแนนตํ่ากวาเกณฑเปาหมาย 

 

ทั้งน้ี ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลบัววัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบัววัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละ
ตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะตองพัฒนา ดังตอไปน้ี  

1. จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 85) มีจํานวน 6 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  
ตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับ 92.13 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไวอยาง เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมา
ติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ              
ตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
นอกจากน้ียังประเมินการรับรู ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ 
ของบุคลากรอื่นในหนวยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่และ ในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตางๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือ
เปนความเสี่ยง ที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต  

ตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับ 86.13 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมิน 
การรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไป
อยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว             
ของผูบังคับบัญชาหรือ ทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากน้ี ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

ตัวชี้วัดดานคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับ 98.34 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค              
เพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด
ไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงาน แกรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรมและยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับประสบการณ
ตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย นอกจากน้ี         
ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ที่จะตองคํานึงถึงประโยชน
ของประชาชนและสวนรวม เปนหลักไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุมใดกลุมหน่ึง 
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ตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับ 96.58 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค          
เพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย 
สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลทีเ่ผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางย่ิงผลการ
ดําเนินงานของ หนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจง
ในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ
สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวยซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ            
ผูมีสวนไดสวนเสยีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดดานการปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนเทากับ 97.66 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค
เพื่อประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการ
ทํางานของหนวยงาน ใหดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากย่ิงข้ึน โดยควรมี กระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพื่อให สอดคลองกับความตองการดวย ทั้งน้ี นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

ตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับ 91.00 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 
(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล               
และหลักเกณฑการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก             
การจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความโปรงใส ในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

 

2. จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนนอยกวารอยละ 85) มีจํานวน 4 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
ตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ 84.55 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ  ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การใชจายเงินงบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส       
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากน้ี ยังใหความสําคัญกับ
การเปดโอกาส ใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

ตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับ 83.60 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค
เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืม                       
โดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ี 
หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร
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ภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึง หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน              
ของราชการของหนวยงานดวย 

ตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 84.96 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากร ภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุด ในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตอง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการ ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงาน
ลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเช่ือมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หนวยงานดวย นอกจากน้ี หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึง
การนําผลการ ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน             
เพื่อปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 37.50 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค               
เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพื่อเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง
สุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร                      
และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน               
เพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายาม             
ของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

 
โดยมีขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ดังน้ี  
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.27 คะแนน 

เปนแบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ซึ่งสะทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่            
อยางซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.53 คะแนน 
เปนแบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) โดยแบบวัด EIT เปนการประเมินการรับรู                
ของผูรับบริการที่มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ          
ซึ่งผลคะแนนสะทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ มุงผลสัมฤทธ์ิสูงสุด และคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก
อยางชัดเจน     

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 64.25 คะแนน ถือวา
คะแนนตํ่ากวาเกณฑเปาหมาย โดยแบบวัด OIT เปนการเปดเผยขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของหนวยงาน 
สูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณ และงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการ 
ปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เปนรูปธรรม ซึ่งควรมีการปรับปรุงการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนทัว่ไป 
และการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงที่สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย และควรปรับปรุงเว็บไซตหลักของหนวยงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
   จากขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เทศบาลตําบลบัววัฒนา ไดดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามมาตรการ
ตางๆ ที่กําหนดไว ดังน้ี 
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของเทศบาลตําบลบัววัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครึง่ปแรก) 

****************************** 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การปฏิบัติหนาที ่
   - การจัดทําขอตกลงระหวาง
ผูบังคับบญัชากับผูใตบังคับ 
บัญชา  

1. จัดประชุมพนักงาน เพื่อช้ีแจง 
ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบถึง
บทบาทอํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติ  
2. มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน  
การแบงงานใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
ใหมีความชัดเจนและเปนธรรม  

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
   

ม.ค. – มี.ค. 65  
 

1. จัดทําขอตกลงระหวางผูบังคับ 
บัญชากับผูใตบงัคับบญัชา ทําใหมี
เปาหมายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน  
ในแตละสํานัก/กองใหมีความชัดเจน
และเปนปจจบุัน ทําใหพนักงาน 
เจาหนาที่ สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ   
3.มีการประชุมพนักงาน เปนประจํา
ทุกเดือนอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
ทําใหมีการสรุปผลการปฏิบัติงาน
รวมกัน และมกีารกําหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานในอนาคต  

- 

2. การใชงบประมาณ เผยแพรเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปของหนวยงานใหบุคลากร 
ในหนวยงานเขาใจถึงแผนการใชจาย
งบประมาณ วัตถุประสงคของการใชจาย
งบประมาณ เพือ่ใหสามารถติดตามผล
การใชจายเงินงบประมาณได  

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
   

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

บุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจ 
ถึงแผนการใชจายงบประมาณ  
และวัตถุประสงคของการใชจาย
งบประมาณ และสามารถจัดทํา 
แผนการใชจายงบประมาณ 
รายไตรมาสไดครบถวน  

- 

- 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. การใชอํานาจ ประกาศการใชดุลยพินิจของผูบริหาร
เทศบาล  การกําหนดหลกัเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ตามผลการปฏิบัติงานและความ
รับผิดชอบ การพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรเพือ่เขารบัการฝกอบรมตางๆ   

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
   

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

จัดทําประกาศการใชดุลยพินิจของ
นายกเทศมนตรี ประกาศกําหนด
หลักเกณฑหรอืเงือ่นไขการพจิารณา
คัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให
ทุนการศึกษา ประกาศกําหนด
หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลือ่นข้ันเงินเดือน
ของพนักงานตามผลการปฏิบัติงาน
และความรับผิดชอบ โดยเผยแพร 
ใหพนักงานทราบอยางทั่วถึงในการ
ประชุมประจําเดือน และการปด
ประกาศใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบโดยทั่วกันแลว ซึ่งสงผลให 
บุคลากรในหนวยงาน ไดรับสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ อยางเทาเทียม 
และเปนธรรม   

- 

4. การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช 
ในการปฏิบัติงานใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบอยางชัดเจน   

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

ดําเนินการจัดทําประกาศขอปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 
ใหบุคลากรภายในและภายนอก
หนวยงานทราบอยางชัดเจนแลว 
พรอมทั้งแตงต้ังใหเจาหนาที ่

- 

- 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 
   (ตอ) 

   

ผูรบัผิดชอบงานพสัดุดําเนินการติดตาม
ตรวจสอบการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ ทําใหสามารถบรหิารจัดการ 
การใชประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการไดอยางคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด 

 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
 

จัดทําคูมือการปฏิบัติตามนโยบายหรอื
มาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน/
การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
งานดานการปองกันและปราบปราม 
การทจุริตของหนวยงาน ตามมาตรฐาน  
ในการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อ
ปองกันไมใหเกิดปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปองกันการเกิดปญหา
ขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนรวมกับ
ผลประโยชนสวนตัว 

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

ดําเนินการจัดทําประกาศมาตรการ  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน จัดทําแผนปองกันการทุจริต 
และมีการรายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทจุริตใหผูบังคับบัญชา
ตามลําดับทราบ พรอมทั้งเผยแพรผลการ
ดําเนินงานใหบุคลากรในหนวยงาน 
และบุคคลทั่วไปไดรับทราบแลว ทําให 
ไมมีปญหาการทุจริตเกิดข้ึนภายใน
หนวยงาน  

 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของแตละ
กระบวนงานโดยกําหนดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินงาน  
2. การนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ใหบรกิารเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  
3. ใหบริการตอผูรบับริการหรอืผูมา
ติดตออยางเทาเทียมกัน ไมเลอืกปฏิบัติ  

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

1. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของแตละกระบวนงาน โดยกําหนด
ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน 
พรอมทั้งประกาศใหทราบโดยทั่วกันแลว 
2. การนําเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการ 
ไดแก การติดตอผานระบบโซเชียลมเีดีย 
เปนตน 

- 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
   (ตอ) 

4. ใหขอมูลผูมารบับริการหรือผูมาติดตอ
อยางถูกตอง ตรงไปตรงมา 
 

  3. ดําเนินการสรางจิตสํานึกการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 
4. ใหขอมูลที่ถูกตองแกผูมาติดตอราชการ 
   ซึ่งจากการดําเนินการตางๆ ทําให
หนวยงานสามารถพัฒนาคุณภาพ 
การดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

7. ประสทิธิภาพการสื่อสาร 1. จัดทําชองทางการเขาถึงขอมลูของ
หนวยงาน เพิ่มการรบัสงขอมลูขาวสาร
ระหวางเทศบาลฯกบัประชาชน  
2. จัดชองทางสื่อประชาสมัพันธทาง
โซเชียลมีเดีย เชน facebook ,Line ,QR 
Code 

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

ดําเนินการปรบัปรุงเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหเปนปจจบุันอยูเสมอ เพื่อเปน
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของ
เทศบาลและขาวสารราชการอื่นๆ รวมทั้ง 
เผยแพรขอมลูขาวสารทางโซเชียลมีเดีย 
เชน facebook ,Line ,QR Code เปนตน 
ทําใหสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารของ
หนวยงานไดอยางทั่วถึง 

- 

8. การปรบัปรุงระบบ 
การทํางาน 

ลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนหรือ 
ผูมาติดตอราชการ  ใหไดรับความสะดวก 
รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจ 
 

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

1. จัดทําแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบและ
ข้ันตอนการใหบริการตางๆ เรียบรอยแลว 
และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกันแลว 
ทําใหบุคลากรในหนวยงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามข้ันตอนและผูมาติดตอ
ไดรับความสะดวก 
2. ปรับปรงุระบบเทคโนโลยี เพื่อชวยใน
การใหบริการ เชน การแจงเรื่องรองเรียน
รองทกุขผานระบบออนไลน การย่ืน 
คํารองผานระบบ Google form  

- 
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- 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

8. การปรบัปรุงระบบ 
การทํางาน (ตอ) 

   

ซึ่งเพิม่ความสะดวกและรวดเร็วแกผูมา
ติดตอราชการ 
3. เพิ่มชองทางในการติดตอสื่อสารและ
การบริการประชาชนใหมากข้ึน ทําให 
เพิ่มความสะดวกและรวดเร็วแกผูมา
ติดตอราชการได    

 

9. การเปดเผยขอมูล จัดใหมีชองทางในการบริการขอมลู 
ขาวสาร ตามพระราชบัญญัติขอมลู 
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ 
ขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะ 
ตามแนวทางที่สานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน และ 
ชองทางอื่นตามความเหมาะสม  
 

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

1. ดําเนินการปรับปรงุเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรขอมลู
ขาวสารของเทศบาลและขาวสารราชการ
อื่นๆ ทําใหสามารถเผยแพรขอมลูขาวสาร
ของหนวยงานไดอยางทั่วถึง 
2. ดําเนินการเพิม่ชองทางในการ
ประชาสมัพันธขอมลูขาวสาร เพือ่ให
ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบคน
ขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย  
ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  

 

  
- 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

10. การปองกันการทุจริต 1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามทจุริตใหครอบคลุมทุกภารกจิ 
และดําเนินการทบทวนใหมีความ
เหมาะสมอยูเสมอ   
2. จัดกิจกรรมการปองกันการทุจริต 
อยางตอเน่ือง 
3. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกเขามามสีวนรวมในการ
ดําเนินการปองกันการทุจริต 

สํานักงานปลัด  
กองคลงั  
กองชาง  
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
 

1. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทจุริต เรียบรอยแลว และ
ประกาศใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
และบุคคลภายนอกไดรับทราบ 
2. จัดกิจกรรมแสดงออกเชิงสญัลกัษณ 
ในการตอตานการทุจริตคอรปัช่ัน  
3. แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของเทศบาล 
4. จัดใหมีชองทางการแจงเรือ่งรองเรียน
การทจุริตฯ แบบ Online 
5. ดําเนินการจัดทําประกาศมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสและปองกัน 
การทจุริต เชน มาตรการปองกันการรับ
สินบน มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง เปนตน  
ซึ่งจากการดําเนินการตางๆ ทําให
หนวยงานสามารถการปองกันการทุจริต 
ไดอยางมีประสทิธิภาพ   

- 

  
  

  

  

  

     ลงช่ือ                              ผูรายงาน 
( นางสุรสัวดี  มวงนอย ) 

ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 


