
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังทีร่องรับภารกิจขององค์การบรหิารส่วน
ตำบล 

- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลงั เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม 
รอบรับภารกิจของหน่วยงาน และการพจิารณาปรบัปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกบัส่วนราชการในปจัจุบัน(การวิเคราะห์ภาระงาน 
การเตรียมการข้อมลู และการระดมความคิดของคณะกรรมการ
และผูเ้กี่ยวข้อง)  

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรอืโอนย้าย 

-  ดำเนินการรบัโอนย้าย พนักงานส่วนตำบล ที่ว่าง ตามแผน
อัตรากำลงั 3 ปี ได้แก่ ผู้อำนวยการกองช่าง เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2563  
- ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแทน ในตำแหนง่ 
นักวิชาการศึกษา และเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  

1.3 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงข้ึน 

- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน ที่ว่าง เป็นไป ตาม
หลักเกณฑ์ เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2563 
 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไม่มีการดำเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่เลื่อนระดับตำแหนง่ทีสู่ง - ไม่มีการดำเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพฒันาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 
2561 - 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารบัการอบรม เพือ่
พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหนง่ ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

2.2 กำหนดเส้นทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตล่ะตำแหนง่ 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E- learning  

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E- learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ตำแหน่ง 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนทอ้งถ่ินตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพจิารณาจัดสง่บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหนง่ตามสายงาน 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรในการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดกิาร 
สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหนจ็ความชอบ พรอ้มทัง้ ติดตาม 
และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหม้ข้ัีน
พื้นฐานของพนักงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
สายงานตำแหนง่ ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรกึษาดังกล่าว 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรบัปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะทีก่รม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทีก่ำหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัตริาชการ    
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลปฏิบัตหิน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 / 2563
ให้เป็นไปตามผลการประเมินปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ ผ่าน
กระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ครัง้ที่ 1 /2563 ตามคำสั่ง เลื่อนข้ันเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว  

3.5 ดำเนนิการการพจิารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจำปี เพือ่ยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
(ต่อ) 

3.6 จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ ให้เจ้าหน้าทีเ่ข้ารบัการตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคณุธรรม จริยธรรม และวินัย   
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด รบัทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับองค์การบรหิารส่วนตำบล
บ้านยาง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าทีร่ับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง       
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

4.2 ให้ผู้บงัคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกบั ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ปะจำปี 2563 ตามคำสั่ง 
อบต.บ้านยาง เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ในสำนักปลัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ที่ 562 /2562 ลงวันที่ 1 ต.ค. 2562 
, คำสั่ง อบต.บ้านยาง เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ในกองคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ที่ 563 /2562 ลงวันที่ 1 ต.ค. 
2562 ,คำสั่ง อบต.บ้านยาง เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ในกองช่าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ที่ 564 /2562 ลงวันที่ 1 ต.ค. 
2562,คำสั่ง อบต.บ้านยาง เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3       
ที่ 565 /2562 ลงวันที่ 1 ต.ค. 2562 และคำสั่ง อบต.บ้านยาง 
เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ที่ 566 /2562 ลงวันที่ 1 ต.ค. 
2562 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4. ด้านคณุธรรม จริยธรรม และวินัย   
ข้าราชการ (ต่อ) 

4.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทจุริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกันการ
ทุจริต คอร์รปัช่ัน 
 

 

 

 

 


