
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย 
เรื่อง   นโยบายเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
---------------- 

 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันท่ี  5 มกราคม 2559  ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency  
Assessment: ITA) ซึ่งในแบบประเมินก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรม  เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย  เป็นไปด้วยความมี
คุณธรรม  โปร่งใส  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย  จึงก าหนดนโยบาย ดังนี้ 

1.นโยบายด้านความโปร่งใส 
1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก โดย

ให้ระบุรายละเอียดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเข้ามาร่วมในการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
 1) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
 2) จัดท าแผนงาน/โครงการ 
 3) ด าเนินการโครงการ 
1.2 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 
 1) ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลา  30 วันท าการ หลังจาก

วันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 2) เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนตรวจสอบข้อมูล

การจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 3) ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้างและผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.3 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้ประชาชนรับทราบ

ผ่านเว็บไซต์และส่ืออื่น ๆ ดังนี้ 
 1) ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามท่ี

กฎหมายก าหนด 
 2) ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ

โครงการ 
 3) ประกาศเผยแพร่รายช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ 
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 4) ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและ

เหตุผลท่ีใช้ในการติดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 1) ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 2) น าผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง มาใช้ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.5 มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 
 1) มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน 
 2) มีข้อมูลอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ืออื่น ๆ  
 3) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์โดยมีเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลในเวลาท าการ 
  1.6 มีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ดังนี้ 
   1) มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
   2) มีการก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
   3) มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
   4) มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไข และเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือส่ืออื่น ๆ  
  2. นโยบายด้านความพร้อมรับผิด 
  2.1 เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถมีความกระตือรือร้นมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  2.2 เจ้าหน้าท่ีจะต้องให้ความส าคัญการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ มากกว่าเรื่อง
ส่วนตัว 
  2.3 เจ้าหน้าท่ีจะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ี
ผิดพลาดของตนเอง 
  2.4 ผู้บริหารท้องถิ่นจะแสดงจ านงท่ีจะมุ่งน าหน่วยงานให้มีการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
พร้อมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
  2.5 ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่ อสัตย์
สุจริตมากขึ้นในหน่วยงาน 
  2.6 เจ้าหน้าท่ีจะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
  3.นโยบายด้านการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 เจ้าหน้าท่ีจะต้องไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการให้บริการหรืออ านวยความ
สะดวก 
  3.2 เจ้าหน้าท่ีจะต้องไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
  3.3 เจ้าหน้าท่ีจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาโครงการหรือสัมปทานใด ๆ ของหน่วยงาน 
  3.4 ผู้บริหารจะต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญาโครงการหรือ
สัมปทานใด ๆ  
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  3.5 การด าเนินงาน/การอนุมัติต่างๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายผู้มีอ านาจเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  4. นโยบายด้านวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองค์กร 
  4.1 เจ้าหน้าท่ีจะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กัน
อยู่เสมอ 
  4.2 เจ้าหน้าท่ีเมื่อพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นจะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมท่ีจะด าเนินการร้องเรียนแจ้ง
เบาะแสหรือให้ข้อมูลแก่กลุ่มตรวจสอบเพื่อให้เกิดการตรวจสอบการทุจริตนั้น 
  4.3 เจ้าหน้าท่ีจะต้องไม่ทนและยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 
  4.4 เจ้าหน้าท่ีจะต้องไม่น าวัสดุ  อุปกรณ์ และของใช้ในส่วนราชการไปใช้เป็นของส่วนตัว 
  4.5 เจ้าหน้าท่ีจะต้องไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  4.6 ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.7 หน่วยตรวจสอบภายใน จะต้องด าเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหาร หรือผู้มี
อ านาจและสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.8 ให้มีการด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
   1) ให้มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
   2) ให้มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   3) ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
   4) ให้มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  4.9 ให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้ 
   1) ให้มีการวิเคราะห์ผลการตามแผนปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพื่อน ามาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันฯ 
   2) ให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4.10 ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน 
  5.คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  5.1 การคัดเลือก  บรรจุ  แต่งต้ัง โอนย้าย เล่ือนระดับ  การพิจารณาความดีความชอบ หรือการให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่นแอบแฝง 
  5.2 สร้างแรงจูงใจให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี 
  5.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา  การศึกษาดูงาน อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
  5.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น  คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  5.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม  
  5.6 ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน ก าหนดเป้าหมาย  ติดตาม ให้ค าแนะน า และร่วมแก้ไข
ปัญหาในงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
  5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง
สม่ าเสมอ 
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  5.8 เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัดเป็นมาตรฐานและยึดหลักความ
ถูกต้อง 
  5.9 เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
  5.10 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  
   1) ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีเป็นปัจจุบัน 
   2) ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
  5.11 ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม 
   1) ให้มีการแสดงขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
   2) จัดให้มีระบบป้องกันหรือการตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจหลัก 
  6. นโยบายด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวายแจ้งนโยบายให้ เจ้าหน้าท่ีทราบในคราวประชุม
ประจ าเดือน และจัดท าประกาศเพื่อประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานได้รับทราบ 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี   1  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕62 

 
 

                                                        ร้อยตรี 
                                                       
          (ศิริ       กินยืน) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย 


