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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
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ข้อเสนอแนะ 

  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหวายมีค่าคะแนนเท่ากับ   80.67  คะแนน อยู่ในระดับ  B ซึ่งมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 การใช้งบประมาณ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 หน่วยงานต้องจัดท าแผนการใช้จ่าย และใช้จ่ายงบประมาณให้คุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อพวกพ้อง ไม่เบิกจ่ายเท็จ  ไม่จัดซื้อจัดจ้างให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และต้องไม่จัดท า
โครงการเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการหรือพวกพ้องในการมาจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานควรมีการ
ตรวจสอบภายในอย่างจริงจัง และสามารถให้บุคลากรในองค์กรสามารถร้องเรียนได้ 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 การปรับปรุงระบบการท างาน  มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว  (One stop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ  IT  จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 หน่วยงานต้องจัดท าเว็บไซต์องค์กร โดยต้องน าข้อมูลต่าง ๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กร  แผนด าเนินงาน  งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดท าช่องทาง          
E-service   ให้แก่ผู้รับบริการ   สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ได้ 
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