














  

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 

 

ล ำดับ
ที ่

แผนงำน/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบฯ2566 
ผลกำรด ำเนินงำน 

(1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.2566) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน ควำมเสี่ยง/
ปัญหำ/

อุปสรรค/ 
แนวทำงแก้ไข 

ตำมแผน 
เบิกจ่ำย

จริง 
ตำม
แผน 

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

1 ด้านการวางแผนก าลังคน 
-แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2564-พ.ศ.2566) 

แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564-พ.ศ.2566) 
สอดคล้องกับปริมำณงำน 
ภำรกิจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนรำชกำรและ
ภำพรวมในองค์กร 

-ด ำเนินกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง  3 ปี (พ.ศ.2564-
พ.ศ.2566) 
-ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ก ำหนดต ำแหน่งใหม่ ต ำแหน่ง 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
 

 
355,320 

 
- 

  
 

 -แผนอัตรำก ำลัง 
3 มีต ำแหน่งว่ำง 
จ ำนวน 5  
ต ำแหน่ง 
-ภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำร
บริหำรงำน
บุคคลเพิ่มข้ึน 

2 ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
-รับโอน (ย้ำย)พนักงำนส่วน
ต ำบล  
1.ต ำแหน่ง จพง.ธรุกำร 
2.ต ำแหน่ง ตรวจสอบภำยใน 
3.ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชน 
4.ต ำแหน่ง นิติกร 
5.ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

 
-กำรด ำเนินกำรบรรจุแต่งตั้ง
บุคลำกรตำมแผนอัตรำก ำลัง  
3 ปี  
-รับโอน(ย้ำย)พนักงำนส่วน
ต ำบลเพื่อแต่งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ที่ว่ำง จ ำนวน  5  ต ำแหน่ง 
 
 

 
-มีกำรรับโอน(ย้ำย)พนักงำน
ส่วนต ำบล  จ ำนวน  1  
ต ำแหน่ง  จ ำนวน 1 อัตรำ  
ต ำแหน่ง  
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

 
1,719,180 

 
103,450 

  
 

 -ไม่สำมำรถ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลำกรได้ครบ
ทุกต ำแหจ่งตำม
อัตรำว่ำงของ
แผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี 
-เร่งด ำเนินกำร
สรรหำบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้ง
ต่อไป 
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ล ำดับ
ที ่

แผนงำน/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบฯ2566 
ผลกำรด ำเนินงำน 

(1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.2566) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน ควำมเสี่ยง/
ปัญหำ/

อุปสรรค/ 
แนวทำงแก้ไข 

ตำมแผน 
เบิกจ่ำย

จริง 
ตำม
แผน 

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของพนักงำนส่วน
ต ำบล พนักงำนครู และ
พนักงำนจ้ำง 

-จัดท ำแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของพนักงำน
ส่วนต ำบล พนักงำนครู และ
พนักงำนจ้ำง ครั้งที่  1 
(1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.2566) 

-มีกำรประเมินประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของพนักงำน
ส่วนต ำบล พนักงำนครู และ
พนักงำนจ้ำง ครั้งที่  1 
(1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.2566 

- -  -  -บุคลำกรยังขำด
ควำมเข้ำใจใน
กำรจัดท ำแบบ
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

4 การส่งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

-ประกำศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง
และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 
-ไม่มีกำรร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
บุคลำกร 

-มีหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงและ
พนักงำนจำ้ง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 
-ไม่มีกำรร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
บุคลำกร 
-มีกำรด ำเนินกำรตำมประมวล
จริยธรรมและกำรร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

- -  -  เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับกำร
ส่งเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรม กำร
รักษำวินัย ยังมี
ควำมเข้ำใจใน
กำรขับเคลื่อน
กิจกรรมให้หลำย
รูปแบบและเป็น
รูปธรรม 
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ล ำดับ
ที ่

แผนงำน/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบฯ2566 
ผลกำรด ำเนินงำน 

(1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.2566) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน ควำมเสี่ยง/
ปัญหำ/

อุปสรรค/ 
แนวทำงแก้ไข 

ตำมแผน 
เบิกจ่ำย

จริง 
ตำม
แผน 

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

5 การสรรหาคนดี  คนเก่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
-โครงกำรเจ้ำหน้ำที่ดีเด่น 
 
 
 
-กำรประกำศรับโอน(ย้ำย)
พนักงำนส่วนต ำบล 

-พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง
และพนักงำนจ้ำง ได้รับกำรยก
ย่องและน ำมำใช้ประกอบกำร
ประเมินกำรปฏิบัติงำนในกำร
เลื่อนขั้นเงินและค่ำตอบแทน 

-พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง
และพนักงำนจ้ำง ได้รับกำร
คัดเลือกเป็นคนดี ตำมโครงกำร
เจ้ำหน้ำที่ดีเด่น จ ำนวน 2 คน 
 
 
 
-กำรประกำศรับโอน(ย้ำย)
พนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งในหน่วยงำน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ควรให้พนักงำน
ส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงและ
พนักงำนจ้ำง
ปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์อย่ำง
เคร่งครัด 
-กำร
ประชำสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ควรมี
กำรปรับปรุง
แก้ไขให้เป็น
ปัจจุบัน
ตลอดเวลำ 

6 การพัฒนาบุคลากร -พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง
และพนักงำนจ้ำงทุกคนได้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรมเก่ียวกับงำนใน
หน้ำที่ที่รับผิดชอบ 

-จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
-ส ำรวจควำมต้องกำรในกำร
ฝึกอบรมแต่ละต ำแหน่ง 
-รำยงำนผลกำรฝึกอบรม 
 

300,000 219,268    ไม่สำมำรถส่ง
บุคลำกรเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม
ครบทุกต ำแหน่ง 
เนื่องจำก
งบประมำณไม่
เพียงพอ 
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ล ำดับ
ที ่

แผนงำน/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบฯ2566 
ผลกำรด ำเนินงำน 

(1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.2566) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน ควำมเสี่ยง/
ปัญหำ/

อุปสรรค/ 
แนวทำงแก้ไข 

ตำมแผน 
เบิกจ่ำย

จริง 
ตำม
แผน 

ไม่
เป็นไป
ตำม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

7 การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
-กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพ 

พนักงำนส่วนต ำบลได้รับกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
และได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

-จัดท ำคู่มือกำรวำงแผน
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพใน
ระบบจ ำแนกต ำแหน่ง (ระบบ
แท่ง) 
-พนักงำนส่วนต ำบลได้รับกำร
ประเมินผลงำนและได้รับกำร
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
จ ำนวน 1 รำย 

- 
 

- - -  ควรตรวจสอบ
คุณสมบัติของ
ผู้รับกำร
ประเมินผลงำน
ให้เป็นไปตำม
ประกำศ
หลักเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด 

8 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-เสริมสร้ำงคุณธรรม  
จริยธรรมของบุคลำกรใน
หน่วยงำน 
-กำรเสริมสร้ำงสภำพแวดล้อม
และแรงจูงใจในกำรท ำงำน 

-โครงกำรเจ้ำหน้ำที่ดีเด่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 
-มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมให้บุคลำกรใน
หน่วยงำน 
-มีกำรร่วมกิจกรรมของ
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง 
และพนักงำนจ้ำง 

-บุคลำกรได้รับประกำศนียบัตร 
เพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
-มีกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรมให้บุคลำกร
ให้มีกำรพัฒนำจิตใจและน ำ
หลักคุณธรรมจริยธรรมไป
พัฒนำคุณภำพชีวิตใน
ชีวิตประจ ำวันและประยุกต์ใช้
ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง
เหมำะสม 
-มีกำรเสริมสร้ำงสภำพแวดล้อม
และแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรให้บุคลำกร
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์  
สุจริต มี
จริยธรรม  
คุณธรรมที่ดีใน
กำรปฏิบัติงำน 

 

 


