
วัฒนธรรมองค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย 
 

2.การชื่นชมคนท าดี (โครงการเจ้าหนา้ที่ดีเด่น) 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย จัดท าโครงการเจ้าหน้าที่ดีเด่น เพ่ือยกย่องผู้ปฏิบัติงาน
ฝ่ายประจ าของ อบต.บ้านหวาย  ให้เป็นที่ปรากฏและเป็นแบบอย่างที่ดี  เพื่อชื่อเสียงขององค์กร  เป็นที่รู้จัก 
และเป็นแบบอย่างที่ดี  เพื่อให้ประชาชน  ผู้ปฏิบัติงานอื่นได้ยึดถือแนวทางเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือพัฒนาการ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ท าให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพขององค์กร  เป็นที่พึงพอใจของประชาชน
และองค์กรอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการเจ้าหน้าที่ดเีดน่   ประจ าปี  พ.ศ. 2563 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหวาย    อ าเภอหลม่สกั   จังหวัดเพชรบูรณ์ 

…………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
          ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย  เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น  ท่ีมีภารกิจปฏิบัติงานหลาย
ด้านในการแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลของตนเอง    เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพขององค์กร   ประชาชนมีความพึงพอใจในการได้รับบริการ    ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายประจ าเป็นตัวจักรส าคัญยิ่งใน
การน านโยบายของผู้บริหารฝ่ายการเมืองไปปฏิบัติ    อันเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นรวม  
ท้ังการให้บริการประชาชน  ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย   
                       ฉะนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้าง   และพนักงานจ้างของ อบต .          
บ้านหวาย ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายประจ า   มีความประพฤติส านึกในหน้าท่ี   สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย  ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมนโยบายแห่งรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ      
                       จึงสมควรยกย่องบุคคลากรท่ีปฏิบัติงาน ท่ีมีความเสียสละทุ่มเทเวลาให้แก่ทางราชการจนเป็นท่ียอมรับ
ให้เป็นแบบอย่าง   ให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นเจ้าหน้าท่ีดีเด่น และได้รับผลตอบแทนจากทางราชการตามความ
เหมาะสม 
2.  วัตถุประสงค์ 
         1)  เพื่อส่งเสริมยกย่องผู้ปฏิบัติงานฝ่ายประจ าของ อบต.บ้านหวาย  ให้เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี 
                  2)  เพื่อช่ือเสียงขององค์กรในด้านการบริการประชาชน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
         3)  เพื่อให้ประชาชน  และผู้ปฏิบัติงานอื่นได้ยึดถือแนวทางเป็นแบบอย่างท่ีดี 
         4)  เพื่อพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  การบริการประชาชนขององค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
         5)  เพื่อใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ  ได้แก่การเล่ือน
ขั้นเงินเดือน  และค่าตอบแทนอื่นๆ  การให้เงินรางวัลประจ าปี  การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน  การให้รางวัลจูงใจ  
และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ    
 3.   เป้าหมาย 
                   1)   พิจารณาผู้ท่ีได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานได้คะแนนสูงสุด ในรอบที่ 1 แต่ละประเภท  แยกเป็น 
                        1.1) ประเภทข้าราชการ ให้ได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ข้ันเด็ดขาด จ านวน 1 คน        

 ส่วนผู้ได้คะแนนสูงล าดับถัดลงไปตามล าดับ  หากในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมายังไม่เคยได้รับการ  
 พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 2 ข้ันท้ังปี จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ข้ันตามล าดับ 
 โควตาท่ีมีได้ท่ีเหลือ  ส่วนข้าราชการครูจะได้รับรางวัลตามความเหมาะสม  

                        1.2) ประเภทลูกจ้างหรือพนักงานจ้าง   ให้ได้รับรางวัลตามความเหมาะสม  
                   2)   พิจารณาผู้ท่ีได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานได้คะแนนสูงสุด ในรอบที่ 2  แต่ละประเภท  แยก
เป็น             

                      2.1) ประเภทข้าราชการ  ให้ได้รับประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าท่ีดีเด่นประจ าปี จ านวน  1  คน  ส่วน   
  ผู้ได้คะแนนสูงล าดับถัดลงไปตามล าดับ จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ 
  ท่ี อบต.ก าหนด  
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                        2.2)  ประเภทลูกจ้างหรือพนักงานจ้าง  ให้ได้รับประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าท่ีดีเด่นประจ าปี       

  จ านวน  1  คน ส่วนผู้ได้คะแนนสูงล าดับถัดลงไปตามล าดับ  จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้น 
  ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนประจ าปีตามหลักเกณฑ์ท่ี   อบต.ก าหนด  

4.   วิธีด าเนินการ 
         1)   จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
         2)   ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่นตามโครงการ 
         3)   ให้มีการเก็บรวบรวมคะแนนการลงเวลาปฏิบัติงาน และจัดให้มีการลงคะแนนของผู้บริหาร  สมาชิก
สภา  และผู้ปฏิบัติงานทุกคน  ในแต่ละรอบการประเมิน พร้อมท้ังรวบรวมคะแนน  ตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี อบต.ก าหนด  
ประกาศผลการพิจารณาในแต่ละรอบให้ทราบโดยท่ัวกัน 
         4)   มอบประกาศเกียรติคุณประจ าปี และมอบรางวัลในโอกาสท่ีเหมาะสม 
                  5)   ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
5.    สถานที่ด าเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย    อ าเภอหล่มสัก   จังหวัดเพชรบูรณ์ 
6.    ระยะเวลาด าเนินการ 
           รอบท่ี 1  เดือน ตุลาคม  2562 – มีนาคม  2563  /   รอบท่ี 2  เดือน เมษายน  2563 – กันยายน  2563   
7.     งบประมาณ 

          - นอกงบประมาณ 
8.     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักปลัด อบต.บ้านหวาย     อ าเภอหล่มสัก   จังหวัดเพชรบูรณ์ 
9.     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1)   สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายประจ าของ อบต.บ้านหวาย  
                   2)   สร้างช่ือเสียงให้แก่องค์กร  เป็นท่ีรู้จัก และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
                   3)   ท าให้ประชาชน  ผู้ปฏิบัติงานอื่นได้ยึดถือแนวทางเป็นตัวอย่าง 
          4)   ท าให้องค์กรพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้น   
 
                              อนวัช      บุญประคอง                    ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายอนวัช      บุญประคอง) 
                                                                       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
                                                             อานนท์   ล้านภูเขียว                    ผู้รับรองโครงการ 
                     (นายอานนท์    ล้านภูเขียว) 
                                   หัวหน้าส านักปลัด 
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               ว่าท่ีร้อยตรี    ศรีโลว์       วงศ์ใหญ่                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (ศรีโลว์       วงศ์ใหญ่) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย 
 
 
               ญหลาย    แพงมูล                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางบุญหลาย    แพงมูล) 
                รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย 
 
 
       คณีลักษณ์      แถลงศรี                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางคณีลักษณ์      แถลงศรี)   
                รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย 
 
 
 
             ร้อยตรี ศิริ          กินยืน                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    (ศิริ          กินยืน) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย 
เร่ือง      ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ดีเด่น  ประจ าปี   พ.ศ. 2563 

…………………………… 

          ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย  ได้จัดท าโครงการเจ้าหน้าท่ีดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563       
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพขององค์กร   ประชาชนมีความพึงพอใจท่ีได้รับบริการของพนักงานส่วนต าบล   
ลูกจ้าง   และพนักงานจ้าง  สมควรยกย่องบุคคลท่ีปฏิบัติงานจนเป็นท่ียอมรับให้เป็นแบบอย่างแก่ผู้ปฏิบัติงานและ
ประชาชนท่ัวไป   และให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นเจ้าหน้าท่ีดีเด่นประจ าปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หวายต่อไป  

                    เพื่อให้การพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น  มีประสิทธิภาพในการกล่ันกรองพิจารณาท่ีเหมาะสม         
จึงก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563  รายละเอียดตามก าหนดหลักเกณฑ์แนบท้ายนี้ 
   

                      จึงประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน    
       
                ประกาศ  ณ  วันท่ี    1    เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.  2562 

 

 

                                                                          ร้อยตรี   ศิริ        กินยืน                                  

                                     (ศิริ        กินยืน) 

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกเจา้หน้าที่ดเีดน่  ประจ าปี พ.ศ. 2563 
(ประเภทข้าราชการดีเด่น/ ประเภทลูกจ้างหรือพนักงานจ้างดีเด่น) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
---------------------------------------------------------- 

ก. คะแนนการเสียสละทุ่มเทเวลาให้แก่ทางราชการ (เฉล่ียต่อเดือน) แต่ละคนได้/ตัดคะแนนสะสมต่อวันใน       
(รอบ 6 เดือน)  ได้แก่ 

ก/1   การลงเวลาปฏิบัติงานประจ าวัน  แยกเป็น 
(1) สมุดบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานที่ ส านักงาน อบต. (เวลาราชการ  8.30-16.30 น.) แยกประเภท มี 2  เล่ม    
1.  มาลงเวลาปฏิบัติงาน                         

               1.1  มาลงเวลาปฏิบัติงานล าดับท่ี 1 - 5       ได้  5  คะแนน 
  1.2 มาลงเวลาปฏิบัติงานล าดับท่ี 6 – 10       ได้  4  คะแนน 
 1.3 มาลงเวลาปฏิบัติงานล าดับท่ี 11 ลงไป       ได้  3  คะแนน 
2. มาลงเวลาปฏิบัติงาน  08.31  น.ขึ้นไป  
  2.1 ไปราชการ ตามท่ี ผบช.ส่ังการหรือมอบหมาย ได้ลงบันทึกช้ีแจง /ไม่ถือว่ามาสาย   ได้  5  คะแนน                                                  
  2.2 ติดธุระ/มีเหตุฉุกเฉิน/เร่งด่วน   ได้ลงบันทึกช้ีแจง  /ถือว่ามาสายมีเหตุผล    ได้  3  คะแนน                                                                                                                           
 23. ไม่ลงบันทึกช้ีแจง /ถือว่ามาสายไม่มีเหตุผล      ได้  2  คะแนน  
(2) สมุดบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานที่ ศพด.   (เวลาราชการ  07.30-15.30 น.)  รวมประเภท มี 1  เล่ม 
 1.  มาลงเวลาปฏิบัติงาน   
  1.1 มาลงเวลาปฏิบัติงานล าดับท่ี 1        ได้  5  คะแนน 
  1.2 มาลงเวลาปฏิบัติงานล าดับท่ี 2        ได้  4  คะแนน 
 1.3 มาลงเวลาปฏิบัติงานล าดับท่ี 3        ได้  3  คะแนน 
 2. มาลงเวลาปฏิบัติงาน  07.31  น.ขึ้นไป  
  2.1 ไปราชการ  ตามท่ี ผบช.ส่ังการหรือมอบหมาย  ได้ลงบันทึกช้ีแจง /ไม่ถือว่ามาสาย ได้  5  คะแนน                                                  
  2.2 ติดธุระ/มีเหตุฉุกเฉิน/เร่งด่วน ได้ลงบันทึกช้ีแจง /ถือว่ามาสายมีเหตุผล    ได้  3  คะแนน                                                                                                                           
  2.3 ไม่ลงบันทึกช้ีแจง /ถือว่ามาสายไม่มีเหตุผล       ได้  2  คะแนน   
                                                                                                                                                            

 ก/2  ลาทุกประเภท                                                                                                                                                  
(1)  ลาเต็มวัน           ได้  0  คะแนน 
(2)  ลาครึ่งวัน           ได้  3  คะแนน 

 ก/3 ไปราชการ/ฝึกอบรม/ประชุมสัมมนาต่อวัน ทุกกรณ ี     ได้  4  คะแนน 
 ก/4 ไม่ขออนุญาต/หรือผบช.ไม่สั่งการออกนอกส านักงาน/ศพด.ในเวลาราชการหรือกลับก่อนเวลาราชการแยกเป็น 

  (1) กลับมาไม่ลงบันทึกช้ีแจงต่อครั้ง        ตัด  1  คะแนน 
  (2) กลับมาลงบันทึกช้ีแจงต่อครั้ง        ตัด  0  คะแนน 

 ข.  คะแนนผลการปฏิบัติงานแต่ละคนลงคะแนน โดยผู้บริหาร สมาชิกสภา  และผู้ปฏิบัติงานฝ่ายประจ าทุกคน     
 ก าหนดให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และผู้ปฏิบัติงานฝ่ายประจ าทุกคน แต่ละคนลงช่ือรับบัตรลงคะแนน         
ให้เจ้าหน้าท่ี 2 ประเภทๆละ จ านวน 10 คนๆละ  1  คะแนน  หากบัตรลงคะแนนใบไหนให้คะแนนไม่ครบจ านวน     
10  คน   ถือว่าเป็น บัตรเสีย    ไม่ให้นับเป็นคะแนน  ให้แก่ผู้ใดในประเภทนั้น  
 ท้ังนี้  โดยพิจารณาให้คะแนนตามพฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ท่ีผู้ลงคะแนนพบเห็น  ท่ีรู้จัก             
ท่ีคุ้นเคย ท่ีได้ท างานร่วมกัน มีการอ านวยความสะดวกต่างๆเป็นอย่างดี ท่ีสมควรได้คะแนน จากหลักเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง
หรือหลายข้อ  ดังนี้ 



             1.  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  อธัยาศัยดี  มีมารยาท  พูดจาไพเราะ   
             2.  มีความสามารถในการปฏิบัติงานและมีผลงานเด่น          
          3.  มีความร่วมมือดี  มีความรับผิดชอบ และส่งเสริมการปฏิบัติงานราชการเป็นอย่างดี    
             4.  มีความรักสามัคคี ไม่สร้างความแตกแยก รักษาชื่อเสียงองค์กร 
             5.  มีการพัฒนาตนเอง และได้รักษาประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ  
หมายเหตุ     1. กรณีผู้ใดกลับก่อนเวลาราชการ  ให้ลงลายมือช่ือและลงเวลากลับตามเวลาจริงและระบุเหตุผลท่ีขอ
อนุญาตหรือ ผบช.ส่ังการในช่องหมายเหตุไว้เป็นหลักฐาน (ผบช.ช้ันต้นไม่อยู่ให้ขออนุญาต ผบช.ช้ันถัดไปตามล าดับหรือผู้ท่ี
ปฏิบัติราชการ/รักษาราชการแทนแล้วแต่กรณี   ส าหรับการส่ังการ ผบช.ทุกล าดับช้ันส่ังการโดยตรงได้ทุกคน) 
                   2. ให้นักทรัพยากรบุคคลฯ ตรวจสอบบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานราชการแต่ละวันทุกเล่ม  ให้ลงลายมือช่ือใน 
ช่องหมายเหตุในบรรทัดเดียวกันกับคนสุดท้ายท่ีมาลงเวลาปฏิบัติงานทันเวลาราชการพร้อมขีดเส้นตลอดแถวใต้ช่ือคน 
สุดท้ายท่ีมาเวลาปฏิบัติงานทันเวลาราชการในแต่ละวันไว้เป็นหลักฐาน  หากนักทรัพยากรบุคคลฯไม่อยู่ให้หัวหน้าส านัก 
ปลัดส่ังการให้เจ้าหน้าท่ีส านักปลัดคนใดคนหนึ่งปฏิบัติงานดังกล่าวแทน 
                   3. ให้นักทรัพยากรบุคคลฯ เสนอบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานราชการถึงหัวหน้าส านักปลัดลงลายมือช่ือรับรอง   
เสนอปลัดและนายก อบต.บ้านหวาย  ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐานตามล าดับ     
                   4. ให้นักทรัพยากรบุคคลฯ ตรวจสอบทะเบียนคุมบันทึกการขออนุญาต/ช้ีแจงให้ถูกต้องกรอกคะแนนแต่ละ
คนในแต่ละวันพร้อมลงช่ือรับรองตามความเป็นจริงเสนอปลัดและนายก อบต. เพื่อลงลายมือช่ือรับทราบตามล าดับไว้เป็น
หลักฐาน   
 
 
 
                   5. ให้นักทรัพยากรบุคคลฯ เสนอจัดให้มีการลงคะแนนหลังส้ินรอบ  (6 เดือน) ในเดือนถัดไป  
เพื่อลงคะแนนวิธีลับและนับคะแนนโดยเปิดเผยต่อหน้าผู้ท่ีลงคะแนน ตามข้อ ข. และสรุปรวมคะแนนตามข้อ ก.       
(เฉล่ียต่อเดือน) กับ ข้อ ข. แต่ละคน เสนอรายงาน ผบช. ตามล าดับช้ัน  ถึงนายก อบต.บ้านหวาย  สรุปผู้ที่ได้รับคะแนน
ทุกคน  แต่ละประเภทในรอบ 6 เดือนนั้นๆ  ติดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน  

6.  หากผลคะแนนรวมสูงสุด (ก.+ข.) ของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละประเภทเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้รับคะแนน       
ตามข้อ  ข. สูงกว่า ให้ได้รับการคัดเลือกในประเภทนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


