
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบานต้ิว 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

----------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานต้ิว  มีเจตนารมณและความมุงมั่นในการดําเนินงานขององคกรให

เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะทําใหขาดความเปนกลาง บรหิารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต มีมาตรการปองกันการทุจริต มีการแสดงเจตจาํนงสุจริตของผูบรหิาร รวมถึงมาตรการภายในตาง ๆ เพื่อ

ปองกันการทจุริต สงวนรกัษาไวซึ่งประโยชนของสวนรวมและมีเหตุผลในการใชดุลยพินิจทีเ่หมาะสมตรวจสอบได 

ประกอบกบัเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity 

Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดตัวชี้วัดการปองกันการทจุริต ในหัวขอ “มาตรการตรวจสอบการใชดุลย

พินิจ” น้ัน 

  เพื่อใหการใชดุลยพินิจของผูมีหนาที่และอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่งในเรื่อง

ตาง ๆ เปนไปอยางรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ องคการบริหารสวน

ตําบลบานต้ิว จึงไดกําหนดการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ดังนี้ 

  1. ระดับผูบังคับบัญชา การใชดุลยพินิจใหอาศัยหลักดังตอไปนี้ 

       1.2 หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบขอเท็จจริงที่

เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอการพิสูจนขอเท็จจริง 

       1.2 หลักขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งราชการ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน

หรือขั้นตอนที่เกี่ยวของ 

       1.3 หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซึ่งผูใชดุลยพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจภายใตหลัก

ขอเท็จจริงที่แสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดาน และขอกฎหมายที่เกี่ยวของเชื่อมโยง 

  2. ระดับผูใตบังคับบัญชา นอกจากปฏิบัติตามหลักขอ 1.1-1.3 แลว ใหถือปฏิบัติตามแนวทาง

ดังตอไปนี้ 

        2.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจนเพื่อเปน

กรอบในการปฏิบัติงานอันจะนําไปสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติ 

        2.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกใน

การสืบคนเพื่อนํามาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใชดุลยพินิจในการดําเนินงาน 

 

/3. ใหผูบงัคับ... 

  3. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช

ดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือปฏิบัติงาน



-2- 
และขั้นตอนที่เกี่ยวของอยางเครงครัด หากพบวามีการใชดุลยพินิจในทางมิชอบใหผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูปฏิบัติงาน

แกไขปรับปรุงใหถูกตอง 

                     4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบการ

ใชดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลบานต้ิว 

  5. ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตาง ๆ เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานเชน

การพิจารณารวมกันในรูปของคณะกรรมการ การนําแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

เปนตน 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 4 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

(นายวิจิตร  คําโฉม) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานต้ิว 


