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หลักการ  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการมีความสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากร

บุคคลของส่วนราชการและจังหวัด 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ  ต้องท าให้ เกิดความสุขในการท างานทั้ งในด้านงาน 

ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ก า ร ท า ง า น  ค ว า ม ส ม ดุ ล ร ะ ห ว่ า ง ชี วิ ต กั บ ก า ร ท า ง า น 
ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรและการเพ่ิมผลิตภาพและขีดสมรรถนะของส่วน
ราชการ  

3. ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการอย่างเป็นระบบของส่วนราชการ ทั้งในส่วนของการวางแผน การ
จัดกิจกรรม การประเมินผลและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้ข้าราชการข้าราชการส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐในส่วนราชการปฏิบัติงานอย่างมี

ความสุข  มีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างาน มีขวัญก าลังใจดีมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
          2) เพ่ือให้ส่วนราชการมีก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจของส่วนราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3) เพ่ือให้ส่วนราชการมี ระบบ กลไก และวิธีการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการด้านการท างาน 
มาตรการที่ 1 ให้ส่วนราชการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน เพ่ือให้ข้าราชการท างานอย่างมี

ความสุข มีความปลอดภัย สามารถส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพแก่ผู้รับบริการ 
มาตรการที่ 2 ให้ส่วนราชการจัดระบบการท างานที่ดี เพ่ือให้ข้าราชการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาตรการที่ 3 ให้ส่วนราชการจัดการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรมข้าราชการมีโอกาสก้าว 

หน้าในหน้าที่การงานอย่างเป็นธรรม เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการด้านส่วนตัว 
มาตรการที่ 1 ให้ส่วนราชการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพเป็นประจ า เพ่ือให้ข้าราชการมีสุขภาพดีทั้ง

ในด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
มาตรการที่ 2 ส่วนราชการควรจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี  รวมทั้งอาจจัดให้มีหน่วยบริการ

ตรวจ-รักษาพยาบาลเบื้องต้นภายในส่วนราชการ หรือระหว่างส่วนราชการ 
มาตรการที่ 3 ส่วนราชการด าเนินการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว 
มาตรการที่ 4 ส่วนราชการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและการพัฒนาจิตใจ เพ่ือให้ข้าราชการ

มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจที่จะช่วยให้สามารถเผชิญปัญหา และการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการด้านสังคม 
มาตรการที่ 1 ส่วนราชการด าเนินการพัฒนาระบบการสื่อสาร เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และความ

เข้าใจอันดีระหว่างข้าราชการทุกระดับ 
มาตรการที่ 2 ส่วนราชการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้ข้าราชการมีความสามัคคี และความผูกพันต่อองค์กร 
มาตรการที่ 3 ส่วนราชการจัดโครงการให้ข้าราชการมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญธารณประโยชน์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการด้านเศรษฐกิจ 
มาตรการที่ 1 ส่วนราชการด าเนินการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเงิน 
มาตรการที่ 2 ส่วนราชการจัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนและส่งเสริมขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบัติงาน 
มาตรการที่ 3 การสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตระหว่างส่วนราชการ 

 
 


