
                                                                                                  
                                          ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาแซง                             
                    เรื่อง  หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                                   .............................................................................................. 
                         ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2545 และ
แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 โดยเปนการสมควรใหมีการแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
พ.ศ. 2545 ใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 ท่ีกําหนดใหเปน
พนักงานสวนตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.อบต.กําหนด เพ่ือเปนประโยชนในการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบ
คุณธรรม 
                        ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาแซง จึงประกาศหลักเกณฑการบรรจุและการแตงตั้ง
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขา
รับราชการและแตงต้ังใหเปนพนักงานสวนตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.อบต.กําหนด เพ่ือ
ประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมีมาตรฐาน และเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานระบบคุณธรรม ดงันี ้
                        ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา”ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาแซง เรื่อง หลักเกณฑการบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
                        ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เปนตนไป 
                        ขอ 3 การคัดเลือกในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงาน
สวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลนาแซงเปนผูดําเนินการคัดเลือก 
                        ขอ 4 องคการบริหารสวนตําบลนาแซง อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยไมตองดําเนินการสอบแขงขันไดในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
                         (1) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององคการบริหาร
สวนตําบลในสาขาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดเพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือ
ตางประเทศ  
                         (2) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการศึกษาข้ึนเพ่ือเขารับราชการในองคการบริหาร
สวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 
                         (3) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได 
                         (4) กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามรถมารับการบรรจุได เม่ือถึงลําดับท่ี
สอบได เนื่องจากอยูระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมารายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 
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                 (5) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแขงขันได 
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติราชการในตําแหนงท่ีสอบแขงขันได
ตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 
                   (6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ เขารับราชการในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญหรือชํานาญการพิเศษ 
                   (7) กรณีการบรรจุและแตงตั้งคนพิการเขารับราชการ 
                   (8) กรณีอ่ืน ๆ ตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง (1) (2) (3) และ (7) ใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง จํานวนหาคน 
ประกอบดวย  
                     1. นายกองคการบริหารสวนตําบล                                                        เปนประธาน 
                     2. ผูมีความรูความสามารถในตําแหนงท่ีคัดเลือก                                        เปนกรรมการ 
                     3. ผูแทนสวนราชการ สวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ           เปนกรรมการ 
                         ตําแหนงท่ีคัดเลือก 
                     4. ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล                                                          เปนกรรมการ 
                     5. หัวหนาสวนราชการท่ีเปนผูบังคับบัญชาของตําแหนงนั้น                            เปนกรรมการ 
                     6. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารบุคคล                                        เปนเลขานุการ 

                     จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

                                    ประกาศ ณ  วันท่ี   31   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
                                                                                                   

 

 

         ( นายทรงวิทย  โรจนบญุถึง ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลนาแซง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

                                                 


