
                                                                                                  
                                          ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาแซง                             
                    เรื่อง  หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                                   .............................................................................................. 
                         ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2545 และ
แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 โดยเปนการสมควรใหมีการแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
พ.ศ. 2545 ใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 ท่ีกําหนดใหเปน
พนักงานสวนตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.อบต.กําหนด เพ่ือเปนประโยชนในการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบ
คุณธรรม 
                        ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาแซง จึงประกาศหลักเกณฑการบรรจุและการแตงตั้ง
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขา
รับราชการและแตงต้ังใหเปนพนักงานสวนตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.อบต.กําหนด เพ่ือ
ประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมีมาตรฐาน และเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานระบบคุณธรรม ดงันี ้
                        ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา”ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาแซง เรื่อง หลักเกณฑการบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
                        ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เปนตนไป 
                        ขอ 3 การคัดเลือกในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงาน
สวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลนาแซงเปนผูดําเนินการคัดเลือก 
                        ขอ 4 องคการบริหารสวนตําบลนาแซง อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยไมตองดําเนินการสอบแขงขันไดในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
                         (1) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององคการบริหาร
สวนตําบลในสาขาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดเพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือ
ตางประเทศ  
                         (2) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการศึกษาข้ึนเพ่ือเขารับราชการในองคการบริหาร
สวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 
                         (3) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได 
                         (4) กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามรถมารับการบรรจุได เม่ือถึงลําดับท่ี
สอบได เนื่องจากอยูระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมารายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 
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                 (5) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแขงขันได 
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติราชการในตําแหนงท่ีสอบแขงขันได
ตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 
                   (6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ เขารับราชการในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญหรือชํานาญการพิเศษ 
                   (7) กรณีการบรรจุและแตงตั้งคนพิการเขารับราชการ 
                   (8) กรณีอ่ืน ๆ ตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง (1) (2) (3) และ (7) ใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง จํานวนหาคน 
ประกอบดวย  
                     1. นายกองคการบริหารสวนตําบล                                                        เปนประธาน 
                     2. ผูมีความรูความสามารถในตําแหนงท่ีคัดเลือก                                        เปนกรรมการ 
                     3. ผูแทนสวนราชการ สวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ           เปนกรรมการ 
                         ตําแหนงท่ีคัดเลือก 
                     4. ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล                                                          เปนกรรมการ 
                     5. หัวหนาสวนราชการท่ีเปนผูบังคับบัญชาของตําแหนงนั้น                            เปนกรรมการ 
                     6. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารบุคคล                                        เปนเลขานุการ 

                     จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

                                    ประกาศ ณ  วันท่ี   31   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
                                                                                                   

 

 

         ( นายทรงวิทย  โรจนบญุถึง ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลนาแซง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

                                                 


