
 

 

การดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
( หวง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖5 ) 

 

ของ  

องคการบริหารสวนตำบลบานเนิน อำเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 

 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5(หวงตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงเมษายน พ.ศ.2565) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะหอัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยกำหนดปรับปรุงตำแหนง เพ่ิมภายใน

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง จำนวน 3 ตำแหนง ดังนี้ 
1.พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการใหรักษา
ราชการแทนในตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 1 อัตรา 
(สำนักปลัด) 
2.พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง  คนงาน 1 อัตรา (กองคลัง) 
3.พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง  คนงาน 1 อัตรา (กองชาง) 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหนงผูบริหาร 
 
 
 
-การสรรหาในตำแหนงสายปฏิบัติและวิชาการ 
 

-ดำเนินการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหาร ดังนี้ 
1. ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
2. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับตน) 
-ดำเนินการสรรหาตำแหนงสายงานผูปฏิบัติและวิชาการ ดังนี้ 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
3. นายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางทุกคน ดังนี้  
พนักงานสวนตำบล จำนวน 14 ราย 
ลูกจางประจำ จำนวน  1 ราย 
พนักงานครู จำนวน 1 ราย 
พนักงานจาง จำนวน 16 ราย 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดสงพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเขา
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตร           
ต า ง  ๆ  เ พ่ื อ พั ฒ น า ให มี ค ว าม รู เ ก่ี ย ว กั บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร การใชจายเงินงบประมาณเพ่ือบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2565 รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 
17 – 18 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ หองลักษมี โรงแรมบูรพา จังหวัด
เพชรบูรณ มีผูเขารับการอบรมจำนวน 6 ราย ดังนี้ 
 ๑.นางสาวรัตนา  สมสรอย  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลัง 
 2.นางภัณฑิรา  พุทธสิมมา  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
 3.นางสาวเบญจมาศ  ทองหมู  ตำแหนง  เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
 4.นางสาวจิรัชญา  บุญเรือง  ตำแหนง  คนงาน (กองการศึกษาฯ) 
 5.นางสาวกุสุมา  ศรีเดช  ตำแหนง  คนงาน  (กองคลัง) 
 6.นางสาวจุฑาทิพย  เกยเมือง  ตำแหนง  คนงาน  (กองคลัง) 
 
หลักสูตร ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การบันทึกบัญชีหนวยงาน
ภายใตสังกัดโดยใชไฟล Excel  แบบอัตโนมัติ การสำรวจสินทรัพย สท. 1 
– 3 และการคิดคาเสื่อมราคาประจำป 2565 ”รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี                   
4 – 6 กุมภาพันธ  พ.ศ.2565  ณ โรงแรมทอปแลนด อำเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก มีผูเขารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี ้
1.นายจักรพันธ  ใจสี  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ขอมูลเก่ียวกับบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล 

หลักสูตร โครงการฝกอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน
พัสดุ วิธีการจัดซ้ือจัดจางและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของดานพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แนวทางการปฏิบัติงานระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565              
รุนท่ี 2  ระหวางวันท่ี 5 – 6 มีนาคม พ.ศ.2565  ณ หองลักษมี โรงแรม
บูรพา จังหวัดเพชรบูรณ มีผูเขารับการอบรมจำนวน 4 ราย ดังนี ้
 ๑.นางสาวรัตนา  สมสรอย  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลัง 
 2.นางภัณฑิรา  พุทธสิมมา  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
 3.นางสาวเบญจมาศ  ทองหมู  ตำแหนง  เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
 4.นางสาวพัดชา  แกวชมภู  ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                 
(กองการศึกษาฯ) 
 
-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลขององคการบริหารสวนตำบล 
บานเนิน ท่ีสามารถเชื่อมขอมูลกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
แล ะ มี ก ารป รับ ป รุ งข อ มู ล อ ย า งส ม่ ำ เส ม อ เป น ป จ จุ บั น  โด ย มี                
นางสาวสุกัญญา  รายะ ตำแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ            
เปนผูรับผิดชอบในการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
 
-จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 
 
-จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
-จัดใหมีเงินประจำตำแหนงสำหรับพนักงาน
สวนตำบลในตำแหนงท่ีมีระเบียบฯกำหนด                                              
ใหจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-องคการบริหารสวนตำบลบานเนิน ไมมีพนักงานสวนตำบลท่ีเกษียณอายุ
ราชการ 
-องคการบริหารสวนตำบล บานเนินจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล
ใหกับพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำทุกราย 
 -องคการบริหารสวนตำบลบานเนินจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตรใหกับพนักงานสวนตำบลท่ีมีสิทธิ์เบิก 
-องคการบริหารสวนตำบลบานเนิน จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับ
พนักงานสวนตำบลท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน จำนวน 5 ราย  
-องคการบริหารสวนตำบลบานเนิน จัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพ
ชั่วคราว แกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเลย เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักจางของ
องคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 -องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีเงินประจำตำแหนงใหกับพนักงานสวน
ตำบลในสายงานผูบริหารจำนวน 5 ราย ดังนี้ 
๑. นายคมกริช  เมืองพรหม ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล                 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  เดือนละ 7,000 บาท 
๒. นางสาวรัตนา  สมรอย ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงาน
คลัง ระดับตน)  เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓.นายสุรินทร  สุภาษิ ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับตน)  เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๔ นางภัณฑิรา  พุทธสิมมา ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เดือนละ 3,๕๐๐ 
บาท 
5. นางราตรี ราชพรหมมินทร ตำแหนง  ผูอำนวยกากรองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) เดือนละ 3,500 บาท 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

 
 
 

-จัดให มีการจัดอุปกรณ ในการทำงานและ
กระบวนการข้ัน พ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 

-องคการบริหารสวนตำบลบานเนิน จัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
ครุภัณฑ ท่ีจำเปน เชน คอมพิวเตอร  ตู เก็บ เอกสาร เพ่ือใช ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 

นโยบายการสรางความสัมพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทำงานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
แล ะ เพ่ื อส ร า งบ รรยากาศ ในการท ำงาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณ ท่ีดีของ
องคกรใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตำบลเปน
ระยะท่ีกำหนดเพ่ือไดใหขอเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปญหา อุปสรรคในการทำงาน 
-องคการบริหารสวนตำบลบานเนินจัดกิจกรรม
รดน้ำดำหัว สงฆน้ำพระพุทธรูปในสำนักงาน
และหัวหนาหนวยงาน ในวันสงกรานต 
-องคการบริหารสวนตำบลบานเนินจัดกิจกรรม
การแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดี
ร ะห ว า งห น ว ย งาน ร าช ก าร  ห น ว ย งาน
รัฐวิสาหกิจและองคกรเอกชนในเขตอำเภอหลม
เกา 

-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยูเปน
ระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตำบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจำเปน 
 
 
-จัดใหมีกิจกรรมรดน้ำดำหัว สงฆน้ำพระพุทธรูปในสำนักงานและหัวหนา
หนวยงาน ในวันสงกรานต 
 
-จัดกิจกรรมการแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงาน
ราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจและองคกรเอกชนในเขตอำเภอหลมเกา 

  

จากการดำเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบานเนิน จะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุกนโยบายท่ีได
กำหนดไว ทำใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพ้ืนท่ีตาม
ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว 


