
 

 

การดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
( หวง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖5 ) 

 

ของ  

องคการบริหารสวนตำบลบานเนิน อำเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 

 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5(หวงตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงเมษายน พ.ศ.2565) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะหอัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยกำหนดปรับปรุงตำแหนง เพ่ิมภายใน

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง จำนวน 3 ตำแหนง ดังนี้ 
1.พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการใหรักษา
ราชการแทนในตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 1 อัตรา 
(สำนักปลัด) 
2.พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง  คนงาน 1 อัตรา (กองคลัง) 
3.พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง  คนงาน 1 อัตรา (กองชาง) 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหนงผูบริหาร 
 
 
 
-การสรรหาในตำแหนงสายปฏิบัติและวิชาการ 
 

-ดำเนินการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหาร ดังนี้ 
1. ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
2. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับตน) 
-ดำเนินการสรรหาตำแหนงสายงานผูปฏิบัติและวิชาการ ดังนี้ 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
3. นายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางทุกคน ดังนี้  
พนักงานสวนตำบล จำนวน 14 ราย 
ลูกจางประจำ จำนวน  1 ราย 
พนักงานครู จำนวน 1 ราย 
พนักงานจาง จำนวน 16 ราย 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดสงพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเขา
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตร           
ต า ง  ๆ  เ พ่ื อ พั ฒ น า ให มี ค ว าม รู เ ก่ี ย ว กั บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร การใชจายเงินงบประมาณเพ่ือบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2565 รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 
17 – 18 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ หองลักษมี โรงแรมบูรพา จังหวัด
เพชรบูรณ มีผูเขารับการอบรมจำนวน 6 ราย ดังนี้ 
 ๑.นางสาวรัตนา  สมสรอย  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลัง 
 2.นางภัณฑิรา  พุทธสิมมา  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
 3.นางสาวเบญจมาศ  ทองหมู  ตำแหนง  เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
 4.นางสาวจิรัชญา  บุญเรือง  ตำแหนง  คนงาน (กองการศึกษาฯ) 
 5.นางสาวกุสุมา  ศรีเดช  ตำแหนง  คนงาน  (กองคลัง) 
 6.นางสาวจุฑาทิพย  เกยเมือง  ตำแหนง  คนงาน  (กองคลัง) 
 
หลักสูตร ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การบันทึกบัญชีหนวยงาน
ภายใตสังกัดโดยใชไฟล Excel  แบบอัตโนมัติ การสำรวจสินทรัพย สท. 1 
– 3 และการคิดคาเสื่อมราคาประจำป 2565 ”รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี                   
4 – 6 กุมภาพันธ  พ.ศ.2565  ณ โรงแรมทอปแลนด อำเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก มีผูเขารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี ้
1.นายจักรพันธ  ใจสี  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ขอมูลเก่ียวกับบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล 

หลักสูตร โครงการฝกอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน
พัสดุ วิธีการจัดซ้ือจัดจางและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของดานพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แนวทางการปฏิบัติงานระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565              
รุนท่ี 2  ระหวางวันท่ี 5 – 6 มีนาคม พ.ศ.2565  ณ หองลักษมี โรงแรม
บูรพา จังหวัดเพชรบูรณ มีผูเขารับการอบรมจำนวน 4 ราย ดังนี ้
 ๑.นางสาวรัตนา  สมสรอย  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลัง 
 2.นางภัณฑิรา  พุทธสิมมา  ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
 3.นางสาวเบญจมาศ  ทองหมู  ตำแหนง  เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
 4.นางสาวพัดชา  แกวชมภู  ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                 
(กองการศึกษาฯ) 
 
-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลขององคการบริหารสวนตำบล 
บานเนิน ท่ีสามารถเชื่อมขอมูลกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
แล ะ มี ก ารป รับ ป รุ งข อ มู ล อ ย า งส ม่ ำ เส ม อ เป น ป จ จุ บั น  โด ย มี                
นางสาวสุกัญญา  รายะ ตำแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ            
เปนผูรับผิดชอบในการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
 
-จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 
 
-จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
-จัดใหมีเงินประจำตำแหนงสำหรับพนักงาน
สวนตำบลในตำแหนงท่ีมีระเบียบฯกำหนด                                              
ใหจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-องคการบริหารสวนตำบลบานเนิน ไมมีพนักงานสวนตำบลท่ีเกษียณอายุ
ราชการ 
-องคการบริหารสวนตำบล บานเนินจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล
ใหกับพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำทุกราย 
 -องคการบริหารสวนตำบลบานเนินจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตรใหกับพนักงานสวนตำบลท่ีมีสิทธิ์เบิก 
-องคการบริหารสวนตำบลบานเนิน จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับ
พนักงานสวนตำบลท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน จำนวน 5 ราย  
-องคการบริหารสวนตำบลบานเนิน จัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพ
ชั่วคราว แกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเลย เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักจางของ
องคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 -องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีเงินประจำตำแหนงใหกับพนักงานสวน
ตำบลในสายงานผูบริหารจำนวน 5 ราย ดังนี้ 
๑. นายคมกริช  เมืองพรหม ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล                 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  เดือนละ 7,000 บาท 
๒. นางสาวรัตนา  สมรอย ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงาน
คลัง ระดับตน)  เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓.นายสุรินทร  สุภาษิ ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับตน)  เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๔ นางภัณฑิรา  พุทธสิมมา ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เดือนละ 3,๕๐๐ 
บาท 
5. นางราตรี ราชพรหมมินทร ตำแหนง  ผูอำนวยกากรองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) เดือนละ 3,500 บาท 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

 
 
 

-จัดให มีการจัดอุปกรณ ในการทำงานและ
กระบวนการข้ัน พ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 

-องคการบริหารสวนตำบลบานเนิน จัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
ครุภัณฑ ท่ีจำเปน เชน คอมพิวเตอร  ตู เก็บ เอกสาร เพ่ือใช ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 

นโยบายการสรางความสัมพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทำงานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
แล ะ เพ่ื อส ร า งบ รรยากาศ ในการท ำงาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณ ท่ีดีของ
องคกรใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตำบลเปน
ระยะท่ีกำหนดเพ่ือไดใหขอเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปญหา อุปสรรคในการทำงาน 
-องคการบริหารสวนตำบลบานเนินจัดกิจกรรม
รดน้ำดำหัว สงฆน้ำพระพุทธรูปในสำนักงาน
และหัวหนาหนวยงาน ในวันสงกรานต 
-องคการบริหารสวนตำบลบานเนินจัดกิจกรรม
การแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดี
ร ะห ว า งห น ว ย งาน ร าช ก าร  ห น ว ย งาน
รัฐวิสาหกิจและองคกรเอกชนในเขตอำเภอหลม
เกา 

-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยูเปน
ระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตำบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจำเปน 
 
 
-จัดใหมีกิจกรรมรดน้ำดำหัว สงฆน้ำพระพุทธรูปในสำนักงานและหัวหนา
หนวยงาน ในวันสงกรานต 
 
-จัดกิจกรรมการแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงาน
ราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจและองคกรเอกชนในเขตอำเภอหลมเกา 

  

จากการดำเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบานเนิน จะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุกนโยบายท่ีได
กำหนดไว ทำใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพ้ืนท่ีตาม
ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว 


