
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
องค์กาบริหารส่วนตำบลบ้านลำ อำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำ พบว่า                         
มีผลคะแนน 61.85 อยู่ในระดับ D ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑.การปฏิบัติหน้าที่ 85.17 คะแนน  
๒.การใช้งบประมาณ 68.27 คะแนน จากผลคะแนน (IIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ในเรื่อง 
- การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ
โดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

๓.การใช้อำนาจ 81.14 คะแนน จากผลคะแนน (IIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่อง 
-การใช้อำนาจของผู ้บริหารด้านการบริหารงาน
บุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (Job 
description) และ เกณฑ ์ก ารประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผยย รวมทั้งการ
เป ิดร ับฟ ังความค ิดเห ็นของผู้ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องเ พ่ือ
ปรับปรุงปประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 71.22 คะแนน จากผลคะแนน (IIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่อง 
-การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ  จัดทำคู ่ม ือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และ
การลงโทษอย่างเคร่งครัด 
 

๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.89 คะแนน จากผลคะแนน (IIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่อง 
-การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการองกัน
และมีระบบติดตาตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย ่างช ัดเจนและเป ิดเผย รวมท ั ้ งการเป ิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
การิตดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก 
 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

๖.คุณภาพการดำเนินงาน 90.76 คะแนน  
๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.10 คะแนน  
๘.การปรับปรุงการทำงาน 84.81 คะแนน 
 

จากผลคะแนน (EIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่อง 
-การปร ับปร ุ งการทำงาน  สร ้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วม
กนทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัต ิงาน
อย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู ้ร ับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙.การเปิดเผยข้อมูล 50.40 คะแนน จากผลคะแนน (OIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ในเรื่อง 
-การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ E-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงผ่านURL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง 

๑๐.การป้องกันการทุจริต 12.50 คะแนน จากผลคะแนน (OIT)  พบว่ามีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่อง 
-จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของ
ปีที ่ผ่านมาเพื ่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากน ั ้นจ ัดทำแนวทางการปฏิบ ัต ิตาม
มาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนา
ทักษะ ความรู ้ความสามารถของบุคลากรผู ้ด ูแล
เว ็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากการประชุมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านลำ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน การติดตามผล 
เสร ิมสร ้ างการร ับรู้
ให้กับบุคลากร 

เสริมสร้างการรับรู้ให้บุคลากร
มีความสนใจในการใช ้จ ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดทำรายงานผลการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ 

กองคลัง ต.ค.63-มี.ค.64 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ใ น ที่
ประชุมประจำ 
เด ือนของพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงาน
จ้าง ในเดือนเมษายน 
2564 

การมอบหมายงานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

จัดทำรายละเอียดตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผล
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

สำนักปลัด ต.ค.63-มี.ค.64 แจ้งผลการประเมิน
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงาน
จ้าง ในเดือนเมษายน 
2564  

มี แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร ้างระบบการตรวจกำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม - คืน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค.63-มี.ค.64 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ใ น ที่
ประชุมประจำ 
เด ือนของพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงาน
จ้าง ในเดือนเมษายน 
2564 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ประชุมการจัดทำมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว ่าง
ผลประ โยชน ์ ส ่ ว นตนกั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด ต.ค.63-มี.ค.64 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ที่
ประชุมประจำ 
เด ือนของพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงาน
จ้าง ในเดือนเมษายน 
2564 

เพิ ่มประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

-เป ิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
-ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างเพื ่อแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค.63-มี.ค.64 ประชุมประจำเดือน 
ของพน ักงานส ่ วน
ตำบลพนักงานของ
ทุกเดือน 



 
 
 


