
 

 
 

 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 
 
 



 
 

ประกาศองคการบาริหารสวนตำบลบานกลวย 

เรื่อง  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

……………………………………………………… 

ดวยรัฐบาลใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร การอำนวยความสะดวกและการ

ตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เปนประโยชนของประชาชน 

และความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้ พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.

2546 หมวด 7 การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มาตรา 39 ใหสวน

ราชการจัดใหมีระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการเพื ่ออำนวยความสะดวกแกประชาชน และมติ

คณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 23 เมษายน 2556 เรื ่อง แนวทางยกระดับการใหบริการประชาชนผานบริการ

อิเล็กทรอนิกสภาครัฐ เห็นชอบใหหนวยงานราชการนำ “มาตรฐานเว็ปไซด ภาครัฐ (Government Website 

Standard)” ที่สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคกรมหาชน) (สรอ.) ดำเนินการไปประยุกตใชแนวทางการ

พัฒนาและปรับปรุงเว็ปไซดของหนวยงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อกาวไปสูจุดมุงหมายของการบูรณาการ

เชื่อมโยงหนวยงานของรัฐ (Connected Government) 

                    เพื่อใหการเปดเผยขอมูลขาวสารผานเว็ปไซดของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวนตำบล

สายออ เปนไปตามกฎหมายและขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการลดปญหาการทุจริตในประเทศไทย ซึ่ง

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

องคการบริหารสวนตำบลสายออ จึงกำหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ดังนี้ 

                   1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็ปไซดของหนวยงาน 

                             1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานอยางนอยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญตัิขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 มาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2564 และไมเผยแพรขอมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ.2540 

                             1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว ็ปไซด ของหนวยงาน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับ

สถานการณ และความพรอมของบคุลากร/ทรพัยากรในหนวยงาน 

                             1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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  1.4 ใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางเว็ปไซด 

                   2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 

                             2.1 ลกัษณะ/ประเภทขอมูลที่หนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 

                                   (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนนิงาน 

                                   (2) สรปุอำนาจหนาที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน 

                                   (3) สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคำแนะนำในการติดตอกับหนวยงาน

ของรฐั            

                                   (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และ

นโยบาย 

                                   (5) แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ

ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ การประเมนิผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

                                   (6) แผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 

                                   (7) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

                             2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินงานและผูมีหนาที่รับผิดชอบ

ในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะอยางชัดเจน 

                             2.3 กำหนดกลการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพรขอมูล 

                   3. กรณีเหตุการณสำคัญ ฉุกเฉิน/เรงดวนเกิดขึ้นในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบาน

กลวย และมีผลกระทบตอภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลสายออ ใหหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของกับ

เหตุการณดังกลาว รายงานสถานการณใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลและนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ทราบโดยดวน    

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วนัที่  2  มกราคม  พ.ศ. 2563  

 

 

                                   

                                             สิบตำรวจโท 

                   (พิมล  สินประเสริฐรัตน) 

                       ปลัดองคการบาริหารสวนตำบลบานกลวย 

                                           ปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 



 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

------------------------------------------------ 

  ตามที่พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น พ.ศ.2542 ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบล

บานกลวยจึงไดกำหนดมาตรการและกลไกในการเปดโอกาสใหประชาชน และผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมใน

การดำเนินงานเพื่อแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดำเนินงาน รวมทั้งการเผยแพรขอมูลและ/หรือรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหการดำเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 ขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

 1. วิเคราะหผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมาในประเด็น 

ความสอดคลองกับภารกิจหรือยทุธศาสตร รวมถึงความเกี่ยวของของประชาชนหรือผูมสีวนไดเสีย 

 2. เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางที่หลากหลาย เชน ติดประกาศ เว็บไซต ส่ือ 

สังคมออนไลน เสียงตามสายขององคการบริหารสวยนตำบลฯ เปนตน 

 3. รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล ขอเท็จจริงและ

ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

 4. เปดโอกาสใหประชาชนและผู มีสวนไดเสียไดเขามารวมในการปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนใน

ลกัษณะการเขารวมในการจัดทำแผนงาน การวางแผน หรือการดำเนินงาน 

 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน มกราคม พ.ศ.2563 

 

 

     

                                         สิบตำรวจโท 

                     (พิมล  สินประเสริฐรัตน) 

                     ปลัดองคการบาริหารสวนตำบลบานกลวย 

                                       ปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

 



 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจดัจาง 

.......................................................... 

 เพื่อใหการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย  เปนไปตามหลักธรรมาภิ- 

บาลมีความโปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตและนโยบายของรัฐบาล องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย  จึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใส 

ในการจดัซื้อจัดจาง ดังนี ้

  1. ใหเจาหนาที่ของ องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย ซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จาง ดำเนินการเผยแพรการจัดซื ้อจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐  

 2. ใหเจาหนาที่ของ องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย  ซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จางดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไป ตาม

ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย

ดำเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย อิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแตละ ข้ันตอน ดังนี้  

   (๑) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง  

   (๒) ทำรายงานขอซ้ือหรือขอจาง  

   (๓) ดำเนินการจัดหา  

   (๔) ขออนมุัติสั่งซ้ือหรือจาง  

   (๕) การทำสัญญา  

   (๖) การบริหารสัญญา  

   (๗) การควบคุมและการจำหนาย  

 3. หามมิใหเจาหนาที่ของ องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย ซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี ่ยวกับการ 

จัดซื้อจัดจาง เขาไปมีสวนไดสวนเสียผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของ องคการบริหารสวนตำบลบานกลวยและให 

คณะกรรมการตางๆ ที่ไดรับการแตงตั้งใหมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองใหคำรับรองเปน 

หนังสือวาจะไมเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของ องคการบรหิารสวนตำบลบานกลวย 
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 4. หามมิใหเจาหนาที่ของ องคการบริหารสวนตำบลบานกลวยซึ่งปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการ จัดซื้อ

จัดจาง ยอมใหผูอื่นอาศัยหนาที่ของตนหาผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจางกับ องคการบริหารสวนตำบลบาน

กลวย  

 5. ใหหัวหนาหนวยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูใตบังคับบัญชาซึ่ง ปฏิบัติ

หนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย กรณีปลอยปละละเลยใหถือเปน ความผิดทางวินัย  

 

 จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

       ประกาศ ณ วนัท่ี 22 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

     

                                          สบิตำรวจโท 

                     (พิมล  สินประเสริฐรัตน) 

                     ปลัดองคการบาริหารสวนตำบลบานกลวย 

                                       ปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกบัการจัดการขอรองเรียน 

กรณีเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 

……………………………………..……… 

  เพื่อใหการดำเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

บานกลวยเปนไปตามอำนาจหนาที่ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลบานกลวยจึงกำหนด หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตำบลบานกลวย 

ดังน้ี  

 ขอ ๑ ประกาศนี ้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย เรื ่อง หลักเกณฑ 

มาตรการ และแนวทาง ปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ี  

 ขอ ๒ บทนิยามในประกาศนี ้ 

          “เจาหนาที่” หมายความวา ขาราชการ ลูกจางประจ และพนักงานจาง ในสังกัดองคการ

บริหารสวนตำบลบานกลวย  

  “ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย สำหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน  

  “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การที่เจาหนาที่ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติการ อยาง

ใดในตำแหนงหรือหนาที่ หรือใชอำนาจในตำแหนงหรอืหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำส่ัง 

อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดแูลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงิน หรือ ทรัพยสินของสวนราชการ 

ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึงการประมาท

เลินเลอในหนาที่ดังกลาวดวย  

  “ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการ ปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ ราชการ ดวย

ความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและ ไมมีธรรมาภิบาล 

ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว  

  “การตอบสนอง” หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ การตรวจสอบ และนำ

เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมาย 

พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดำเนินการ ทั้งนี้ กรณีที่ขอรองเรียน ไมไดระบุชื่อ  
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และที่อยู หรือหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได หรืออีเมลติดตอของผูรองเรียน จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุด ท่ี

การนำเรื่องรองเรียน เขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ขอ

กฎหมาย   

 ขอ ๓ หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน  

  ๓.๑ หลักเกณฑการรองเรียน  

   ๓.๑.๑ เรื่องที่จะนำมารองเรียนตองเปนเรื่องที่ผูรองไดรับความเดือดรอน หรือเสียหาย 

อันเนื่องมาจากเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานกลวย ในเรื่องดังตอไปนี ้ 

   (๑) กระทำการทุจริตตอหนาที่ราชการ  

   (๒) กระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการ  

   (๓) ละเลยหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติ 

    (4) ปฏิบัติหนาที่ลาชาเกินสมควร  

   (๕) กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาที่ หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย  

   ๓.๑.๒ เรื่องที่รองเรียนตองเปนเรื่องจริงที่มีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวที่สราง ความ

เสียหายแกบุคคลที่ขาดหลักฐานแวดลอมที่ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน  

  ๓.๒ ขอรองเรียนใหใชถอยคำสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี ้ 

   ๓.๒.๑ ชื่อและที่อยูของผูรองเรียน  

   ๓.๒.๒ ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน  

   ๓.๒.๓ การกระทำทั ้งหลายที ่เปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมทั ้งขอเท็จจริง หรือ

พฤติการณตามสมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกลาว (หรือแจงชองทางเบาะแสการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจน 

เพื่อดำเนินการสืบสวน สอบสวน)  

   ๓.๒.4 คำขอของผูรองเรียน  

   ๓.๒.๕ ลายมือชื่อของผูรองเรียน  

   ๓.๒.6 ระบุวัน เดือน ป  

   ๓.๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี)  

  ๓.๓ กรณีการรองเรียนที่ม ีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที ่ระบุ 

หลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  

  ๓.4 เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา  

   ๓.4.๑ ขอรองเรียนที่มิไดทำเปนหนังสือ  

   ๓.๕.๒ ขอรองเรียนที่ไมระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ  

   ๓.4.๓ ขอรองเรียนที่ไมมีรายการตามขอ 3.2  

  ๓.๕ ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอรองเรียนผานชองทาง ดังนี้  

   ๓.๕.๑ สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงที่ องคการบริหารสวนตำบลบาน

กลวย  ตำบลบานกลวย  อำเภอชยนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ  67190  
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   ๓.๕.๒ รองเรียนผานเว็บไซตสำนักงานที่ www.bankluay.go.th  

   ๓.๕.๓ รองเรียนผานศูนยดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย  

    ตู ปณ.๑ ปณฝ. มหาดไทย กรุงเทพฯ ๑๐๒๐6  

    E-mail : moi0219@moi.go.th  

    สายดวนศูนยดำรงธรรม 1567 (24 ช่ัวโมง)  

    โทรสาร (02) 222 6838  

   ๓.๕.4 รองเรียนผานศูนยบริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี 

    สายดวนทำเนียบรัฐบาล ๑๑๑๑ (๒๕ ชั่วโมง)  

    ทางไปรษณีย ตู ปณ. ๑๑๑๑ ปณ.ทำเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๒  

    ทางเวบ็ไซต www.1111.go.th  

 ขอ 4 กระบวนการพิจารณาด าเนินการ  

  4.๑ ใหศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเปนหนวยงานหลักในการรับเรื่องรองเรียน  

  4.๒ เมื่อไดรับเรื่องรองเรียนใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบประจำศูนยรับเรื่องรองเรียน รอง

ทุกขเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับ ในกรณีเปนลักษณะบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายที ่มีลักษณะตามท่ี 

กำหนดในประกาศนี้  

  4.๓ กรณีที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง หรือ

มอบหมายใหผูใดตรวจสอบขอเท็จจริง ใหศูนยรับเรื่องรองเรยีนรองทุกขดำเนินการตามคำสั่งนั้น  

  4.4 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงที่ไดรับแตงตั้ง มีหนาที่รวบรวมขอเท็จจริง ที่

เกี่ยวของ และพิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริงวาเรื่องรองเรียนมีมูลความจริงหรือไมเพียงใด โดยใหดำเนินการ ให

แลวเสร็จโดยเร็ว พรอมทั้งทำความเห็นเสนอผูบริหารทองถิ่น วามีการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดขึ้น

หรือไม และเปนการกระทำผิดวินัยหรือไม หากเปนกรณีไมมีมูลที ่ควรกลาวหาใหเสนอความเห็น ตอผูบริหาร

ทองถิ่น และยุติเรื่อง  

  4.๕ ในการพิจารณาไตสวนขอเท็จจริงใหดำเนินการอยางลับ และตองเปดโอกาส ให

เจาหนาที่ผูถูกกลาวหาพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรม  

  4.6 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนตอผูบริหาร ทองถิ่น 

ภายในเวลาที่กำหนด หากมีเหตุผลความจำเปนท่ีมิอาจหลีกเลี่ยงได คณะกรรมการฯ อาจเสนอขอขยายระยะเวลา

ดำเนินการได  

  4.7 เมื่อมีการดำเนินการในเบ้ืองตนเปนประการใด ใหศูนยรับเรื่องรองเรียนรอง ทุกขแจง

ใหผูรองเรียนทราบ เวนแตกรณีที่ผูรองเรียนไมใหขอมูลที่สามารถติดตอกลับไปยังผูรองเรียนได  

              4.8 ในกรณีที่ขอรองเรียนเปนเรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจการพิจารณาของใหดำเนินการดังนี้  

  4.8.๑ สงตอเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยตรง ในกรณีท่ีขอรองเรียนระบุถึง

ชื่อหนวยงานนั้นๆ ถือเปนการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองตอขอรองเรียน  
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 4.8.๒ สงเรื่องรองเรียนไปยังผูรองเรียน กรณีที่ผู รองเรียนไมไดระบุ ถึงหนวยงาน ที่เกี ่ยวของ

โดยตรง พรอมชี ้แจงเหตุผล และแจงใหผูรองเรียนทราบถือเปนการสิ้นสุดกระบวนการ ตอบสนองตอขอรอง

รองเรียน  

 จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันท่ี  2  มกราคม พ.ศ. ๒๕63 

 

               สิบตำรวจโท 

                      (พิมล  สินประเสริฐรัตน) 

                       ปลัดองคการบาริหารสวนตำบลบานกลวย 

                                  ปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

เรื่อง มาตรการการปองกันการรับสินบน 

........................................................... 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 

2564 ) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ประจำป 2562 

ได กำหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน ดังนั้น องคการบริหาร

สวนตำบลบานกลวย  จึงไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน ประจำป 2562 เพื่อเปนแนวทางในการปฎิบัติ

การรับสินบน การใชอำนาจหนาที่เอือ้ประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกร

ธุรกิจเอกชน การรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่นที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและ ประโยชนสวนรวม ซึ่งเปนมาตรการสำคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบรหิารงานที่

โปรงใส ตรวจสอบไดและการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐเปนปญหาสำคัญและพบบอยตาม

ยุทธศาสตร วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560-2564 )  

 มาตรการปองกันการรับสินบน  

 หามเจาหนาที่ของรัฐรับหรือถามถงึการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดนอกเหนือจากทรัพยสิน

หรือ ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายใหไดรับทรัพยสินใน

เรื่องนี้ ไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินเบี้ยเลีย้งเดนิทางไปรับราชการ คาที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับ 

สวัสดิการตางๆที่ทางราชการจัดใหทั้งในรปูแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึง

คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหารหรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนาเวนแตการรับของขวัญ หรือ

ประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราการทุจริตแหงชาติ เรื ่อง 

หลักเกณฑการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังตอไปนี ้

 1.การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินจากปู ยา ตา ยาย ลูก 

หลาน เหลน พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆในความเปนญาติเชนเดียวกันที่ได 

กลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมิไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั ้น การรับทรัพยสินฯในกรณีนี้จึงไมสามารถ 

นำไปใชอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากนิติบุคคลไดประกอบกับการรับทรัพยสินจากญาติเจาหนาที่ 

ของรัฐสามารถรับไดโดยไมจำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะไดรับไดในจำนวนเทามร จึงขึ้นอยูกับความสามารถใน 

การใหของญาติที่เปนผูใหทรัพยสิน  

 2.การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติเน่ืองในโอกาสตางๆโดยปกติตาม

ขนบ ธรรมเรียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีไดปฏิบติัในสังคม เทานั้น และตองมีมลูคาในการรับ 

จากแตละบุคคลแตละโอกาสไมเกกิน 3,000 บาท  
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 3.การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบ

บัตร กำนัลของหางสรรพสินคา ตองรับเน่ืองในโอกาสตางๆโดนปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให

กัน ตามมารยาทสังคมเทานั้นและมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  

 4.การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหลักษณะใหบุคคลทั่วไป  

 5.ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ 

ประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญ 

หรือประโยชนอ่ืนใดมีมูลคาเกิน 3,000 บาท มิได  

 6.หามเจาหนาที่ของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนในใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ

ประโยชน อื่นใดจากผูเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของรัฐเวนแตเปนการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่ให

ตามปกติประ เพณนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  

 7.ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ

เพื่อเปน การปองกันการฝาฝน กฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแก

เจาหนาที ่ของรัฐ  

 8.ในกรณีที่ที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐมีความจำเปน

อยางยิ่งที่ ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลซึ่งในการรับเจาหนาที่ของรัฐ

ผูรับฯ จะตองแจงรายละเอียด ขอมูลขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชาซึ่งเปน 

หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือผูบริหารสูงสุดของหนวยสถาบันหรือองคกรที่เจาหนาท่ี 

ของรัฐนั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได เพื่อใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุด เพื่อวินิจฉัยวามีเหตุผล ความ

จำเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวก็ใหคืน ทรัพยสิน

หรือประโยชนนั้นแกผูใหทันที หากเปนกรณีที่ไมสามารถคืนเงินไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชน ใหกับ

หนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว  

 9.หามการเรี่ยไรในหมูราชการหรือการใชสวัสดิการใดของสวนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญใหแก

ขาราชการ ชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด  

กลไกการสงเสริมการปฏิบตัิเพื่อปองกันการรับสินบน  

 1.เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคล และประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่

ถูกตองตาม กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของเพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่สามารถแยกแยะประโยชนสวนตัวกับ

ประโยชน สวนรวมหรือความแตกตางระหวางสินน้ำใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือนในกรณีที่อาจเกิดความ

เสี่ยงตอการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม การดำเนินการ

รับนักเรียน เปนตน  

 2.การสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตส านึกใน

การตอตาน การทุจริต คอรรับชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรฐานควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต คอรรับชั่น การให

หรือรับ สินบนในทุกรปูแบบ  
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 3.กำกับดูแลใหการด าเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบที ่เก่ียวของโดยเครงครัด  

 4.แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติ

หนาท่ี ราชการของเจาหนาที ่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน

ตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื ้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดย

ผูบังคับบัญชาทุก ระดับทำความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชาเพื่อนำไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที ่อยูในความ

รับผิดชอบและควบคุม การดูแลการปฏบิัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏบิัตินี้  

 5.ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ

ทุจริต คอรัปชั่น การรับหรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาที่ปฏิเสธตอการกระท าโดยใชมาตรการ

คุมครองผู รองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวของตามก าหนดไวใน

กระบวนการ จัดการขอรองเรียน  

 6.การฝาฝนไมปฎิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ

เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น เปนผูกระท าผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองด าเนินการ

ทางวินัยเจาหนาที ่ของรัฐผูนั้น  

 7.เจ าหน าท ี ่ของร ัฐที ่ม ีการร ับทร ัพย ส ินอื ่นใดที ่เป นการฝ าฝ นการรับทร ัพย ส ินฯตาม

พระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราการทุจริต มาตรา 103 จะตองรับโทษตาม

มาตรา 32 มี โทษจำคุกไมเกินสามปปรับไมเกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจำทั ้งปรับ ผูใดให ขอใหหรือรับวาจะให

ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาที่ของรัฐเพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ ประวิงการกระทำการอันมิ

ชอบดวย หนาที่ มีโทษจำคุกไมเกิน หาป ปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ ตามที่กำหนดไวในมาตรา

123/5แหง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 8.เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินที่เกิดจากการปฏบิัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐหรือจากการใชอ 

านาจ หนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่และไดเรียกรับ ทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาที่นั้นๆการรับ

ทรัพยสิน ในกรณีนี้จึงเปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา 149 มีโทษจำคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบปหรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  

 9.สอบทานแนวปฎิบัติและมาตรการดำเนินการอยางสมำ่เสมอเพ่ือสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ทาง กฎหมายและสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 กระบวนการจัดการขอรองเรียน  

 ชองทางการรองเรียน/การรับเบาะแส  

 1.แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเยนโดยตรง  

   2.ทางโทรศัพทหมายเลข 081-9715268  

 3.รองเรียนผานผูรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

 4.รองเรียนผานเว็ปไซตองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย  
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 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  2  มกราคม  พ.ศ. 2563 

 

 

         

                                        สิบตำรวจโท 

                     (พิมล  สินประเสริฐรัตน) 

                     ปลัดองคการบาริหารสวนตำบลบานกลวย 

                                ปฏิบัตหินาที่นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

เรื่อง  มาตรการปองกันขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

----------------------------------- 

 ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐเปน 

รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเร่ืองที่เชื่อมโยงเก่ียว เนื่อง

กับ จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ อันเปนสาเหตุสำคัญทำใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณ

ของ องคกร องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย ไดตระหนักและมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดมั่นใน

คุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใน

การปองกัน การรับสนิบน และใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดงักลาวอยางเครงครัด ดังน้ี  

 1. แนวปฏิบติัของหนวยงาน  

  1.1 มีการจัดทำประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม และใหเจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติตามประกาศดังกลาวโดยเครงครัด  

  1.2 มีกลไกการสงเสริมการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 

สวนรวม  

 2. ขั้นตอนและวธิกีารดำเนินงาน  

  2.1 ใหมีการจัดทำประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม และประชาสัมพันธใหเจาหนาที่หนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบติัตามประกาศดังกลาว  

  2.2 มีการจัดทำคูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม (คูมือปองกันผลประโยชนทบัซอน) ของหนวยงาน  

  2.3 มีการดำเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่สรางความรูความเขาใจแกเจาหนาที่ เพื่อสงเสริม 

ความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและการปฏิบัติงานที่ไมขัดตอประโยชนสวนรวม  

  2.4 ใหเจาหนาที่มีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการจัดการ 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพื่อใหรูสึกเปนเจาของและปฏิบัติ

ตาม  

  2.5 มีการจัดการและลงโทษเจาหนาที่ผู กระทำความผิดใหเปนไปตามกฎระเบียบและ 

มาตรฐานขององคกร  

 3. สวนงานที่รับผิดชอบ มอบหมายให สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย มี

หนาท่ีในการ จัดทำประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนรวม และเปนผูรับผิดชอบหลักใน 
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การควบคุมดูแล การดำเนินของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชน สวนรวมนี้ 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  2  มกราคม  พ.ศ. 2563 

  

 

             

                                      สิบตำรวจโท 

                 (พิมล  สินประเสริฐรัตน) 

                     ปลัดองคการบาริหารสวนตำบลบานกลวย 

                                ปฏิบัตหินาที่นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

 


