
 

 
 

ขอบังคบัวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย   

อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 

***************************************************************************************************** 
 

โดยท่ีขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกลวย มีหนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนา

ประเทศรวมท้ังการใหบริการแกประชาชนซึ่งจำเปนตองทำงานรวมกันหลายฝายฉะนั้นเพ่ือใหขาราชการทองถิ่นมี

ความประพฤติสำนึกในหนาที่สามารถประสานงานกับทุกฝายตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ประสทิธิผลยิง่ขึ้นจงสมควรใหมีขอบังคับ องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการไว

เปนประมวลความประพฤตเิพ่ือรกัษาไวซึ่งศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรตคิุณเกียรติฐานะของขาราชการองคการ

บริหารสวนตำบลบานกลวยจะยังผลใหผูประพฤติเปนที่เลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยทั่วไป  จึงออก

ขอบังคบัวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย ไวโดยตอไปนี้ 
 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

๑. ปฏิบัติตนอยใูนศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 

๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถดวย ความเสียสละ 

ทมุเทสติปญญา ความร ูความคดิ ใหบรรลุผลสำเร็จตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๓. ปฏิบัติตนอยใูนระเบียบวินัยตรงตอเวลารวมทั้งสำรวจแกไขขอบกพรองของตนเองเพ่ือพัฒนาการทางาน 

ใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๔. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเอง และ/หรือ

พวกพองหมูคณะ จากหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ 

๕. ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค  

มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนจรรยาบรรณตอหนวยงาน 

๖. ยึดม่ันรกัษาในเกียรติภูมิขององคการบริหารสวนตำบลบานกลวย ไมประพฤติปฏิบัติในทางที่องคการ

บริหารสวนตำบลบานกลวยเสื่อมเสียชื่อเสียง 

๗. รักษา เสริมสรางความสามัคครีะหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับใหความชวยเหลือ

เก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๘. หลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาที่ทั้งในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องสวนตัว และ 

/หรือเรื่องความเปนไป องคการบริหารสวนตำบลบานกลวยออกไปเปดเผยหรือวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิด

ความเสียหายแกเจาหนาที่และ ภาพลักษณโดยรวมขององคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 



๙. ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปอยางประหยัด คุมคาและดวยความระมัดระวัง 

ไมใหเกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

      

 

-2- 
จรรยาบรรณตอผบูังคบับัญชา ผใูตบังคับบัญชา  ผรูวมงาน 

 

๑๐. รวมมือในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคิดศึกษากับเพื่อนรวมงาน เพ่ือวิเคราะห 

หาแนวทางในการแกไข และพัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพมากขึ้น 

๑๑. ปฏิบัติตอผใูตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมี 

ความกาวหนาในหนาที่การงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพ่ิมพูนความร ูประสบการณอยเูสมอ 

๑๒. รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหนาที่และพิจารณานำไปใชใน 

ทางที่เปนประโยชนตอราชการ 

๑๓. รับฟงคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผบูังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 

ที่ขามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนใหสามารถทำงานรวมกับบุคคลอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบัง 

ขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของ ผูรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

จรรยาบรรณตอหนวยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน ดวยความ 

เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 

๑๖. รักษาไวซึ่งความเปนอิสระเท่ียงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไมตก 

อยภูายใตอิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไมแสดงอาการใชอำนาจหรือดูถูกหนวยงานอ่ืน ในลักษณะองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย           

มีอำนาจเหนือกวาใหเกียรติขาราชการหนวยงานอ่ืน โดยใชถอยคำที่สุภาพเรียบรอย ชี้แจง อธิบายใหขาราชการ

หนวยงานอ่ืนซึ่งตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 

๑๙. ไมใชอำนาจหนาที่ของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอ่ืนในลักษณะของการ 

ตอนรบัหรือการใหบริการจนเกินขอบเขต 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  มกราคมพ.ศ. ๒๕๖1 
 

 

 

 (นายฉัตรชัย   ทองประเสริฐแสง) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 
 



 

   
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

เรื่อง  นโยบายการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย ใหเปนหนวยงานที่มีคุณธรรม 
และความโปรงใสในการบริหารงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

-------------------------- 
   ตามที่องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย ไดประกาศกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคู

กับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดยมุงม่ันที่จะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส 

บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ไปแลว นั้น 

  เพ่ือสงเสริมใหองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย เปนหนวยงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใสใน

การบริหารงาน จึงกำหนดนโยบายหลัก มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือยดึถือเปนแนวปฏิบัติ 

รวมทั้งเปนคานิยมรวมขององคการบริหารสวนตำบลบานกลวย ใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวปฏิบัติควบคูกับ

กฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึง 

  1.ดานความโปรงใส สาธารณชนและประชาชนผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขององคการ

บริหารสวนตำบลบานกลวย ไดอยางสะดวกในชองทางท่ีกำหนด มีการเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา สามารถ

ตรวจสอบได เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของ อบต.บานกลวย 

และมีการจัดการเรื่องรองเรียนอยางเปนระบบ 

  แนวปฏิบตั ิ

  1)  ดำเนนิการเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณชน 

  2)  ดำเนินการตรวจสอบผลประโยชนทับซอนที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางเพ่ือปองกันมิให

ราชการเสียประโยชน 

  3)ดำเนินการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงานของอบต.บานกลวยอยางชัดเจน ถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบันอยูเสมอ 

  4)เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจหลักของอบต.บาน

กลวย 

  5)เปดโอกาสใหประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตาม

ตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต.บานกลวย 

  6)มรีะบบการจดัการเรื่องรองเรียน และประชาสัมพันธแนวทางการรับเรื่องรองเรียนใหประชาชน

รับทราบอยางชัดเจน รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน 

     



1.1 นโยบายดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย 

 1.1.1 นโยบายหลักมุงเนน และใหความสำคัญเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางที่ตองดำเนินการตามที่กฎหมาย

กำหนดอยางเครงครัด ดวยความโปรงใส มิใหเกิดโอกาสในการเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจางได 

 1.1.2 มาตรการ/แนวทาง  

1)  กำกับใหหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางดำเนินการเปดเผยขอมูลอยางเปนระบบ

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางผานเว็บไซตของหนวยงาน และเว็บไซตอ่ืนๆ รวมถึงชองทางอื่นๆ  ที่หลากหลาย 

  2)  กำกับใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดทำขอมูลสรุปเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางเปนประจำทุกเดือน 

และเผยแพรตอที่สาธารณะทั้งทางเว็บไซตและชองทางอื่นทีห่ลากหลาย 

3)  กำหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางและ

ผูเสนองาน โดยกำหนดเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

  4)กำกับใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงการรายงานผล

การวิเคราะห เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนประจำอยางตอเนื่อง 

 1.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

1.พัฒนาเว็บไซตการ

เผยแพรขอมูลการ

จัดซื้อจัดจาง 

1.มีชองทางการเผยแพรขอมูล

การจัดซื้อจัดจางผานเว็บไซตของ

อบต.อยางเปนระบบ 

2.ความพึงพอใจของผูเขาเยี่ยม

ชมเว็บไซต 

- ตุลาคม 25๖2 งานพัสดุ กองคลัง  

 

2.จัดทำรายงาน 

“การวิเคราะหการ

จัดซื้อจัดจาง ปญหา

และแนวทางการ

พัฒนา” 

1.มีรายงานการวิเคราะหผลการ

จัดซื้อจัดจาง ประจำป งปม.๖๐ 

รวมถึงมีการวิเคราะหปญหาและ

แนวทางการแกไขสำหรับป งปม.

6๑ 

- สิงหาคม 25๖2 งานพัสดุ กองคลัง 

รวมกับ หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

 3.มีรายงานการวิเคราะหผลการ

จัดซื้อจัดจาง ประจำป  งปม.

61 รวมถึงมีการวิเคราะห

ปญหาและแนวทางการแกไข 

สำหรับป  

งปม.6๒ 

- กรกฎาคม 2562 งานพัสดุ กอง

คลัง รวมกับ 

หนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

3.จัดทำแผนพัฒนา

ระบบการจัดซื้อจัด

จาง 

มีแผนพัฒนาระบบการจัดซื้อจัด

จาง 

- กันยายน 25๖2 งานพัสดุ กอง

คลัง 

1.2 นโยบายการใหเปดเผย และเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ประกอบดวย 

1.2.1 นโยบายหลัก 

 สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบทบาทภารกิจและขอมูลการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมาย

กำหนด เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานไดหลากหลายชองทาง โดยยึดหลัก

ความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย 

 1.2.2 มาตรการ/แนวทาง 

 1)  กำหนดใหหนวยงานประชาสัมพันธ จัดทำสื่อเอกสารเผยแพรขอมูลของหนวยงานในชองทางที่

หลากหลาย 

 2)  พัฒนาบุคลากรของหนวยงานประชาสัมพันธ ใหมีความรอบรูขอมูลตางๆ ในภาพรวมของ อบต.บาน

กลวย เพ่ือใหบริการขอมูลตลอดเวลาทำการ 

 3)พัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือทำการเผยแพรขอมูลที่เก่ียวของ 

 4)กำหนดใหทุกหนวยงานยอยในอบต.บานกลวย จัดทำผลการดำเนินงาน พันธกิจ เพ่ือเผยแพรผลการ

ดำเนินงานของ อบต.บานกลวย อยางตอเนื่อง  

1.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

4.พัฒนาเว็บไซตของ

อบต. 

เว็บไซตของอบต.ฯ  ปงบประมาณ  

พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด

อบต. 

 



 

1.3 นโยบายสงเสริมบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน ประกอบดวย 

 1.3.1 นโยบายหลัก 

 ใหความสำคัญและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน ตั้งแตรวมแสดง

ความคิดเห็น รวมวางแผน/จัดทำแผนงาน รวมดำเนินการ รวมถึงรวมตรวจสอบการดำเนนิงานของ อบต.บานกลวย 

 1.3.2 มาตรการ/แนวทาง 

 1)จัดใหมีคณะกรรมการพัฒนา อบต.บานกลวย ตามพันธกิจ โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 2)สงเสริมใหทุกหนวยงานภายใน อบต.บานกลวย ดำเนินโครงการภายใตการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสีย 

 1.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

5.สงเสริมการมีสวน

รวมของผูมีสวนได

สวนเสียในการ

ดำเนินงานของ 

อบต. 

จำนวนหนวยงานที่ไดดำเนิน

โครงการโดยการมีสวน

รวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ตุลาคม 25๖2 สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

6.พัฒนาแผนงาน/

โครงการโดยการมี

สวนรวมกับผูมีสวน

ไดสวนเสีย 

จำนวนโครงการที่เกิดจาก

การมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสีย 

 ตลอด

ปงบประมาณ พ.ศ.

2563 

สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

1.4 นโยบายการจัดการเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงาน ประกอบดวย 

1.4.1 นโยบายหลัก 

  สงเสริม และพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพทั้งเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ

การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี รวมถึงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมติดตามตรวจสอบ โดยสามารถเขาถึงระบบการรองเรียนไดอยางรวดเร็ว  

 1.4.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1)จัดใหมีหนวยงานกลางรับเรื่องรองเรียน 

  2)จัดใหมีคูมือที่แสดงชองทาง ขั้นตอนการรองเรียน และกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 

 



 

3)กำกับใหหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการตามกระบวนการเรื่องรองเรียนอยางเครงครัด และ

รายงานผลการจัดการเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบตามกำหนดเวลาที่เหมาะสม 

  4)กำกับใหหนวยงานทีเ่ก่ียวของจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุ

ปญหาอุปสรรค เสนอตอผูบริหารเพ่ือหาแนวทางแกไข 

 1.4.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

7.จัดตั้งหนวยงาน

กลางรับเรื่อง

รองเรียน 

1.มีหนวยงานกลางรับเรื่อง

รองเรียน 

2.มีเจาหนาที่รับเรื่อง

รองเรียน 

- ปงบประมาณ  

พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด

อบต. 

8.พัฒนาคูมือแนว

ปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนและ

เผยแพรคูมือและ

ขั้นตอนการปฏิบัติใน

การดำเนินการผาน

เว็บไซต 

1.มีคูมือแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียน 

2.มีการเผยแพรคูมือและ

ขั้นตอนการปฏิบัติในการ

ดำเนินการเว็บไซต 

3.มีรายงานผลการจัดการ

เรื่องรองเรียน 

4.มีการแจงผลการจัดการ

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

ทราบ 

 

- ปงบประมาณ  

พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด

อบต. 

 

2.ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารและเจาหนาที่มีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ มี

ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมาย 

 แนวปฏิบตั ิ

  1)ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับพรอมรับผิดชอบตอผลงานขององคการบริหารสวนตำบลบาน

กลวย ที่สงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม 



  2)บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุงผลสำเร็จของงาน และ

พรอมรับฟงการวิพากษหรือติชมจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และนำมาปรับปรุงพัฒนางานใหดียิ่งข้ึน 

  3)องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย พรอมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมี

มาตรการดำเนินการตอบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งสงผลใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

  2.1 ความพรอมรับผิดในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนตองมีความถูกตองตาม

กฎหมาย ระเบียบ อยางครบถวน เครงครัด ประกอบดวย 

 2.1.1 นโยบายหลัก 

สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับทั้งผูบริหารและเจาหนาที่ใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน/

การบริหารงาน ดวยความมุงมั่น อยางเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก

ความถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม โดยสนับสนุนสงเสริมใหผูบริหารทุกระดับ       ยึดหลักการบริหารตาม

หลักธรรมาภิบาลโดยเครงครัดและตอเนื่อง และกำกับใหบุคลากรทุกฝายปฏิบัติหนาที่ตามกรอบ

จรรยาบรรณของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

 2.1.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1)สนับสนุนใหเจาหนาที่จัดใหทำคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจ            และเผยแพรให

สาธารณชนทราบในชองทางท่ีหลากหลาย 

  2)จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการเพื่อให

ผูรับบริการหรือใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

  3)สรางขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกยองใหแกบุคลากรที่มีจรรยาบรรณดีเดน ประจำป 

  4)กำหนดใหมีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารระดับหนวยงานภายใน 

อบต.บานกลวย 

  5)ดำเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรของอบต.บานกลวยอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

9.การจัดการความรู

ดานนวัตกรรมคูมือ

การปฏิบัติงานของ

บุคลากรสาย

วิชาการ/วิชาชีพ

เฉพาะ 

1.มีกิจกรรมการจัดการ

ความรูดานนวัตกรรมคูมือ

การปฏิบัติงานของบุคลากร

สายวิชาการ/วิชาชีพเฉพาะ 

- ปงบประมาณ  

พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

 2.มีผลงานอันเกิดจากการ

ประกวดนวัตกรรมคูมือฯ 

- ปงบประมาณ  

พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

10.ประกาศเกียรติ

คุณยกยองผูมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ดีเดน 

1.จำนวนบุคลากรที่ไดรับ

รางวัลยกยองผูมี

จรรยาบรรณวิชาชีพดีเดน 

- ปงบประมาณ  

พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด

อบต. 

 

11.ติดตาม

ตรวจสอบ 

ประเมินผลการ

บริหารงานของ

ผูบริหารระดับ

หนวยงานภายใน

อบต. 

1.มีรายงานผลการติดตาม

ตรวจสอบประเมินผลการ

บริหารงานของผูบริหาร 

- ปงบประมาณ  

พ.ศ.2563 

คณะกรรมการ

ติดตาม 

ตรวจสอบ

ประเมินผลการ

บริหารงานของ

ผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 



   

2.2 นโยบายการแสดงเจตจำนงของผูบริหารในการบริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริต และมีธรรมาภิบาล 

ประกอบดวย 

2.2.1 นโยบายหลัก 

  สงเสริมใหผูบรหิารทุกระดับมีความมุงมั่นตั้งใจที่จะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวย

ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดยยึดหลักซื่อสัตย สุจริต และพรอมรับผิดชอบหากเกิดความไม

เปนธรรมหรือการทุจริตข้ึนใน อบต.บานกลวย 

 2.2.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1)จัดใหมีการแสดงเจตจำนงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจรติตอเจาหนาที่ในหนวยงานและ

ตอสาธารณชน 

  2)กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคณุธรรม 

และความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในแต

ละดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดาน

วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดานคณุธรรมการทำงานในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

 2.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

12.โครงการแสดง

เจตจำนงสุจริต

องคการบริหารสวน

ตำบลบานกลวย 

1.มีโครงการแสดงเจตจำนง

สุจริตองคการบริหารสวน

ตำบลบานกลวย 

2.จำนวนบุคลากรของอบต.

ที่เขารวมกิจกรรม 

3.จำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ที่เขารวมกิจกรรม 

 

- ธันวาคม 25๖2 สำนักปลัดอบต./

กองคลัง/กอง

ชาง/กอง

สวัสดิการสังคม/

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 

 

 3.ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน      

 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณขาราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลบานกลวยและรักษาวินัยขาราชการโดยเครงครัด 



   

แนวปฏิบตั ิ

  1)ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณขาราชการอบต.และวินัยของตนเอง 

เสริมสรางพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชารกัษาจรรยาบรรณขาราชการและมีวินัยรวมท้ังปองกันไมใหผูอยูใตบังคับ

บัญชากระทำผิดวินัย 

  2)องคการบริหารสวนตำบลบานกลวยดำเนินการทางวินัยแกผูกระทำผิดวินัยอยางเครงครัด 

  3.1 นโยบายในการปองกันไมใหบุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ 

จากผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย 

      3.1.1 นโยบายหลัก 

    ใหความสำคัญในการปองกันไมใหบุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชนใดๆ 

จากผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี เขมงวดกับการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังใชมาตรการเด็ดขาดเพ่ือปองกันไมใหบุคลากรเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

       3.1.2 มาตรการ/แนวทาง 

   1)กำหนดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และ

เผยแพรใหถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   2)ใหความรูเก่ียวกับการลงโทษทางวินัย เมื่อบุคลากรกระทำความผิดเพ่ือใหบุคลากร

ตระหนักในการไมรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

13.จัดทำคูมือการ

ปองกันผลประโยชน

ทับซอนขององคการ

บริหารสวนตำบล

บานกลวย 

1.มีคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของ

อบต. 

 

- ธันวาคม 25๖2 สำนักปลัดอบต./

กองคลัง/กอง

ชาง/กอง

สวัสดิการสังคม/

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 

14.จัดประชุม/

อบรม/สัมมนา

แลกเปลี่ยนความรู

เก่ียวกับ “การ

ปองกันผลประโยชน

ทับซอน”ภายใน

หนวยงาน (ให

ความรูเกี่ยวกับการ

ลงโทษทางวินัยเม่ือ

บุคลากรกระทำ

ความผิดในการรับ

หรือเรียกรับเงิน 

สิ่งของ หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด

จากผูมีสวนไดสวน

เสีย) 

 

1.มีรายงานการประชุม/

อบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยน

ความรูเกี่ยวกับ “การ

ปองกันผลประโยชนทับ

ซอน” ภายในหนวยงาน 

- มีนาคม 2563 สำนักปลัดอบต./

กองคลัง/กอง

ชาง/กอง

สวัสดิการสังคม/

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 

 

 

 

 



 

 3.2 นโยบายหลักเกี่ยวกับการปองกันไมใหบคุลากรใชตำแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชน ประกอบดวย 

  3.2.1 นโยบายหลัก 

  ใหความสำคัญและใชมาตรการเด็ดขาดเก่ียวกับการปองกันไมใหบุคลากรใชตำแหนงหนาท่ีของตน

อยางไมเปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอ่ืน โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ 

  3.2.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1)กำหนดใหมีการรณรงคเผยแพร หรือใหความรูเก่ียวกับโทษวินัยในการใชตำแหนงหนาที่ของตน

อยางไมเปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอื่น 

  2)สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไมใหมีพฤติกรรมที่เขาขายการใชตำแหนงใน

การเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอ่ืน 

  3.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

15.จัดประชุม/

อบรม/สัมมนา

แลกเปลี่ยนความรู

เก่ียวกับ “การ

ปองกันผลประโยชน

ทับซอน”ภายใน

หนวยงาน (ให

ความรูเกี่ยวกับการ

ลงโทษทางวินัยเม่ือ

บุคลากรกระทำ

ความผิดในการรับ

หรือเรียกรับเงิน 

สิ่งของ หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด

จากผูมีสวนไดสวน

เสีย) 

1.มีรายงานการประชุม/

อบรม/สมัมนาแลกเปลี่ยน

ความรูเก่ียวกับ “การ

ปองกันผลประโยชนทับ

ซอน” ภายในหนวยงาน 

- มีนาคม 2563 สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

3.3 นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบดวย 

 3.3.1 นโยบายหลัก 

  ตระหนัก และใหความสำคญัการทุจริตเชิงนโยบาย ซึ่งมลีักษณะเปนการทุจริตที่เกิดจาก

ความสัมพันธเก้ือหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนหนวยงานธุรกิจเอกชน/พวก



พอง หรือมีการแทรกแซงทางการเมืองรวมดวย เพ่ือเอ้ือประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหนวยงาน 

หรือแลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารหนวยงาน 

3.3.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1)กำหนดใหมีการรณรงคเผยแพร หรือใหความรูเก่ียวกับโทษวินัย เมื่อมีการทุจริตเชิงนโยบาย 

  2)กำหนดใหมีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการบรหิารงานของผูบริหารระดับหนวยงานภายใน 

อบต.บานกลวย 

   3.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

16.จัดประชุม/

อบรม/สัมมนา

แลกเปลี่ยนความรู

เก่ียวกับ “การ

ปองกันผลประโยชน

ทับซอน”ภายใน

หนวยงาน (ให

ความรูเกี่ยวกับการ

ลงโทษทางวินัยเม่ือ

บุคลากรกระทำ

ความผิดในการรับ

หรือเรียกรับเงิน 

สิ่งของ  หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด

จากผูมีสวนไดสวน

เสีย) 

1.มีรายงานการประชุม/

อบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยน

ความรูเกี่ยวกับ “การ

ปองกันผลประโยชนทับ

ซอน” ภายในหนวยงาน 

- มีนาคม 2563 สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

 

  4.ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร วัฒนธรรมการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลบาน

กลวย เปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มตนจากการรักษาความซื่อสัตยสุจริตในตนเองและมีคานิยมรวม

ในการตอตานทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

  แนวปฏิบตั ิ

  1)ผูบริหารสูงสุดเปนผูนำในการแสดงเจตจำนงซื่อสัตยสุจริต และกำหนดใหมีการปฏิบัติงานดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 



  2)แตงตั้งคณะทำงานตอตานการทุจริตเพื่อการบริหารงานที่โปรงใส ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา

ระบบงาน กำหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเกิดผลประโยชนทับ

ซอนในการดำเนินงาน 

  4.1 นโยบายการปลูกฝงและการสรางใหเกิดวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน ประกอบดวย 

  4.1.1 นโยบายหลัก 

  การใหความสำคัญกับการถายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีใหกับบุคลากร มีคุณธรรมและซื่อสัตย

สุจริตใหแกกันอยูเสมอ ไมยอมรับ ไมทนตอพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท เกิดความอายและกลัว

ที่จะกระทำการทุจริต ไมเพิกเฉยและพรอมที่จะดำเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

  4.1.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1)กำหนดใหมีการรณรงคหรือใหความรูเกี่ยวกับการลงโทษวินัยเมื่อบุคลากรกระทำการทุจริต 

  2)สรางแรงจูงใจเพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางสุจริต ไมเพิกเฉย และพรอมที่จะดำเนินการ

เพ่ือยับยั้งการทุจริต 

 4.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

17.รณรงคหรือให

ความรูเกี่ยวกับการ

ลงโทษวินัยเมื่อ

บุคลากรกระทำการ

ทุจริต 

 

1.มีกิจกรรมรณรงคหรือให

ความรูเกี่ยวกับการลงโทษ

ทางวินัยเมื่อบุคลากรกระทำ

การทุจริต 

- ปงบประมาณ  

พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด 

อบต. 

18.จัดโครงการ/

กิจกรรม คัดเลือก

และมอบประกาศ

เกียรติคุณการ

สงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมบุคลากรท่ี

สังกัดองคการบริหาร

สวนตำบลบานกลวย 

 

2.มีพิธีมอบรางวัลพนักงาน

อบต.และพนักงานจางท่ี

ประพฤติตนตามประมวล

จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ดีเดน 

- ปงบประมาณ  

พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 



  

4.2 นโยบายเกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประกอบดวย 

 4.2.1 นโยบายหลัก 

 ใหความสำคัญเก่ียวกับการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยใหบุคลากรใน

หนวยงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทำที่เปนผลประโยชนทับซอนหรือสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมได และใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

 4.2.2 มาตรการ/แนวทาง 

 1)กำหนดใหมีการจัดทำคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร

สวนตำบลบานกลวย 

 2.กำหนดใหมีการถายทอดความรูเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

19.จัดทำคูมือ

เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกันผลประโยชน

ทับซอนและให

ความรูเกี่ยวกับคูมือ

การปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกันผลประโยชน

ทับซอนกับบุคลากร 

รวมทั้งมีการ

ปรับปรุงข้ันตอน/

แนวทางการ

ปฏิบัติงานหรือ

ระเบียบที่เก่ียวกับ

การปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

1.มีคูมือเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของ

อบต. 

 

- ธันวาคม 25๖2 สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

20.จัดประชุม/

อบรม/สัมมนา

แลกเปลี่ยนความรู

เรื่องเก่ียวกับ “การ

ปองกันผลประโยชน

ทับซอน”ภายใน

หนวยงาน  

 

1.มีรายงานการประชุม/

อบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยน

ความรูเรื่องเก่ียวกับ “การ

ปองกันผลประโยชนทับ

ซอน” ภายในหนวยงาน 

- มีนาคม 2563 สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

4.3 นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ประกอบดวย 

4.3.1 นโยบายหลัก 

 ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริต โดยจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานและ

การนำแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหความสำคัญกับกระบวนการตรวจสอบ

ถวงดุลภายในเก่ียวกับการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงหรือมีโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

    



4.3.2 มาตรการ/แนวทาง 

 1)กำหนดใหมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบดำเนินการและประเมินผลการ

ดำเนินงาน รวมทั้งรายงานตามแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ 

2)จัดตั้งกลุมบุคลากรหรือจัดตั้งชมรมเพ่ือการบริหารงานโปรงใส ชวยการปองกันและตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

๔.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

21.จัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิ

ชอบ และรายงานผล

การปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบให

ผูบริหารทราบ 

1.แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

- ตุลาคม25๖2-

กันยายน 25๖3 

สำนักงานปลัด

อบต. 

22.จัดตั้งกลุม

บุคลากรหรือจัดตั้ง

ชมรมเพ่ือการ

บริหารงานโปรงใสให

ดำเนินการที่ชวยการ

ปองกันและ

ตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ 

 

1.มีคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามการบริหารงาน

โปรงใส เพ่ือดำเนินการท่ี

ชวยการปองกันและ

ตรวจสอบการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

2.มีกิจกรรมการบริหารงาน

ที่โปรงใส 

- ตุลาคม 25๖2-

กันยายน 2563 

สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/

กองสัวสดิการ

สังคม 

 

 

 

 

 



   

5.ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

  แนวปฏิบตั ิ

  1)มีการกำหนดขั้นตอน คูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามคูมือหรือ

มาตรฐานเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ และใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เทาเทียม และ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  2)มีระบบการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่และกำกับมาตรฐาน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดโดยผูบังคับบัญชาทุกระดับ 

  3)ผูบริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งดานการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ และการมอบหมายงานอยางเปนธรรม 

  4)ผูบริหารทุกระดับเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.1 นโยบายเกี่ยวกับการกำหนดคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจนและเปนไป

ตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบปองกันและตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบตัิหนาที ่ประกอบดวย 

 5.1.1 นโยบายหลัก 

 ใหความสำคัญและเขมงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก

ความถูกตองและความเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอยางเครงครัด และเปนธรรม 

 5.1.2 มาตรการ/แนวทาง 

 1)ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 2)ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม 

 3)ใหบุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตอง 

    

 

 

 

 

 



 

5.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

23.โครงการจัดทำ

คูมือพัฒนาสงเสริม

การปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรมและการ

บริหารจัดการ

ผลประโยชนทับซอน 

เพ่ือบริการประชาชน

และสถาน

ประกอบการ 

1.ไดคูมือพัฒนาสงเสริมการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมและการบริหาร

จัดการผลประโยชนทับซอน 

เพ่ือบริการประชาชนและ

สถานประกอบการในพ้ืนที่ 

จำนวน 1 เรื่อง 

- ตุลาคม 25๖2-

กันยายน 2563 

สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

 

5.2 นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

 5.2.1 นโยบายหลัก 

  ใหความสำคัญเก่ียวกับระบบคุณธรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยหลักคุณธรรม ยึดหลักการ

คำนึงถึงความรูความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และหลักความยุติธรรม 

 5.2.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1)จัดทำแนวทางหรือวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความ

ชัดเจน เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบตางๆ 

  2)จัดใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยระบบคุณธรรม ไมใชหลักอุปถัมภ และใชหลักความ

มั่นคงการรับรองการเปนอาชีพ มีทางกาวหนา มีคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเหมาะสม ที่เปนเกียรติและศักดิ์ศรี 

  3)สรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี 

 

 

 



 

 5.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

24.โครงการพัฒนา

แผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร

องคการบริหารสวน

ตำบลบานกลวย 

1.รอยละของการดำเนินการ

ตามตัวชี้วัดในแผนบริหาร

และแผนพัฒนาบุคลากร 

- ตุลาคม 25๖2-

กันยายน 2563 

สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

25.โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการและสาย

วิชาชีพเฉพาะ 

Thailand 4.0  

1.รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนา 

- ตุลาคม 25๖2-

กันยายน 2563 

สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

26.โครงการปฏิบัติ

ตามคูมือพัฒนา

สงเสริมการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมและการ

บริหารจัดการ

ผลประโยชนทับซอน 

เพ่ือบริการประชาชน

และสถาน

ประกอบการ 

 

1.รอยละของการนำคูมือไป

ใชประโยชน 80 % 

- ตุลาคม 25๖2-

กันยายน 2563 

สำนักงานปลัด

อบต./กองคลัง/

กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

 

5.3 นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ ประกอบดวย 

 5.3.1 นโยบายหลัก 

 ใหความสำคัญกับการบริหารงบประมาณและการใชจายเงินงบประมาณอยางเปนระบบ ตามหลักความ

โปรงใส หลักนิติธรรม ตรวจสอบไดและพิจารณาใชจายในสิ่งที่จำเปนตอการดำเนินงานตามภารกิจของ อบต.บาน

กลวย อยางมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล โดยยึดหลักความคุมคา 

    



5.3.2 มาตรการ/แนวทาง 

 บริหารงบประมาณโดยใชหลักธรรมาภิบาล และการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปดวยความจำเปน 

คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

5.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

27.โครงการติดตาม

การใชจาย

งบประมาณ 

1.รอยละ 75 ของการ

ดำเนินการตามแผนการใช

จายงบประมาณ 

- ตุลาคม 25๖2-

กันยายน 2563 

คณะกรรมการ

กำกับติดตาม

ผลงานผูบริหาร/

งานแผนและ

งบประมาณ 

สำนักปลัดอบต. 

 

 2.รอยละโครงการท่ีผลการ

ดำเนินงานมีความคุมคา 

- ตุลาคม 25๖2-

กันยายน 2563 

คณะกรรมการ

กำกับติดตาม

ผลงานผูบริหาร/

งานแผนและ

งบประมาณ 

สำนักปลัดอบต. 

 

 

5.4 นโยบายในการมอบหมายท่ีมีความเปนธรรม เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัต ิประกอบดวย 

  5.4.1 นโยบายหลัก 

  ใหความสำคัญเก่ียวกับการมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา โดยการกระจายงานในหนาที่

ความรับผิดชอบ และอำนาจการตัดสินใจภายในขอบเขตที่กำหนด โดยไมเลือกปฏิบัติ เปนธรรมแกผูรับมอบหมาย

งานทุกคนอยางเทาเทียมกัน มีการสื่อสารและเอาใจใสติดตามในการมอบหมายงานที่ไดมอบหมายไปตลอดจน

รับผิดชอบในผลของงานที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 



 

5.4.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1)กระจายอำนาจหนาที่และมอบหมายงานในหนาที่รับผิดชอบ โดยคำนึงถึงขอบเขตอำนาจหนาที่

ตามกฎหมายโดยไมเลือกปฏิบัติ 

  2)ติดตามตรวจสอบและรับผิดชอบผลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

  5.4.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

28.โครงการพัฒนา

กรอบภาระงาน

บุคลากรองคการ

บริหารสวนตำบล

บานกลวย 

1.กรอบภาระงานของ

บุคลากรสายวิชาการและ

สายปฏิบัต ิ

- ตุลาคม25๖2-

กันยายน 2563 

สำนักงานปลัด

อบต. 

 

 

  5.5 นโยบายที่ใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน 

ประกอบดวย 

  5.5.1 นโยบายหลักใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมการทำงานของผูปฏิบัติงาน สงเสริม

สนับสนุนในการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวยตอการปฏิบัติงาน 

  5.5.2 มาตรการ/แนวทางการจัดสภาพแวดลอมการทำงานตามความตองการของบุคลากรของ

อบต.ที่เหมาะสม จำเปน ที่เอื้ออำนวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.5.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

29.จัดหาครุภัณฑ

การศกึษา 

1.รอยละของรายการ

ครุภัณฑที่ไดรับเปนไปตาม

แผนการจัดหาพัสดุ 

 ไตรมาสที่ 1,2 งานพัสดุ 

30.จัดหาครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

1.รอยละของรายการ

ครุภัณฑที่ไดรับเปนไปตาม

แผนการจัดหาพัสดุ 

 ไตรมาสที่ 1,2 งานพัสดุ 

31.จัดหาครุภัณฑ

สำนักงาน 

1.รอยละของรายการ

ครุภัณฑที่ไดรับเปนไปตาม

แผนการจัดหาพัสดุ 

 ไตรมาสที่ 1,2 งานพัสดุ 

32.จัดจางปรับปรุง

อาคารทรัพยสิน

อบต. 

1.รอยละของการปรับปรุง

อาคารทรัพยสินอบต.เปนไป

ตามแผนการจัดหาพัสดุ 

 ไตรมาสที่ 1,2 งานพัสดุ 

6.ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เผยแพรบทบาทหนาที่และการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตำบลบานกลวย ผานชองทางตางๆ อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณเปนปจจุบัน 

 แนวปฏบิัต ิ

 1) ใหความสำคัญในการเปดเผยและการเขาถึงขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบานกลวยอยางเปด

กวาง ทั่วถึง บนพ้ืนฐานแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ควบคูไปกับการเปดโอกาส

การมีสวนรวมของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชน 

 6.1 นโยบายหลักใหความสำคัญของรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบายทั้ง        5 

ดาน ใหบุคลากรทุกคนทุกประเภททุกระดับใน อบต.บานกลวย รับทราบเพ่ือใหเกิดผลตอความตระหนักและให

ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส 

 6.2  มาตรการ/แนวทางถายทอดนโยบาย/มาตรการการบริหารงานดวยการซื่อสัตยสุจริตในหนวยงาน       

ใหบุคลากรทุกคนทุกประเภททุกระดับรับรูเขาใจและนำไปปฏิบัติอยางมีคณุธรรมและความโปรงใส          และ

ประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ 

   



6.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

33.โครงการ

ประชาสัมพันธ

นโยบาย/มาตรการ

การบริหารงานดวย

การซื่อสัตยสุจริต 

 

1.จำนวนสื่อประชาสัมพันธ

นโยบาย/มาตรการการ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต 

 

- ตุลาคม 25๖2-

กันยายน 2563 

สำนักงานปลัดอบต./

กองคลัง/กองชาง/กอง

สวัสดิการสังคม 

 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ  วันที่     เดือนกันยายน  พ.ศ.2562 

 

  

                                                           ส.ต.ท. 

                                                           (พิมล   สินประเสริฐรัตน) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

       ปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

 

 

 

 

 


