
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 เวลา 10.00 น. นายสมบัติ  สมสัย นายกองคการบริหารสวนตำบลบาน

กลวย  เปนประธานการประชุมผูบริหารและบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ หองประชุม

องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย โดยมีหัวขอในการประชุม ดังนี ้ 

1. มอบนโยบาย เรื่อง พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน โดยแจงในที่

ประชุมดังนี้ ในปงบประมาณ 2564 ภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย  มีระดับผลการ

ประเมิน ITA ระดับผลการประเมิน C คะแนน 72.06  คะแนน ซึ่งสามารถดำเนินการไดครบถวนตามตัวชี้วัด

ตามที ่ปปช.ไดกำหนดมา  จึงขอใหสวนราชการทุกกอง และบุคลากรในหนวยงานชวยกันลงขอมูลใหเรียบรอย  

และเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตในหนวยงาน หากพบเห็นหรือไดรับแจงเรื่องการทุจริตใหรายงาน ผูบังคับบัญชาเรง

ตรวจสอบ และดำเนินการทางวินัยตอไป  

2. การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. การนำนโยบาย No Gift policy ไปสกูารปฏิบัติโดยทุกเทศกาลงดรับของขวัญและของกำนัล ทุก

ชนิดจาก การปฏิบัติหนาที่ ทั้งนี้ไดออกประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย  เรือ่ง นโยบายไมรับ

ของขวัญโดย ใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทุกคน ยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัต ิ 

5. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

6. กำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขและประพฤติมิชอบ  

7. กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมหนวยงานดาน

คุณธรรม และความโปรงใส  

ในการนี้ นายสมบัติ  สมสัย นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย  ระบุวา การประชุมครั้งนี้หวัง

วาจะเปน การชวยยกระดับ/ ปรับปรุง/พัฒนา/สงเสริมใหองคการบริหารสวนตำบลแมสูน ลดความเสี่ยงการ

ทุจริต/พัฒนา ปรับปรุงผลการประเมิน ITA มีการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึน/ ชวยยกระดับการ

บริหารจัดการดียิ่งข้ึนให มีคุณธรรมและความโปรงใสตอไป 

 

 

 

 



 

  


