
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 เวลา 10.00 น. นายสมบัติ  สมสัย นายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลบšาน

กลšวย  เปŨนประธานการประชุมผูšบริหารและบุคลากร ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ หšองประชุม

องคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานกลšวย โดยมีหัวขšอในการประชุม ดังนี ้ 

1. มอบนโยบาย เรื่อง พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสในหนŠวยงาน โดยแจšงในที่

ประชุมดังนี้ ในปŘงบประมาณ 2564 ภาพรวมหนŠวยงานองคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานกลšวย  มีระดับผลการ

ประเมิน ITA ระดับผลการประเมิน C คะแนน 72.06  คะแนน ซึ่งสามารถดำเนินการไดšครบถšวนตามตัวชี้วัด

ตามที ่ปปช.ไดšกำหนดมา  จึงขอใหšสŠวนราชการทุกกอง และบุคลากรในหนŠวยงานชŠวยกันลงขšอมูลใหšเรียบรšอย  

และเพ่ือมิใหšเกิดการทุจริตในหนŠวยงาน หากพบเห็นหรือไดšรับแจšงเรื่องการทุจริตใหšรายงาน ผูšบังคับบัญชาเรŠง

ตรวจสอบ และดำเนินการทางวินัยตŠอไป  

2. การจัดทำมาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสในหนŠวยงาน  

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. การนำนโยบาย No Gift policy ไปสูŠการปฏิบัติโดยทุกเทศกาลงดรับของขวัญและของกำนัล ทุก

ชนิดจาก การปฏิบัติหนšาที่ ทั้งนี้ไดšออกประกาศองคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานกลšวย  เรือ่ง นโยบายไมŠรับ

ของขวัญโดย ใหšพนักงานสŠวนตำบลและพนักงานจšางขององคŤการบริหารสŠวนตำบลทุกคน ยึดถือเปŨนแนวทาง

ปฏิบัต ิ 

5. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต  

6. กำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรšองเรียนรšองทุกขŤและประพฤติมิชอบ  

7. กิจกรรมท่ีแสดงใหšเห็นถึงการใหšความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและสŠงเสริมหนŠวยงานดšาน

คุณธรรม และความโปรŠงใส  

ในการนี้ นายสมบัติ  สมสัย นายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลบšานกลšวย  ระบุวŠา การประชุมครั้งนี้หวัง

วŠาจะเปŨน การชŠวยยกระดับ/ ปรับปรุง/พัฒนา/สŠงเสริมใหšองคŤการบริหารสŠวนตำบลแมŠสูน ลดความเสี่ยงการ

ทุจริต/พัฒนา ปรับปรุงผลการประเมิน ITA มีการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึน/ ชŠวยยกระดับการ

บริหารจัดการดียิ่งข้ึนใหš มีคุณธรรมและความโปรŠงใสตŠอไป 

 

 

 

 



 

  


