
 
 
 
 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบำงโขมด  
 ที่  90 /2566  

 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) 

ของเทศบาลต าบลบางโขมด  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุร ี  

------------------------------------------------- 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
(พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทุกประเภท เพื่อให้หน่วยงานที่ร่วมการประเมินได้ทราบ
คุณลักษณะและสถานการณ์การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางและเครื่องมือการประเมิน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด ประกอบกับ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 133/2565 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติเห็นชอบกรอบ
ระยะเวลาด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2566  
ดังรายละเอียด ตามประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 นั้น  
  เทศบาลต าบลบางโขมด  ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ การอ านวยความสะดวก ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น และเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการจัดท าข้อมูลการประเมินดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลบางโขมด ประกอบด้วย 

๑. นายธนภาสน์ ปัญญากาวิน นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางรจรินทร์  ปัญญากาวิน รองนายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด   รองประธานคณะกรรมการ 
๓. นางชณิปัทม์ สุธรรมรักษ ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด   คณะกรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
๔. ว่าที่ ร.ต. ชุมพร ทองอุ่นเรือน ปลัดเทศบาลต าบลบางโขมด คณะกรรมการ     
๕. พันจ่าเอก สุรวัฒน์ ขุงชัยภูม ิ รองปลัดเทศบาลต าบลบางโขมด คณะกรรมการ  
๖. นายจารุโรจน์  ทั่งทองค า ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน  
๗. นางสาวศุภลักษณ์  แดงสีอ่อน ฝ่ายพัฒนารายได้   คณะท างาน 
๘. นางสาวศิริพร  วังสรานนท์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  คณะท างาน 
๙. นางสาวจิตรา  เอกพร นักพัฒนาชุมชน   คณะท างาน 
๑๐. นางสาวพรพรรณ มั่นจิตต ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะท างาน  
๑๑. นางสาวพรรณภา  วันหากิจ นักวิชาการเงินและบัญช ี  คณะท างาน 
๑๒. นางสาวนวลจันทร์ ชื่นบุญ หัวหน้าส านักปลัด            คณะท างานและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวมนัญชยา ศรีสุระ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ  คณะท างานและ 

        ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  อ ำนำจและหน้ำที ่

๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและ
แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน  ITA   

๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพื่อน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี ้

๓.๑ ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
๓.๒ ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
๓.๓ หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่อง
และก าหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการปะเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณต่อไป 

๔. มอบหมายบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๕. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างานฯ มอบหมาย  

โดยให้คณะท างาน มีวาระต้ังแต่วันที่ค าสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่  10  เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2566 

 
 

 
(นายธนภาสณ์   ปญัญากาวนิ) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางโขมด 

 
 

 


