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สวนท่ี  1 

 

บทนํา 

 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัด

ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ

การทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพ่ิมมากข้ึน แตองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการ

ดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ิน

ของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญ

ประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการ

กําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวย

เหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการคือ  

1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  

2)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

3)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  

4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  

5)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี

แผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอก

ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเคร่ืองมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม

เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเคร่ืองมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดําเนินการ

อยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ 

(feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมี

ระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ี

กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุม
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คุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง

หนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับ

การบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดู

ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ    

ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมให

ความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยให

เปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยาก

ซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ 

เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด 

บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการ

ติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหน่ึงท่ีมีความเช่ียวชาญ

ในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การ

ประเมินผล” น้ัน เปนสิ่งหน่ึงท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะ

ใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การ

ประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงที่จะบงช้ีวาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือ

โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกท้ังการ

ติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ี

ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ

ตอไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ี

เก็บรวบรวม   

ดังน้ันแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ

ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ

หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ

รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน

ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซ่ึงอาจจะเปน

ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาล จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางโขมด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 (ระหวาง

เดือนเมษายน พ.ศ. 2560 ถึง  กันยายน พ.ศ.2560) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
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แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 และ ขอ 14 โดยคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ

ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

 

 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปนประโยชน

ในการพัฒนาเทศบาล สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางโขมด จึงไดดําเนินการติดตามรายงานผลและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางโขมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 (ระหวางเดือน

เมษายน พ.ศ.2560  ถึง  กันยายน พ.ศ.2560) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามให

นายกเทศมนตรีทราบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 

 

 

 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวใน

รูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวน

ไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลน้ีไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเคร่ืองมือทดสอบผลการ

ทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  

นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นได

ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ี

ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  

แผนพัฒนาสามป  ซ่ึงครอบคลุมถึงส่ิงแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขา

หรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 

process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ

จะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  

และการเปล่ียนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเคร่ืองมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทํา

หรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและ

ประเมินผลน้ีมีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น   

ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ี

กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  และ

การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงิน

สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมี

การตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช

วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการ

จัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา

หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณ

เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 ขอ 4  องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังน้ี 

2.  ความสาํคญัของการติดตามและประเมินผล 
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1)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ

ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน

อุดหนุน 

3)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่นท่ี

จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

4)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ

เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ

งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 25 ให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาร

รายจายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาส่ีป
   

กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบการ

ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ

และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึง

อาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการ

พัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเร งรีบ

ดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาส

ในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองต้ังรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะ

ดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุด

และลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น ต้ังรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใช

พันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ

สิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนา

ทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดีย่ิง     

 

 

 

 

1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   

3.  วตัถปุระสงคข์องการติดตามและประเมินผล 
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3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 

4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 

5)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

7)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 

8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเร่ิมในการแกไขปญหาของทองถิ่น 

9)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1   

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 28  ดังน้ี   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

1)  สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     

2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

5)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ข้ันตอนท่ี 2    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 

ขอ 29 (1)   

 

 

ข้ันตอนท่ี  3    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา      

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 (2)   

  ข้ันตอนที่ 4    

4.  ข ั Êนตอนการติดตามและประเมินผล 
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คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน

โดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 13 (3)   

ข้ันตอนท่ี 5    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอม

กันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแต

วันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

โดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 ขอ 14 (5)   
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ผงัขั Êนตอนการดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบ้ริหารท้องถิÉนเสนอต่อสภาท้องถิÉน

คณะกรรมการพฒันาท้องถิÉน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิÉนทราบในทีÉเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัทีÉเสนอผลการติดตาม

และประเมินผลให้ผู้บริหารท้องถิÉนทราบและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย

ไม่น้อยกว่าสามสิบวนั โดยอย่างน้อยปีละสองครั Êงภายในเดือนเมษายน

และภายในเดือนตลุาคมของทกุปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพฒันาท้องถิÉน 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึÉงได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ

ผู้บริหารท้องถิÉน 

ดาํเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพฒันา 

กาํหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางโขมด  ไดกําหนดกรอบและแนวทางใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางโขมด โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน  2556 เร่ือง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558–2560) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 0703  ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2558 เร่ือง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เร่ือง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เร่ือง  ซักซอม

แนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561–2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม

และประเมินผล  ดังน้ี 

5.1  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 

(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี

รายละเอียดดังน้ี 

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และเปนหวงเวลาท่ี

ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    

(2)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตร

ประเทศ  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการ

พัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  

แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ

พัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถแกไขปญหาท่ี

เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึงงบประมาณของทองถิ่น   

 

 

(4)  ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 

1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวกปลอดภัย  ประชาชนมีนํ้าใชในการอุปโภค-บริโภค

ทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใช และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงนํ้าในการเกษตรพอเพียง   

2)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กไดรับการศึกษาบ้ันพ้ืนฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั ่วถึง 

โรคติดตอ โรคระบาด สภาพความเปนอยูดีข้ึน ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

3)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การ

ทะเลาะวิวาท            

4)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเที่ยวในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชน

มีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

5)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชน

ลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณนํ้าเลียลดลง  การระบายนํ้าดีขึ้น     

6)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถิ่นยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุน

ตอไป  ประชาชน เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู 

และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  

รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณี

ของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  มีผลกระทบ

เกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  

งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการ

บํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  มีผลกระทบ

ตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(7)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาค

และระดับประเทศ      

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอ

สุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  ส่ิงแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  

สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

5.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น  ในระดับชุมชน

และท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมท้ังตําบล อําเภอ เน่ืองจากในเขตเทศบาลน้ันมีหมูบานท่ีบางสวน

หรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใต

สังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

 1.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เปน

การตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน สภาพ

เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกัน

กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึง

โอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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 2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด 

เปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได  

ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไดหลายแนวทาง เชน  

การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 

(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะห

ถึงจุดแข็งและจุดออน   

5.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางโขมด  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561–2564) รวมท้ังท่ีเปล่ียนแปลง และเพ่ิมเติม   

5.4  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม 

5.5  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   

5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

5.7  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 

5.8  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
 

 

 

 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด

วิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ  

ดังน้ี 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 

 (1)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  สมาชิกสภา  ประชาชน

ในทองถิ่น  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  ผูรับผิดชอบโครงการ   

 (2)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี 3 ขางตน) 

 (3)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแต

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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ละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหก

เดือนได  ดังน้ี 

รายไตรมาส 

  (1)  ไตรมาสที่  1  (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(2)  ไตรมาสที่  2   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (3)  ไตรมาสที่  3   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(4)  ไตรมาสที่  4   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  6  เดือน 

(1)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม           

(2)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

 (4)  เคร่ืองมือ  อันไดแก เคร่ืองมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  

และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน

แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง

สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(5)  กรรมวิธี  อันไดแก เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

ทองถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญั ติ

งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มี

อยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ 

เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

(data analysis)  

6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมาวิเคราะห  

เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบ

โครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป แผนการดําเนินการ เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบ

โครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
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 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล

ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเคร่ืองมือที่ใชในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังน้ี   

7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0810.2/ว 0600 ลง

วันที่ 29 มกราคม 2559 เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

 (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังน้ี 

แบบท่ี  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(3)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เคร่ืองมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความ

พึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดย

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางโขมดในแตละ

ยุทธศาสตร 

แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาลตําบลบางโขมด 

(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

 

7.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม

ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

 
 

 

 

7.  เครืÉองมือทีÉใช้ในการติดตามและประเมินผล 

8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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1)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

2)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ

วตัถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3)  ทําใหทราบวาจะตองเปล่ียนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมากนอยแค

ไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิเชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน  การเปลี่ยน

แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลีย่นแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ

อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ

วตัถุประสงคยิ่งข้ึน 

5)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ

ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ

กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

6)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ

จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห

จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน

ทางการเงินมี  2 สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ

ผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุนการ

นําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเร่ิมใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลาน้ีไดผล

เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

9)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ

ใหครอบคลุมกวางขาวย่ิงข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควร

จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทํา

ใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวน

โครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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3)  นางเดือนเพ็ญ  พุฒิ        สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    
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6)  ส.อ.เผด็จ  ขําเพ็ง       ทองถ่ินอําเภอบานหมอ   กรรมการ 

7)  นางอมรา  รัศมี   ผอ.รพสต.บางโขมด   กรรมการ 

8)  นายจุมพล  กองทอง           ผูอํานวยการกองชาง                 กรรมการ 

9)  นางสาววิศนี  ขาวสอาด  ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 

10) นายธํารงศักดิ์  เฉลิมบุญ  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  

11) นายประเสริฐ  พุทธมนต  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  

12) นางสาววรุจี  หอมสมบัต ิ  หัวหนาสํานักปลัด                 เลขานุการกรรมการ 

13) นางสาวกมลวรรณ  บุญสืบวงษ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ  

  

      

 

 
 

 

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตาํบลบางโขมด 
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สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา  

 1 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 

      2 การศึกษา 

    3 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 4 สงเสริมสุขภาวะของประชาชนใหมีคุณภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ 

 5 สงเสริมการบริการดานสาธารณสุข 

 6 จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      แนวทางการพัฒนา  

 1 ศักยภาพและพัฒนาอาชีพ 

      2 แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 

    3 สงเสริมศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา  
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 1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 2 อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3 บริหารจัดการขยะมูลฝอย 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนา  

 1 การสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนาศิลปวัฒนธรรมเนียมประเพณี และวันสําคัญ 

      2 สนับสนุนการสืบทอดศาสนาและภูมิปญญาทองถิ่น  

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา 

 1 ศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรทองถิ่น 

 2 คุณภาพการใหบริการประชาชน 

 3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน 

 4 ประสิทธิภาพระบบบริหารงานท่ัวไป  

6.  ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 

 แนวทางการพัฒนา  

 1 ประชาสัมพันธการทองเที่ยว  
 

7. ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 แนวทางการพัฒนา  

 1 กระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมือง 

วิสัยทัศนในการพัฒนาเทศบาลตําบลบางโขมด 

 

“บริหารงานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

 พันธกิจท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจ

ของทองถ่ิน 

 พันธกิจท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองไดตาม

แนวเศรษฐกิจพอเพียง    
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 พันธกิจที่ 3 การสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผน

พัฒนาการตรวจสอบ  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง 

พันธกิจท่ี 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม

อันดีงามและภูมิปญญาของทองถิ่น 

พันธกิจท่ี 5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 

 พันธกิจที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการดานการทองเท่ียว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 พันธกิจท่ี 7 การสรางความเขมแข็งดานการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลัง

ใหสอดรับกับอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเดิม และท่ีไดรับโอนจากการกระจายอํานาจจากรัฐบาล 

 พันธกิจท่ี 8 การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให เปนเคร่ืองมือช้ีนําและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอยางมี

ประสิทธิภาพโดยไมกอใหเกิดความขัดแยงหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานอ่ืนๆ 

 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 

 1. หลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน เพ่ือใหเกิดความเสมอภาค   

2. พัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการโดยทุกภาคสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น โดยการแสดงความคิดเห็นและรวม

วางแผน 

 3. สงเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

 4. เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกดาน   

 5. สงเสริมและฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือใหประชาชนในชุมชนมีอาชีพและรายไดที่ม่ันคง เปนชุมชนที่เขมแข็ง

และนาอยูอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 

การประเมิน/ติดตามตนเอง 
 

แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะ 

ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น          :      เทศบาลตําบลบางโขมด  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี 
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ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.    มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ   

4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถิ่นพิจารณา 

       รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   

7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 

       การพัฒนาทองถ่ิน 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลอง 

       กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลอง 

       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 1.  เทศบาลตําบลบางโขมด  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี   

   2.  รายงานผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี 2/2561 

           รอบเดือนเมษายน  (ตุลาคม – มีนาคม)     รอบเดือนตุลาคม  (เมษายน – กันยายน) 
 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  4  ป 

1.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  4  ป 
 

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1   2561 ปที่ 2   2562 ปที่ 3  2563 ปที่ 3  2564 รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 61 33,687,500 68 29,341,500 54 27,452,500 57 33,242,500 240 123,724,000 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

12 

 

 

2,920,000 12 3,180,000 12 3,180,000 12 3,180,000 48 12,460,000 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 170,000 3 170,000 3 170,000 3 170,000 12 680,000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมอนุรักษฟนฟูศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

10 718,000 10 718,000 10 718,000 10 718,000 40 2,872,000 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสู

การบริหารจัดการท่ีดี 

8 263,000 8 263,000 8 263,000 8 263,000 32 1,052,000 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 4 40,000 

รวม 95 37,768,500 102 33,682,500 88 31,793,500 91 37,583,500 376 140,828,000 
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4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2561 รอบเดือนตุลาคม 2561 

(ระหวางเดือนตุลาคม 2560 - เดือนกันยายน 2561) 

 

สรุป 

โครงการท่ีไดดําเนินการ    42         โครงการ 

โครงการท่ีมีในแผนพัฒนา  ป 2561           95      โครงการ 

คิดเปนรอยละ     42  x  100 =      44.19  % 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการท่ี 
อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ียังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
32 33.67 10 10.53 19 20.02 - - - - 61 64.22 

2. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2 2.10 - - 10 10.53 - - - - 12 12.63 

3. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

3 3.16 - - - - - - - - 3 3.16 

4. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสงเสริม

อนุรักษฟนฟูศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

3 3.16 - - 7 7.36 - - - - 10 10.53 

5. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาองคกรและ

บุคลากรภาครัฐสูการ

บริหารจัดการท่ีดี  

2 2.10 - - 6 6.32 - - - - 8 8.42 

6. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสงเสริม

พัฒนาการทองเที่ยว 

- - - - 1 1.05 - - - - 1 1.05 

รวม 42 44.19 10 10.53 43 45.28 - - - - 95 100 
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สวนที่  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

5.  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 2561 (ระหวางเดือนเมษายน 2561 - เดือนกันยายน 2561) 
 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายไป 

คาจัดซ้ือเรือทองแบนไฟเบอรกลาส ขนาด 17 

ฟุต พรอมเครื่องยนตและอุปกรณประกอบเรือ 

 

 

   

80,000.00 

 

80,000.00 

รวม 80,000.00 80,000.00 
 

สวนที่  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เน่ืองจากบางโครงการตองใชเงิน

งบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 

 2. ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวยความ

ลาชา 

 3. ไดรับงบประมาณลาชา 

 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ 
 

 ขอเสนอแนะ 

 1. นําโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลตําบลตลาดนอยไปประสานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของเพ่ือขอกรับ

การสนับสนุนงบประมาณตอไป 

 2. ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ไมสามารถควบคุมได 

 3. ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนที่และตามความจําเปน 

 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 

 5. ควรทีการติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานท่ีมีงบประมาณอยูแลว 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหตุ เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 46,419.00 ตามเทศบัญญัติ  

2 โครงการกอสรางกําแพงกันดินเสริมไหลทางบริเวณทอลอดถนนคลองสงน้ํา   

สระอินทรี หมูที่ 2 

84,000.00 ตามเทศบัญญัติ  

3 โครงการกอสรางวางทอระบายน้ําถมดินตอจากของเดิมบริเวณบานสน่ัน        

ศรีสุวรรณ หมูที่ 10 

284,000.00 ตามเทศบัญญัติ  

4 โครงการกอสรางถนน คสล.บริเวณทายซอยปานเงิน หมูที่ 9 294,000.00 ตามเทศบัญญัติ  

5 โครงการกอสรางทางเช่ือม คสล.ทางเขาหมูบานทุงพัฒนา หมูที่ 11 76,000.00 ตามเทศบัญญัติ  

6 โครงการกอสรางปูแอสฟลทติกทับถนน คสล.เดิมบริเวณถนนปูนซิเมนตไทย  

บานหนองหมู หมูที่ 4 

487,000.00 ตามเทศบัญญัติ  

7 โครงการสงเสริมดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

267,650.00 ตามเทศบัญญัติ  

8 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม ประจําป 2561 12,398.00 ตามเทศบัญญัติ  

9 โครงการจัดลานกิจกรรมสรางสรรคเด็กและเยาวชน ประจําป 2561 98,511.00 ตามเทศบัญญัติ  

10 โครงการซอมแซมไหลทางบริเวณถนนพิชัยรณรงคสงครามหลังอุทกภัย หมูท่ี 4 98,000.00 จายขาดเงินสะสม  

11 โครงการกอสรางหอถังเก็บน้ําบริเวณบานนายมานพ  ทนงเดชถาวร  หมูท่ี 4  500,000.00 จายขาดเงินสะสม  

12 โครงการกอสรางโครงหลังคาคลุมลานขางโรงเก็บพัสดุบริเวณสํานักงานเทศบาล

ตําบลบางโขมด หมูท่ี 7 

191,500.00 ตามเทศบัญญัติ  

13 โครงการการรณรงคปองกันการแพรระบาดของโรคพิษสุนัขบา 54,892.00 ตามเทศบัญญัติ  

14 โครงการรณรงคลางสวมสะอาด 1,200.00 ตามเทศบัญญัติ  

15 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม “พุทธธรรม ชําระใจ” 166,530.00 ตามเทศบัญญัติ  

16 โครงการกอสรางขยายตอเติมอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลบางโขมด หมูท่ี 7 446,000.00 ตามเทศบัญญัติ  

17 โครงการอบรมดานสาธารณภัยใหกับนักเรียนในโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบล

บางโขมด ประจําป 2561 

33,932.00 ตามเทศบัญญัติ  

18 โครงการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนใหม ปการศึกษา 2561 4,500.00 ตามเทศบัญญัติ  

19 โครงการซอมแซมสนามกีฬาเอนกประสงคบริเวณคันคลองชลประทาน ชัยนาท-

ปาสัก หมูที่4 

319,000.00 ตามเทศบัญญัติ  

20 โครงการสงเสริมประสบการณใหแกเด็กนักเรียน “เรียนรูโลกกวางไปกับ

เทศบาล” 

48,050.00 ตามเทศบัญญัติ  

21 โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

2561 

120,630.00 ตามเทศบัญญัติ  

22 โครงการขุดยายวางทอระบายน้ําลอดถนนพรอมหูชางกันดินบริเวณถนนพิชัย

รณรงคสงครามไปบานโคกบอ หมูท่ี 3 

54,000.00 ตามเทศบัญญัติ  
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23 โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพตําบลบางโขมด 79,315.00 ตามเทศบัญญัติ  

24 โครงการปูพาราแอสฟสทติกทับถนน คสล.เดิมบริเวณหนาวัดธรรมเสนา หมูที่ 1 

และหมูที่ 2 

475,000.00 ตามเทศบัญญัติ  

25 โครงการอบรมทบทวนและเตรียมความพรอมปองกันภัยพิบัติประจําหมูบาน 

ประจําป 2561 

26,906.80 ตามเทศบัญญัติ  

 

 

-ตอ- 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหตุ เบิกจาย ที่มา 

26 โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจําป 2561 26,485.50 ตามเทศบัญญัติ  

27 โครงการสงเสริมพัฒนาการ 4 ดาน เด็กปฐมวัย  450.00 ตามเทศบัญญัติ  

28 โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียน 5,490.00 ตามเทศบัญญัติ  

29 โครงการวางทอระบายนํ้าทายซอยบานนางเกตุวดี  พุทสิไทย หมูที่ 5 23,700.00 จายขาดเงินสะสม  

30 โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยภาคมนตรี หมูที่ 9 186,000.00 จายขาดเงินสะสม  

31 โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยบานนางสําเภา  ดีขุนทด หมูท่ี 7 374,000.00 จายขาดเงินสะสม  

32 โครงการกอสรางปูแอสฟสทติกทับถนน คสล.เดิม ตีเสนจราจร พรอมหูชางทาง

เชื่อมแยกทางหลวงหมายเลข 3022 คันคลองชลประทาน 25 ขวา หมูท่ี 11 

495,000.00 จายขาดเงินสะสม  

 รวม 5,380,559.30   
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหตุ เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น 15,209.00 ตามเทศบัญญัติ  

2 กลุมอาชีพออกรานแสดงสินคา งานผักหวานปา ทุงนาเผือกหอม ประจําป 2561 4,900.00 ตามเทศบัญญัติ  

รวม 20,109.00   
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการลดขยะ ลดโลกรอน 6,676.00 ตามเทศบัญญัติ  
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2 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต ประจําป 2561 121,865.00 ตามเทศบัญญัติ  

3 โครงการสงเสริมการคัดแยกขยะ 13,262.00 ตามเทศบัญญัติ  

รวม 141,803.00   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา 

  ทองถ่ิน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการจัดงานประเพณีหลอเทียนพรรษาและถวายเทียนพรรษา ประจําป 

2561 

11,500.00 ตามเทศบัญญัติ  

2 โครงการเพลินธรรม นําปญญา 86,650.00 ตามเทศบัญญัติ  

3 โครงการวันแมแหงชาติ ประจําป 2561 5,300.00 ตามเทศบัญญัติ  

รวม 103,450.00   
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการอบรมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตําบล 2,682.00 ตามเทศบัญญัติ  

2 

 

โครงการปลุกจิตสํานึกเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสแกผูบริหาร สมาชิก

สภา ขาราชการ และผูนําชุมชน ประจําป 2561 

8,847.00 ตามเทศบัญญัติ  

รวม 11,529.00   
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เบิกจาย ที่มา 

     

     

     

     

     

รวม    

 

 

 

 

 

 

 

รายงานดานงบประมาณรายรับ–รายจาย ประจําปงบประมาณ 2561 

(1 ตุลาคม 2560–30 กันยายน 2561) 
 

รายรับท้ังส้ิน  จํานวนเงิน  42,885,187.04  บาท แยกเปน 

- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 3,579,304.00 บาท 

- ภาษีบํารุงทองท่ี 127,847.20 บาท 

- ภาษีปาย 293,266.00 บาท 

- ภาษีมูลคาเพ่ิม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 8,761,257.27 บาท 

- 

- 

ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน 

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ 

735,946.84 

5,805,709.75  

บาท 

บาท 

- คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 2,686.90 บาท 

- คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,440.00 บาท 

- ภาษีสรรพสามิต 4,878,418.05 บาท 

- คาภาคหลวงแร 1,374,885.71 บาท 

- คาภาคหลวงปโตรเลียม 37,959.48 บาท 

- คาธรรมเนียมใบอนุญาตและคาปรับอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก

รายการขางตน 

18,370.00 บาท 
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- 

- 

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 

2,834,868.00 

67,997.00 

บาท 

บาท 

- คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 416,360.00 บาท 

- คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 13,950.00 บาท 

- 

- 

 

- 

- 

รายไดจากทรัพยสินอ่ืน นอกเหนือจากรายการขางตน 

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีอันตรายตอ

สุขภาพ 

คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเคร่ืองขยายเสียง 

ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 

292,137.84 

144,880.00 

 

  5,606.00 

292,137.84 

บาท 

บาท 

 

บาท 

บาท 

- 

-       

รายไดจากสาธารณูปโภคอ่ืนและการพาณิชย 

รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 

141,140.00 

15,160.00 

บาท 

บาท 

- เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับดําเนินการตามอํานาจ 13,301,197.00 บาท 

 

- 

 

 

หนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา 

คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจําหนายหรือสะสมอาหาร 

 

 

33,800.00 

 

 

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 รายจายท้ังส้ิน  จํานวนเงิน  33,884,532.59  บาท แยกเปน 

- งบกลาง 11,266,567.76 บาท 

- 

- 

เงินเดือนฝายการเมือง 

เงินเดือน (ฝายประจํา) 

2,624,640.00 

6,818,116.00 

บาท 

บาท 

- คาตอบแทน 677,630.00 บาท 

- คาใชสอย 4,184,434.29 บาท 

- คาวัสดุ 1,776,703.24 บาท 

- 

- 

คาสาธารณูปโภค 

รายจายอ่ืน 

601,578.41 

                         - 

บาท 

บาท 

- คาครุภัณฑ 619,017.85 บาท 
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- คาที่ดินและส่ิงกอสราง 4,354,700.00 บาท 

- เงินอุดหนุน 961,145.04 บาท 
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