
 

 

 
 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 

คร้ังที่ 1 รอบเดือนเมษายน 

(1  ตุลาคม พ.ศ.2560 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางโขมด  

อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 



 

 

 
 

คํานํา 
 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ขอ ๑๓ ไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ

สองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   
 

 ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางโขมด จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางโขมด

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ       ซ่ึง

คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาลในการ

แกไขปญหาใหกับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  

 

 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                     เทศบาลตําบลบางโขมด 



สารบัญ 
 

 

เร่ือง                   หนา  

 

สวนท่ี  ๑  ที่มาและความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น            ๑ – ๒ 

 

สวนท่ี  ๒  แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล           ๓ – ๔ 
              

สวนท่ี  ๓  การประเมิน / ติดตามตนเอง                ๕ – ๑3 
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