ส่วนที่ ๒
[image: image1.jpg]YN5T o \ATwgRouay

51 o Aulned] g o seuuLinT

ynon & \sugiouay

.
'MEH'\HQ; iaru\ruimsv‘«'}nn forrmrzmnnict ||| X anrodaid Pop—
0 oo othalunwuardsdy Yiuhsesiuuiun Tnsfvaswanden Usedvisnm viumly
mamunlusuian FuRnveu Widla
avvasuld uaz
Ussywuilduion

g1 w3 || guon e ynen & M3 gnen © M3 V6" @l M3
i ey (aduainmm viwdamslu Wauileseain
Wt || et Hunauviend medg matoetu | | Augnuas
wawgiouay | | dwanden \emaiann mMmin ssuuladadind
weduld Womawann | | Vssmegew Uspngifiveu

stndibu Fesdu Shdwardiu waronaniuia

\eusiadladianmuiu
sudvudouiosuanieyedn
Hadulnemsdnszilounm

Fuundoiosfiuszfions | | madiudnenmnisdans
mmviesfemioufivig
Asgnnommwazmndunm
visuiten Wldanmgmna
wpsivladviondien

aifumpunviosiieams

UselRmanduarTansia

wanmzdannden lnons
ﬁm!qmmmzwﬂnnnm
withdmazerdnussd
thaw uazafeyarfiu

wwiveuvuiloedivuy
Wnuvnea upsaenadostums

nnvezAemsliuiangsu usulasetiesiniu

gusesfumsvesiiveadies

weiurimnshunsuay
Hrupunmaniigl
Yoyeyilny

whuaisammannsoly wiuaiisuuing

mwteduvesnszuauns
wAnduAuazIMIY
ARG

aorneiiinuam

wmsg

msdasiu
oyinduay

i

mydaai
way
Wans
vieudles

osfinsuay
yeanigms
Vimsdams





[image: image2.jpg]yomani
MR
UL

Trseadne
g

| Bwandon

iy

Aunmin

- wduaibivseyvull
AU EIRTFTY

- Ussmvufindunsuaendelu
Finuazninddu

- invimuaugmnm
Awandon

-duanianneringenm
Wueyethditu
Auaiimaivayunisinm
-maRTeY
“dfiuniuuimsdanimuas
eyinininnnssramiue

nriduadumavieniles
eyintinusa 9iin
Yszind] uazgiitlgwiosiu

- nsefuinssgiauaeaine
uldlifuuserou

- afindhilnuazmszmin
Tonurn

~maiuliumE
vieufiea

- duatueying
Aavriausia 9insand
unvgiitioyipedu

MIRRUIBIANTUAY

ypansgn1uimy
Samsili

wiuaieseuuuims
donsasding

-MINRIAA NS
Biims
-MIinsnuesdng
-msiidusalums
vimsdams






๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)




โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
เพื่อให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะอันประกอบด้วย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน
สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ  
๑. บทนำ
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมาได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร้อยละ ๓.๙ ถือว่าอยู่ในระดับต่ำกว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟื้นตัวได้เต็มที่โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ
นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว
ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง ลดความขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไม่เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี
ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว
๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
แม้ว่าประเทศไทยจะมีตำแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ทำให้ปัญหาด้านเขตแดนกับประเทศเพื่อนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้ความสำคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอื่น ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอำนาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอำนาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอำนาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่นำไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์ และการลักลอบเข้าเมือง
ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้ คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยทำให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น แนวโน้มสำคัญที่จำเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ
นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี ๒๕๗๔จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะต่อไป



ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจทำให้เกิดความต้องการแรงงานต่างชาติเพิ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะทำให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น และเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น ทั้งนี้ การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพื่อนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจทำให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย



นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้านอาหารและน้ำ ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกัน ทำให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความสำคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความสำคัญเพิ่มมากขึ้นกฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ ที่สำคัญ เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการนำไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น



แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในส่วนของการจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ำ ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะทำให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น



จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการดำเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจำเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ และนำไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน



นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องตำแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจำเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้งภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ จำเป็นต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากขึ้น



ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศสิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และ ยั่งยืน
๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ
มีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย
๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ
๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ
(๒)การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม
๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว
๔.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่
๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ
๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม
(๔) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
(๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง
(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ นึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)


แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้จัดทำขึ้นในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น โดยได้น้อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน


ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทาบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทำรายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”


การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่สำคัญในการเชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้กำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดาเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้กำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อกำกับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย
๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒
๑.๑ หลักการ
๑.๒ จุดเปลี่ยนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่สำคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒
๒. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ 
๒.๑ สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก 

๒.๒ สถานการณ์และแนวโน้มภายใน 
๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
๓.๑. วัตถุประสงค์ 




๓.๒. เป้าหมายรวม 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

๔.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 




๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 

๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ สู่การปฏิบัติ 
๕.๑ หลักการ 

๕.๒ แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 


๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด

    1) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด


กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  ประกอบด้วย พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี  สระบุรี

วิสัยทัศน์


“เมืองแห่งคุณภาพชีวิต แหล่งของนวัตกรรม ศูนย์กลางการลงทุนด้านอุตสาหกรรมที่ใช้         เทคโนโลยีชั้นสูง การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์วัฒนธรรม และการผลิตอาหารปลอดภัย”


ประกอบด้วย  5  ยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและความร่วมมือกับสถานประกอบการ สถานศึกษาและชุมชนเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมและการเกษตรเชิงสร้างสรรค์
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวพร้อมทั้งปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานสากลและประทับใจนักท่องเที่ยว สนับสนุนการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มศักยภาพการจัดการมลภาวะสิ่งแวดล้อม โดยการฟื้นฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสักและลำน้ำสาขา และสร้างมูลค่าเพิ่มจากขยะด้วยการใช้นวัตกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างเมืองให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและน่าอยู่อย่างยั่งยืนโดยการจัดระเบียบการขยายตัวของชุมชนเมืองอย่างมีแบบแผนเหมาะสม และสอดคล้องกับการวางระบบโครงข่ายบริการพื้นฐานรองรับการขยายตัวของเมือง

2) แผนพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศน์
“เมืองการค้าการลงทุนในอุตสาหกรรมสีเขียวระดับนานาชาติ สังคมแห่งความสุข” 


พันธกิจ:


1.นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์


2.ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม


3.จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส เพื่อให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง


4.จัดให้มีการบริการภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอภาครวดเร็วและมีคุณภาพ


5.ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหน่วยงานอื่นของรัฐมอบหมายหรือที่มีกฎหมายกำหนด


เป้าประสงค์ในภาพรวมของจังหวัดสระบุรี:



“มูลค่าการค้าการลงทุนอุตสาหกรรมสะอาดเพิ่มขึ้นเศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” เพื่อให้บรรลุประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระบุรี มีเป้าประสงค์ภาพรวม  ดังนี้


1.การลงทุนในอุตสาหกรรมที่สะอาดในจังหวัดเพิ่มขึ้น


2.ต่างประเทศให้ความเชื่อมั่นในสินค้าและบริการของจังหวัด


3.ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึง


4.ประชาชนอยู่ในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข


ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบไปด้วยจำนวน 4 ประเด็น ดังนี้


1.ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวในอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


2.ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล


3.เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย


4.เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน


ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์และตัวชี้วัด  มีดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวในอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


ตัวชี้วัด: 1.รายได้จากการส่งเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ที่เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 5.



2.รายได้จากการส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวในอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 16


เป้าประสงค์ : การลงทุนในอุตสาหกรรมสะอาดในจังหวัดเพิ่มขึ้น


กลยุทธ์ : มีจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้


1.เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจสู่ความเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์


2.พัฒนายกระดับศักยภาพด้านการท่องเที่ยวแบบทางเลือกสอดคล้องกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ


3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ที่เอื้อต่อการลงทุนภาคอุตสาหกรรม การค้าและบริการ


4.พัฒนาสภาพแวดล้อมสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล


ตัวชี้วัด: 1.สินค้าและบริการที่ได้รองมาตรฐานสินค้าสากลเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 85



2.จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นได้รับมาตรฐานชุมชน 40 ผลิตภัณฑ์


เป้าประสงค์ : ต่างประเทศให้ความเชื่อมันในสินค้าและบริการของจังหวัด



กลยุทธ์ : มีจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้


1.เพิ่มประสิทธิภาพผลิตผลเกษตรปลอดภัย อาหารปลอดภัย และผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีมาตรฐาน


2.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ


3.ส่งเสริมการพัฒนายกระดับฝีมือแรงงานสอดคล้องกับภาคการผลิตสาขาเป้าหมายเฉพาะ


4.ส่งเสริมการขยายช่องทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการที่ทันสมัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย


ตัวชี้วัด: 1.คดีอาชญากรรมและคดียาเสพติด ลดลงคิดเป็นร้อยละ 25



2.จำนวนอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสำคัญ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 35



3.ครอบครัวอบอุ่นตามเกณฑ์ที่กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กำหนดเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 85



4.หมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์การจัดระดับหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 90


เป้าประสงค์ : ประชาชนอยู่ในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข



กลยุทธ์ : มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้


1.เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


2.ส่งเสริมสังคมแห่งคุณภาพสอดคล้องตามวิถีภูมิปัญญาท้องถิ่น


3.ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ และดำรงชีวิตแบบพอเพียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน



ตัวชี้วัด: 1.ประชากรที่เข้าถึงบริการด้านสวัสดิการสังคม คิดเป็นร้อยละ 25



2.จำนวนข้อร้องเรียนในการให้บริการที่ลดลง คิดเป็นร้อยละ 35


เป้าประสงค์ : ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึง



กลยุทธ์ : มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้


1.ส่งเสริมการบริการสวัสดิการสังคมถ้วนหน้า


2.เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล


3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ


จุดเน้นที่สำคัญในการพัฒนาจังหวัดสระบุรี



1.ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม คำนึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หาพื้นที่ปลูกป่าเพิ่มพื้นที่เขียวให้จังหวัด



2.ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยว เพื่อสร้างโอกาส/ยกระดับรายได้และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยวโดยนำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงานและสร้างรายได้



3.ส่งเสริมการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านกระบวนการผลิตและการแปรรูปผลผลิตภาคการเกษตร เพื่อยกระดับราคาสินค้าภาคการเกษตร การประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่มช่องทางการผลิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในพื้นที่จังหวัดสระบุรี



4.ปรับปรุงระบบโครงค่ายคมนาคม ซึ่งเป็นเส้นทางในการขนส่งสินค้าด้านอุตสาหกรรมเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดรายได้จากภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งเพื่อลดปัญหามลพิษจากฝุ่นละอองที่เกิดขึ้นจาการสัญจร

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561-2564)
วิสัยทัศน์ “สาธาณูปโภคมาตรฐาน ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”
พันธกิจ



1.เสริมสร้างความน่าอยู่ของจังหวัดสระบุรี



2.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี สู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง



3.ส่งเสริม สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น



4.ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนดำรงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นแนวคิดที่มีความสำคัญ เนื่องจากเป็นการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชากรในรุ่น ต่อ ๆ ไปในอนาคต ซึ่งเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน คือการพัฒนาที่ทำให้เกิดดุลยภาพของมิติต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างเสริมความอยู่ดีมีสุขของประชาชนตลอดไป ดังนั้นจุดมุ่งหมายของการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จึงเน้นให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ โดยยึดหลักปฏิบัติ ดังนี้


1.สนับสนุนให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อการพัฒนาในทุกมิติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาในระดับท้องถิ่น


2.สนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในการพิจารณายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และการดำเนินการเพื่อไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี


เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์หลักในการดำเนินงาน 4 ด้าน พร้อมเป้าประสงค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้


1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


เป้าประสงค์


เพื่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตจังหวัดสระบุรีให้มีความพร้อมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคต่างๆ 


แนวทางการพัฒนา


1.1พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
2.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต


เป้าประสงค์


เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการพัฒนาระบบการศึกษา ระบบการสาธารณสุข การดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ใช้แรงงาน ตลอดจนการพัฒนาอาชีพ โดยการน้อมนำแนวพระราชดำริเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงอันสามรถนำรายได้มาสู่ชาวสระบุรีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสระบุรี มีความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในการดำรงชีวิต และทรัพย์สินอาชญากรรมในพื้นที่ลดลง ปัญหายาเสพติด อบายมุขได้รับการกำจัดอย่างจริงจัง

เพื่อรักษาควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ประชาชนอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปราศจากมลภาวะ คุณภาพน้ำ อากาศ เสียงได้รับการจัดการอย่างเป็นระบบและจริงจัง และมีการบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ


แนวทางการพัฒนา


2.1 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสู่ความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน


2.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา


2.3 พัฒนาชุมชนน่าอยู่


2.4 เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


2.5 เสริมสร้างบริหารจัดการและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


เป้าประสงค์


เพื่อส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวของจังหวัดสระบุรี โดยการประชาสัมพันธ์และการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้กับประชาชน เพื่อการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ



เพื่อส่งเสริม และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาของจังหวัดสระบุรีให้ดำรงอยู่ ตลอดจนสร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณค่าให้เกิดขึ้นในหมู่ประชาชนจังหวัดสระบุรี


แนวทางการพัฒนา


3.1 ส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


3.2 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี


เป้าประสงค์


เพื่อเสริมสร้างระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง


แนวทางการพัฒนา


4.1 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร


4.2 ส่งเสริมบริหารงานองค์กร


4.3 ส่งเสริมมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561-2564)
วิสัยทัศน์ “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพื้นฐานของความเข้าใจในปัญหาและศักยภาพของท้องถิ่น พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน”

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่

กลยุทธ์ที่ 2
ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม

กลยุทธ์ที่ 3
ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน

กลยุทธ์ที่ 4
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

กลยุทธ์ที่ 5
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ

กลยุทธ์ที่ 6
เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน

กลยุทธ์ที่ 7
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ที่ 8
พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


กลยุทธ์ที่ 1 
อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 2
สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ 3
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

กลยุทธ์ที่ 4
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมอนุรักษ์  ฟื้นฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น

กลยุทธ์ที่ 2
สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม
ประจำถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

กลยุทธ์ที่ 3
ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น

กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนาระบบบริหารองค์กร

กลยุทธ์ที่ 3
การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท่องถิ่น  ในเขตจังหวัดสระบุรี   (พ.ศ.2561-2565)
1. ยุทธศาสตร์  (strategic)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1)  เป้าประสงค์  (target)
	เป้าประสงค์ (target)
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์(target  indicators)

	สร้าง  ซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐาน
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ประชาชนรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	-ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่าง ๆ ร้อยละ 80  ขึ้นไป


2)  กลยุทธ์  (strategy)
	เป้าประสงค์ (target)
	กลยุทธ์  (strategy)
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์(strategy indicators)

	สร้าง  ซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐาน
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ประชาชนรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	-ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
-ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม
-ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน
-พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
-เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ
-เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน
-ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
-พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอด เทคโนโลยีด้านการเกษตร
	-ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในหัวข้ออบรมผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ  80
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่าง ๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป


3)  ค่าเป้าหมาย(goal)
	เป้าประสงค์ (target)
	ค่าเป้าหมาย(goal)
	กลยุทธ์  (strategy)
	ตัวชี้วัดเป้าหมาย
(goal  indicators)

	สร้าง  ซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐาน
ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น
ประชาชนรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	-สร้าง  ซ่อมระบบสาธารณูปโภค  จำนวน  200  โครงการ
-อบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  ภาพรวมทั้งจังหวัด  จำนวน  8  โครงการ
-อบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสุข  ภาพรวมทั้ง จังหวัด  จำนวน  8  โครงการ   
	-ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่
-ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน
-พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
-เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ
-เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน
-ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
-พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร
	- สร้าง ซ่อม ระบบสาธารณูปโภค จำนวน  50  โครงการ/ปี
-อบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  ภาพรวมทั้งจังหวัด  จำนวน  2  โครงการ/ปี
-อบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสุข  ภาพรวมทั้ง จังหวัด  จำนวน  2  โครงการ  /ปี 


4)  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี/กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/
กองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี
5)  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

-ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ยุทธศาสตร์ที่  1

-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  ปี  ยุทธศาสตร์ที่   7
-ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4
-ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  4
 2. ยุทธศาสตร์  (strategic)   การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
1)  เป้าประสงค์  (target)
	เป้าประสงค์ (target)
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์(target  indicators)

	รักษา  ควบคุมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-ประชาชนอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีความสุข
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่าง ๆ ร้อยละ 80  ขึ้นไป


2)  กลยุทธ์  (strategy)
	เป้าประสงค์ (target)
	กลยุทธ์  (strategy)
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์(strategy indicators)

	รักษา  ควบคุมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
-สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
-ป้องกันและแก้ไขปัญหา สิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม   
	-ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในหัวข้ออบรมผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ  80
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่าง ๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป


3)  ค่าเป้าหมาย(goal)
	เป้าประสงค์ (target)
	ค่าเป้าหมาย(goal)
	กลยุทธ์  (strategy)
	ตัวชี้วัดเป้าหมาย
(goal  indicators)

	รักษา  ควบคุมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-อบรมให้ความรู้การดูแลรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภาพรวมทั้งจังหวัด  จำนวน  8  โครงการ
 
	-อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
-สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-จัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล
-ป้องกันและแก้ไขปัญหา สิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม   
	-อบรมให้ความรู้การดูแลรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภาพรวมทั้งจังหวัด  จำนวน  2  โครงการ/ปี
 


4)  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี/กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/
กองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี
5)  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

-ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ยุทธศาสตร์ที่  1

-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  ปี  ยุทธศาสตร์ที่   3
-ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1
-ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  1
3. ยุทธศาสตร์  (strategic)   การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น

1)  เป้าประสงค์  (target)
	เป้าประสงค์ (target)
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์(target  indicators)

	สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่าขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-ประชาชนสามารถดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  และเผยแพร่ไปให้บุคคลอื่นรู้จัก
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่าง ๆ ร้อยละ 80  ขึ้นไป



2)  กลยุทธ์  (strategy)
	เป้าประสงค์ (target)
	กลยุทธ์  (strategy)
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์(strategy indicators)

	สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่าขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-ส่งเสริมอนุรักษ์  ฟื้นฟูและเผยแพร่  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
-สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมประจำถิ่น  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
-ส่งเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม     
	-ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในหัวข้ออบรมผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ  80
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่าง ๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป


3)  ค่าเป้าหมาย(goal)
	เป้าประสงค์ (target)
	ค่าเป้าหมาย(goal)
	กลยุทธ์  (strategy)
	ตัวชี้วัดเป้าหมาย
(goal indicators)

	สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่าขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-อบรมสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่าขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ภาพรวมทั้งจังหวัด  จำนวน  8  โครงการ
 
	-ส่งเสริมอนุรักษ์  ฟื้นฟูและเผยแพร่  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
-สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมประจำถิ่น  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
-ส่งเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม     
	-อบรมสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่าขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ภาพรวมทั้งจังหวัด  
จำนวน  2  โครงการ/ปี
 


4)  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี/กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/
กองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี
5)  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

-ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ยุทธศาสตร์ที่  1

-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  ปี  ยุทธศาสตร์ที่   3
-ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  2

-ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  3

4. ยุทธศาสตร์  (strategic)   การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี

1)  เป้าประสงค์  (target)
	เป้าประสงค์ (target)
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์(target  indicators)

	-เสริมสร้างระบบบริหารจัดการองค์กร
-สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของประชาธิปไตยและกระบวนการทางสังคม
	-บุคลากรนำความรู้จากการอบรมมาพัฒนาองค์กรตามบทบาทหน้าที่
-หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี
-ประชาชนเข้าถึงหน่วยงาน
-ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เห็นถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมและหลักประชาธิปไตย
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่าง ๆ ร้อยละ 80  ขึ้นไป



2)  กลยุทธ์  (strategy)
	เป้าประสงค์ (target)
	กลยุทธ์  (strategy)
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์(strategy indicators)

	-เสริมสร้างระบบบริหารจัดการองค์กร
-สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของประชาธิปไตยและกระบวนการทางสังคม
	-พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น
-พัฒนาระบบบริหารองค์กร   
-การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม       
	-ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในหัวข้ออบรมผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ  80
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเข้าใช้บริการจาก อปท. ร้อยละ 80 
ขึ้นไป


3)  ค่าเป้าหมาย(goal)
	เป้าประสงค์ (target)
	ค่าเป้าหมาย(goal)
	กลยุทธ์  (strategy)
	ตัวชี้วัดเป้าหมาย
(goal indicators)

	-เสริมสร้างระบบบริหารจัดการองค์กร
-สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของประชาธิปไตยและกระบวนการทางสังคม
	-ส่งบุคลากรท้องถิ่นเข้าอบรมพัฒนาศักยภาพ  อย่างน้อยคนละ  1  หลักสูตร
-อบรมสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
 ภาพรวมทั้งจังหวัด  จำนวน  8  โครงการ 
	-พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น
-พัฒนาระบบบริหารองค์กร   
-การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม       
	-ส่งบุคลากรท้องถิ่นเข้าอบรมพัฒนาศักยภาพ  อย่างน้อยคนละ  1  หลักสูตร/ปี
-อบรมสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
 ภาพรวมทั้งจังหวัด  จำนวน  2  โครงการ/ปี 


4)  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี/กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/
กองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี
5)  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

-ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ยุทธศาสตร์ที่  6


-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  ปี  ยุทธศาสตร์ที่   6
-ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  -

-ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  -

5. ยุทธศาสตร์  (strategic)   การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยว
1)  เป้าประสงค์  (target)
	เป้าประสงค์ (target)
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์(target  indicators)

	-แหล่งท่องเที่ยวเป็นที่รู้จัก  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	-ประชาชนสามารถดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  และเผยแพร่ไปให้บุคคลอื่นรู้จัก
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่าง ๆ ร้อยละ 80  ขึ้นไป



2)  กลยุทธ์  (strategy)
	เป้าประสงค์ (target)
	กลยุทธ์  (strategy)
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์(strategy indicators)

	-แหล่งท่องเที่ยวเป็นที่รู้จัก  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	-พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ  โดยบูรณาการทุกภาคส่วน

	-ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในหัวข้ออบรมผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ  80
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่าง  ๆ  ร้อยละ 80 ขึ้นไป


3)  ค่าเป้าหมาย(goal)
	เป้าประสงค์ (target)
	ค่าเป้าหมาย(goal)
	กลยุทธ์  (strategy)
	ตัวชี้วัดเป้าหมาย
(goal  indicators)

	-แหล่งท่องเที่ยวเป็นที่รู้จัก  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	-ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว   ภาพรวมทั้งจังหวัด  จำนวน  8  โครงการ 
	-พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ  โดย
บูรณาการทุกภาคส่วน
        
	-ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว  ภาพรวมทั้งจังหวัด  จำนวน  
2  โครงการ/ปี 


4)  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี/กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/
กองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี
5)  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

-ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ยุทธศาสตร์ที่  1


-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  ปี  ยุทธศาสตร์ที่   5
-ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  2

-ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  1
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2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
          2.1 วิสัยทัศน์ 
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          2.2 ยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว
          2.3 เป้าประสงค์
1. เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต       

3. เพื่อพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย
4. เพื่อพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
5. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
7. เพื่อพัฒนาด้านสาธารณสุข
8. เพื่อพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
          2.4 ตัวชี้วัด
1.กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง
2.กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการทุกประการ
2.4  ค่าเป้าหมาย
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น 
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์

2.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
	การเพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพ เพิ่มช่องทางแก่ผู้ยากจนให้มีที่อยู่อาศัยและที่ดินทำกินเป็นของตนเอง ส่งเสริมพัฒนาอาชีพและหาอาชีพเสริมเพื่อรายได้แก่ผู้ยากจน       

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ดำเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้ 
ปลูกจิตสำนึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความมั่นคงของชาติ 

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ดำเนินการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญยาท้องถิ่น

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
	การพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้มากยิ่งขึ้น

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว
	พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การท่องเที่ยวภายในตำบล



2.7 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี 
(ต่อ)

แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561.2565)


  3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
3.1 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	
ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา
	การคาดการณ์
แนวโน้มในอนาคต

	ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.การคมนาคม
	-ถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนทางแยกต่างๆ ซึ่งมองไม่เห็นทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้งและไม่สะดวกในการสัญจรไปมา
	-ติดตั้งกระจกโค้งจราจรบริเวณถนนตามทางแยกในหมู่บ้าน  ต่าง ๆ ให้ครบทุกหมู่บ้านเพื่อเพิ่มความปลอดภัยและทำให้สามารถมองเห็นยานพาหนะที่วิ่งสวนมาได้ถูกต้อง
	-สามารถป้องกันและลดอุบัติเหตุในชุมชนได้ทำให้ได้รับความสะดวกปลอดภัยในการสัญจรไปมามากขึ้น

	2.ปรับปรุงเสียงไร้สายและเพิ่มลำโพงในการกระจายเสียง
	-ประชาชนในหมู่บ้านไม่ได้ยินข้อมูลข่าวสารในการประชาสัมพันธ์ของทางหน่วยราชการเพราะเนื่องจากเสียงไร้สายยังไม่ชัดเจน
	-ปรับปรุงเสียงไร้สายและเพิ่มลำโพงในการกระจายเสียงในหมู่บ้านต่าง ๆ และพร้อมที่จะใช้งานได้
	-ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่งถึงและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

	3.ก่อสร้างท่อระบายน้ำ
	-มีการก่อสร้างอาคารบ้านเรือนเพิ่มขึ้นซึ่งอาจทำให้เกิดปัญหาการระบายน้ำ การบำบัดนำเสียไม่ดีและทำให้น้ำท่วมขังเวลาฝนตก
	-ก่อสร้างท่อระบายน้ำบริเวณที่น้ำท่วมขังเพื่อให้มีการระบายน้ำได้ดีขึ้นและป้องกันไม่ให้น้ำท่วมขังเวลาฝนตก
	-เพื่อช่วยลดปัญหาน้ำท่วมขังบ้านเรือนของประชานที่ได้รับผลกระทบจากน้ำท่วมขัง

	4.ปรับปรุงถนน
	-ถนนภายในชุมชนเป็นหลุมเป็นบ่อทำให้การคมนาคมไม่สะดวกและทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อย
	-ปรับปรุงถนนในชุมชนที่เป็นหลุมเป็นบ่อให้ได้มาตรฐานและให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและได้รับความปลอดภัยในการคมนาคมมากยิ่งขึ้น
	-ประชาชนได้รับความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้นในการสัญจรไปมา

	5.ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์
	-ประชาชนขาดสถานที่ในการจัดทำกิจกรรมร่วมกันในชุมชนจะต้องมาใช้สถานที่ราชการ
	-ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ในชุมชนเพื่อใช้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ให้กับประชาชน
	-สามารถใช้เป็นศูนย์กลางรองรับประชาชนที่ได้รับผลกระทบในด้านต่างๆ ให้มีงานทำและมีรายได้เพิ่ม

	6.ขุดลอกคลอง
	-คลองมีสภาพตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ได้มากนักเพราะมีวัชพืชปกคลุมหนาแน่นเป็นเหตุให้เกิดตะกอนและเศษสิ่งของต่างๆ 
	-ขุดลอกคลองเพื่อกำจัดวัชพืชและสิ่งกีดขวางออกจากคูคลอง
	-ช่วยเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำและลดความเสียหายของพื้นที่การเกษตรในช่วงหน้าแล้งได้

	7.ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
	-ประชาชนไม่ได้รับข่าวสารของเทศบาล
	-ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
	-ใช้เป็นป้ายประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในหมู่บ้าน

	8.ติดตั้งและเพิ่มเติมไฟฟ้าสาธารณะตามซอย
	-ภายในหมู่บ้านยังขาดแสงสว่างทำให้ประชาชนไม่ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	-ติดตั้งและเพิ่มเติมไฟฟ้าสาธารณะตามซอยเพื่อให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมาขึ้น
	-ประชาชนสามารถใช้สาธารณะประโยชน์ร่วมกันได้และได้รับความสะดวกสบายในการสัญจรไปมาทำให้ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น

	ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต
1.ฝึกอบรมและส่งเสริมกลุ่มอาชีพและสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน
	-ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและการประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูงทำให้คนหมู่บ้านยังขาดความรู้ความชำนาญในการประกอบอาชีพ
	-ฝึกอบรมและส่งเสริมกลุ่มอาชีพและสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนเพื่อให้เกิดทักษะความชำนาญในการประกอบอาชีพและลดอัตราการว่างงานของคนในชุมชน
	-สามารถสร้างงานสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชนที่ว่างงานให้มีงานทำและมีรายได้เพิ่มมากขึ้น

	2.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
	-การแพร่ระบาดของสารเสพติดมีมากขึ้นในกลุ่มเด็กและเยาวชน
	-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รู้เท่าทันถึงพิษภัยของยาเสพติดมากขึ้น
	-เด็กและเยาวชนรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดมากขึ้นสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาได้

	ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.ปรับปรุงภูมิทัศน์
	-สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวมนุษย์มีทั้งสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้นสิ่งแวดล้อมเหล่านี้มีความสำคัญและคุณประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมากและปัจจุบันสิ่งแวดล้อมได้มีการเปลี่ยนแปลงไปย่อมส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของมนุษย์และการดำรงชีวิตของพืชและสัตว์
	-ปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อป้องกันความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบยั่งยืน
	-สามารถสร้างจิตสำนึกให้กับคนในชุมชนได้ตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้โดยจะต้องอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

	2.กำจัดผักตบชวา
	-ผักตบชวาเป็นอุปสรรคสำคัญที่กีดขวางการสัญจรทางน้ำก่อให้เกิดอุปสรรคกับการระบายน้ำและทำให้เกิดความเสียหายต่อระบบนิเวศน์ได้
	-กำจัดผักตบชวาเพื่อช่วยให้การสัญจรทางน้ำได้มีการระบายน้ำที่ดีขึ้นและป้องกันปัญหาน้ำท่วมได้ในฤดูหน้าน้ำ
	-เป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและป้องกันการแพร่ระบาดของผักตบชวาไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดรุกรานจนก่อให้เกิดการแพร่ขยายพันธุ์อย่างรวดเร็ว

	ปัญหาด้านการท่องเที่ยว
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างรายได้
	-ปัจจุบันสภาพแวดล้อมต่าง ๆได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบกับความเป้นอยู่ของคนในหมู่บ้าน
	-จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในหมู่บ้านเพื่อนำสินค้าที่ผลิตได้จำหน่ายในงานเทศกาลผักหวานป่าทุ่งนาเผือกหอม
	-เป็นการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวซึ่งเป็นฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัดให้มีการสร้างมูลค่าการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชนได้

	2.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
	-การแพร่ระบาดของสารเสพติดมีมากขึ้นในกลุ่มเด็กและเยาวชน
	-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รู้เท่าทันถึงพิษภัยของยาเสพติดมากขึ้น
	-เด็กและเยาวชนรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดมากขึ้นสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาได้

	ปัญหาด้านสาธารณสุข
1.ป้องกันควบคุมกำเนิดและฉีดวัคซีนสุนัขและแมว
	-สุนัขและแมวมีจำนวนเพิ่มขึ้นเกิดความต้องการที่จะเลี้ยงได้จึงเป็นภาระของเจ้าของและชุมชนเพราะสุนัขและแมวที่เกิดมาเริ่มออกหากินอยู่นอกบ้านและกลายมาเป็นสุนัขและแมวจรจัด
	-ป้องกันควบคุมกำเนิดและฉีดวัคซีนสุนัขและแมวเพื่อเป็นการป้องกันและควบคุมจำนวนสุนัขและแมวตามความสามารถที่จะเลี้ยงดูได้
	-สามารถช่วยลดปัญหาการแพร่ระบาดของสุนัขและแมวจรจัดทางอ้อมได้โดยการคุมกำเนิดและฉีดวัคซีนให้กับสุนัขและแมว

	2.ป้องกันและควบคุมโรคพาสุนัขบ้า
	-โรคพิษสุนัขบ้าเป็นโรคติดต่อจากสัตว์มาสู่คนที่มีความรุนแรงมากและผู้ป่วยต้องเสียชีวิตทุกราย
	-ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าเพื่อไม่ให้เกิดการสูญเสียทรัพยากรมนุษย์มากขึ้น
	-สามารถควบคุมป้องกันระงับและลดความเสี่ยงของโรคพิษสุนัขบ้าลงได้

	3.จัดหาถังรองรับขยะเพิ่มเติม
	-ปริมาณการทิ้งขยะของคนในชุมชนมีมากขึ้นแต่ถังรองรับขยะมีน้อยทำให้ขยะเอ่อล้นถังลงมาเกลื่อนกลาดตามบาทวิถีและพื้นถนนและส่งกลิ่นเหม็น
	-จัดหาถังรองรับขยะเพิ่มเติมเพื่อให้ประชาชนได้มีที่ทิ้งขยะและป้องกันปัญหาขยะเอ่อล้นส่งกลิ่นเหม็น
	-สร้างนิสัยให้กับประชาชนได้ตระหนักถึงมลพิษที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชนและสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม


	ปัญหาด้านการบริหารจัดการที่ดี
1.ฝึกอบรมเกี่ยวกับการระงับอัคคีภัย
	-ประชาชนขาดความรู้และทักษะในการป้องกันเวลาเกิดเหตุไฟไหม้
	-ฝึกอบรมเกี่ยวกับการระงับอัคคีภัยเพื่อให้ประชาชนได้มีความรู้และทักษะในการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นได้
	-ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้มาใช้ได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เมื่อเกิดเหตุไฟไหม้

	ปัญหาด้านประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
1.ฝึกอบรมประชาธิปไตยให้กับประชาชน
	-ประชาชนยังขาดความรู้ในเรื่องของประชาธิปไตยที่มีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน
	-ฝึกอบรมประชาธิปไตยให้กับประชาชนเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน
	-เป็นการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น



เทศบาลตำบลบางโขมด สามารถนำผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลบางโขมดนั้นได้นำเทคนิค SWOT Analysis มาวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาได้ดังนี้

ปัจจัยภายใน

จุดแข็ง  (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถนำมาจัดการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

จุดอ่อน  (Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลทำให้ไม่บรรลุตามแนวทางการพัฒนาที่วางไว้

ปัจจัยภายนอก

โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกที่มีลักษณะเกื้อกูลหรือสนับสนุนต่อแนวทางการพัฒนา

อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกิดความเสียหายหรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	1. ผู้บริหารให้ความสำคัญและมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งในด้านการส่งเสริมการศึกษา การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการสังคม การพัฒนาอาชีพ และด้านโครงการพื้นฐาน
2. มีการแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินงาน
3. มีอุปกรณ์และเครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
4. มีงบประมาณในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
	1. ประชาชนขาดอาชีพเสริมทำให้รายได้ไม่เพียงพอ
2. ประชาชนขาดแหล่งจำหน่ายสินค้า
3. ประชาชนขาดความร่วมมือในการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ
4. บุคลากรของเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบบริการสมัยใหม่ที่มีเทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง
5. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของเทศบาลตำบล
6. ระบบฐานข้อมูลของประชาชนยังไม่เป็นปัจจุบัน
7. อุปกรณ์และเครื่องมือในการปฏิบัติงานเกิดการชำรุดทรุดโทรม
8. ขาดการประสานงานผู้ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

	1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเสริมสร้างทุนที่มีอยู่ของประเทศให้เข้มแข็ง ทั้งทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมย่างเป็นธรรมและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน
2. พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นโดยมีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล
	1. ปัญหาวิกฤตการณ์ทางการเมืองการปกครอง และวิกฤตการณ์ศรัทธาของประชาชนทำให้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น
2. มีประชากรแฝงอยู่ในเขตพื้นที่มากขึ้นทำให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา
3. ปัญหาที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีที่ไม่ถูกวิธีทำให้เกิดปัญหาครอบครัวและสังคม
4. จากภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีการแข่งขันกันมากทำให้ประชาชนต้องดิ้นรนในการประกอบอาชีพอย่างอื่นเพื่อให้มีรายได้แต่ลืมนึกถึงความเพียงพอประมาณในการใช้จ่าย
5. กระแสทุนนิยมที่มีผลกระทบต่อการดำเนินชีวิต

	
	
	
	

	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	5. มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเด็กขึ้นเอง
6. ประชาชน ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและดำเนินงานของเทศบาล
	9. มีการก่อสร้างอาคารพาณิชย์เพิ่มขึ้น ซึ่งอาจทำให้เกิดปัญหาการระบายน้ำ การบำบัดน้ำเสีย
10. ถนนภายในเขตเทศบาล โดยเฉพาะสายหลักที่เป็นเส้นทางเข้าออกจากเขตเทศบาลไปบรรจบกับถนนสายท่าเรือ-พระพุทธบาท คับแคบไม่สามารถขยายได้ เนื่องจากอาคารบ้านพักอาศัยซึ่งก่อสร้างมานานได้สร้างอยู่ติดกับขอบถนนทำใหม่ไม่สามารถขยายถนนได้หากมีการเวนคืนก็จะเกิดผลกระทบตามมาจึงทำให้เกิดปัญหาความไม่คล่องตัวในการสัญจรไปมาโดยเฉพาะช่วงเวลาเร่งด่วนเช้า-เย็น
11. การพัฒนาในด้านต่างๆ เช่น การสร้างบ่อบำบัดน้ำเสีย การทำรางระบายน้ำ เป็นต้น ต้องใช้พื้นที่ในการดำเนินการมาก จึงต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนและจากท้องถิ่นที่อยู่ใกล้เคียงหรือต้องได้รับความยินยอมให้เช่าที่ดินของเอกชนหรือยกที่ดินให้เทศบาลดำเนินการ
12. ประชาชนในเขตเทศบาลบางครอบครัวมีรายได้น้อยหรือช่วยเหลือตัวเองไม่ได้เป็นคนพิการ คนชรา ขาดผู้ดูแล เทศบาลต้องเข้าไปช่วยเหลือดูแล
13. ท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำในเขตเทศบาลมีเศษมูลฝอยต่างๆ อยู่ภายในซึ่งเกิดจาการทิ้งขยะมูลฝอยทำให้น้ำไม่สามารถระบายได้สะดวกในช่วงฤดูฝนจะเกิดปัญหาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชน
14. แหล่งชุมชนหนาแน่นในเขตเทศบาลบางแห่งมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด ปัญหาไข้เลือดออกระบาด ปัญหาการระบายน้ำทิ้งจากอาคารบ้านเรือนยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค งานส่งเสริมสุขภาพ ประชาชนขาดความรู้ด้านสุขภาพอนามัยที่จะนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
16. การขาดแคลนบุคลากรและเครื่องมือ เครื่องใช้ทางการแพทย์ เนื่องจากงบประมาณของเทศบาลมีจำนวนจำกัด
15. การให้บริการสาธารณสุข

	3. รัฐบาลมีนโยบายด้านเศรษฐกิจโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการใช้หลักคุณธรรมกำกับการพิจารณาเศรษฐกิจในระบบตลาดเสรีเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจระบบตลาดและเศรษฐกิจส่วนรวมให้มีส่วนร่วมในการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืนและพอเพียง
4. รัฐบาลมีนโยบายด้านสังคมโดยยึดหลักสังคมเข้มแข็งคนในชาติอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์บนพื้นฐานของคุณธรรม
5. มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานในระบบ Internet มากขึ้น
6. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง
	


การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	1. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการและอนุรักษ์
2. มีแม่น้ำป่าสักไหลผ่านคลองชลประทานชัยนาท-ป่าสัก ไว้ทำการเกษตรได้ตลอดทั้งปี
3. มีอุปกรณ์และเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
	1. เจ้าหน้าที่ยังไม่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
2. เกิดอุทกภัยน้ำท่วมได้ง่าย
3. ไม่มีสถานที่ในการทิ้งขยะของตนเอง
4. ปริมาณการทิ้งขยะเพิ่มขึ้น
	1. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
2. ทุกประเทศทั่วโลกให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์รักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. รัฐบาลรณรงค์และส่งเสริมให้มีการปลูกป่าทดแทน
	1. มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพื่อหวังผลตอบแทนในระยะสั้น และเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดการดูแลเอาใจใส่
2. การเพิ่มขึ้นของแรงงานต่างถิ่นและแรงงานต่างด้าวทำให้ยากแก่การควบคุมและการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. มีการตัดไม้ทำลายป่าเพิ่มมากขึ้น


การพัฒนาการอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	1. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. มีงบประมาณในการดำเนินงาน
3. ประชาชน ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมโดยเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินการ
4. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์
	1. มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในก้านนี้น้อย
2. งบประมาณในการดำเนินงานยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ
3. เด็กและเยาวชนรุ่นหลังไม่ค่อยให้ความสนใจเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. วัดยังขาดความร่วมมือในการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมให้กับเด็กและเยาวชนในชุมชน
	1. มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
2. มีการส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
3. ประชาชน ชุมชนมีการอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. มีการอนุรักษ์ประเพณีและสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
	1. ความทันสมัยของกระแสวัฒนธรรมต่างชาติทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่เป็นอยู่
2. มีการใช้เทคโนโลยีไปในทางที่ผิด


การพัฒนาองค์กรและบุคากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	1. มีศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. มีอุปกรณ์และเครื่องมือในการดำเนินงาน
4. มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละงาน
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
6. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบไม่เป็นไปตามระบบและขั้นตอน
2. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการบริหารงาน
3. การให้บริการประชาชนยังล่าช้า
	1. พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นโดยมีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล
2. นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	1. เกิดปัญหาวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมทำให้เกิดผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น
2. การขยายตัวของเมืองเป็นไปอย่างรวดเร็วทำให้มีประชากรแฝงเกิดขึ้นในชุมชนทำให้การบริหารจัดการด้านความสงบเรียบร้อยเป็นไปได้ยากขึ้น
3. ประชาชน ชุนชนยังขาดการบริหารจัดการที่ดีในชุมชน
4. ประชาชน ชุมชนยังขาดความร่วมมือและการเสียสละในชุมชน
5. ประชาชน ชุมชนยังขาดการประสานงานกัน



การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการทำนิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบำรุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจำต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค





2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





“บริหารงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล


ดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”





3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น








