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******************************** 

คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการ

ประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยาง

เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ 

ระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใช

งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ

การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ 

(10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ท่ีเปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานใน

รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานบอม หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการ

ประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบ

ธรรมาภิบาล และ ประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึง

จะสามารถสะทอน ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป  

 

 

 

 

 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานบอม 

 



 

1. หลักการและเหตุผล  

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบัน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ี

สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงถือ

เปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน 

“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน 

ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานบอม 

อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานบอม 

อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.35 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการเนินงาน ระดับ B โดยมีลําดับคะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 9.การเปดเผยขอมูล 90.28 
2 1.การปฏิบัติหนาท่ี 90.12 
3 3.การใชอํานาจ 87.86 
4 2.การใชงบประมาณ 86.34 
5 5.การแกไขปญหาการทุจริต 85.84 
6 4.การใชทรัพยสินของราชการ 82.67 
7 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.54 
8 6.คุณภาพการดําเนินงาน 78.35 
9 8.การปรับปรุงการทํางาน 77.34 

10 10.การปองกันการทุจริต 62.50 
 

  

 จากขอมูลสรุปไดวา ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล สวนท่ี

จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนยังไมผานเกณฑ คือตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 6 

คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน และตัวชี้วัด

ท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

3. การวิเคราะหขอมูล  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบลบานบอม 

อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดง

ใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้  

 3.1. จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ   

  (1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.28 เปนคะแนนจาก

การประเมินผานแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

  (2) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.12 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในหนวยงาน ผานแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 
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 3.2. จุดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 85) จํานวน 5 ตัวชีว้ัด คือ  

  (1) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.67 

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในหนวยงาน ผานแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยจากผลคะแนนพบวา การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ยังพบความไม

สะดวก มีการขออนุญาตอยางไมถูกตอง แนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของราชการยังไมไดกระจายอยางท่ัวถึง 

และยังไมมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน

สวนตัว กลุม หรือพวกพอง อยางเพียงพอ 

  (2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.54 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน ผานแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) โดยจากผลคะแนนพบวา การเผยแพรขอมูลของหนวยงานยังไมหลากหลายและเขาถึง

งายอยางท่ีควร การเผยแพรยังไมชัดเจน และไมมีการชี้แจงและตอบคําถามท่ีชัดเจนเพียงพอ 

  (3) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 78.35 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน ผานแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) โดยจากผลคะแนนพบวา การใหบริการของเจาหนาท่ีตอประชาชน ยังมีขอบกพรองใน

สวนของข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการ ยังพบวามีการบริการท่ีไมเทาเทียม มีการปดบังหรือบิดเบือน

ขอมูล และมีการดําเนินงานท่ีไมไดคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากพอ  

  (4) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.34 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน ผานแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) โดยจากผลคะแนนพบวา หนวยงานและเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมมีการปรับปรุง

คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหดีข้ึนและโปรงใสมากข้ึนเทาท่ีควร รวมถึงยังมีการเปดโอกาสให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานและการ

ใหบริการ นอยกวาท่ีควรจะเปน 

 3.3. จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 75) จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ  

  (5) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 62.50 เปน

คะแนนจากสาธารณชนผานแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยจากผลคะแนนพบวา หนวยงาน

ไมมีการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในสวนของการมีสวนรวมของผูบริหารองคกรและการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริต รวมถึงไมมีการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 
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4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมระหวางคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความ

โปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลบานบอม เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2565 สรุปไดดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. การดาํเนินการเพ่ือ
สงเสรมิและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

1. จัดอบรมการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน หรือสงผูบริหาร
เขารวมอบรมการปองกันการ
ทุจริต 
2. กําหนดมาตรการการปองกัน
การทุจริตในหนวยงาน และ
มอบหมายใหสํานัก/กอง 
ดําเนินการ 

สํานักปลดั ต.ค. – ธ.ค. 64 รายงานผลการดําเนินงานในการ
ประชุมพนักงาน ประจําเดือน 
เดือนเมษายน 2565    

2. การปรับปรุงการใช
ทรัพยสินราชการ 

1. เสริมสรางแนวคิดในการ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและ
สวนรวม โดยการอบรมหรือจัดทํา
สื่อประชาสัมพันธ 
2. จัดทําแนวปฏบัิติในการใชหรือ
ใหยืมทรัพยสินของราชการ พรอม
แจงเวียนทุกสํานัก/กอง 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการดําเนินงานในการ
ประชุมพนักงาน ประจําเดือน 
เดือนเมษายน 2565 

3. การปรับปรุงการ
ทํางานของศูนยขอมูล
ขาวสารฯ  

1. ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประจําศูนยขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน 
2. ปรับปรุงสถานท่ีศูนยขอมลู
ขาวสารใหเปนระเบียบและสะดวก
ตอการใหขอมูลแกประชาชน 
3. เพ่ิมชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของ อบต. ผานทาง page 
facebook หรือ line@ 
4. ดําเนินการประชาสัมพันธ
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เปนระยะๆ 
5. สงผูรับผดิชอบเขาอบรม 

สํานักปลดั ตลอด
ปงบประมาณ 

รายงานผลการดําเนินงานในการ
ประชุมพนักงาน ทุก 3 เดอืน 

4. การเสรมิสราง
จิตสํานึกในการบริการ
ประชาชนแกเจาหนาท่ี 

1. ใหทุกสํานัก/กอง จัดทําแผน
ข้ันตอนการลดข้ันตอน/ระยะเวลา
การปฏิบัติงานในสวนการบริการ
ประชาชน และปฏบัิติตามอยาง
เครงครดั 
2. เสริมสรางจติสํานึกในการ
ใหบริการอยางเทาเทียมและเปน
ธรรม ผานการอบรมหรือสื่อ
ประชาสมัพันธ 

สํานักปลดั ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการดําเนินงานในการ
ประชุมพนักงาน ประจําเดือน 
เดือนเมษายน 2565 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

5. การยกประสิทธิภาพ
การบริการประชาชน 

1. ผูบริหาร/หัวหนาสวน ประชุม
รวมกันในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกร 
2. สํารวจความคดิเห็นของ
ประชาชนตอการดาํเนินงานของ 
อบต. ผานการทําแบบสํารวจ หรอื
การประชุมประชาคม 

สํานักปลดั ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการดําเนินงานในการ
ประชุมพนักงาน ประจําเดือน 
เดือนเมษายน 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


