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องคการบริหารสวนตําบลบานบอม อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง  

******************************** 

คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการ

ประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยาง

เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ 

ระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใช

งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ

การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ 

(10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ท่ีเปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานใน

รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานบอม หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการ

ประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบ

ธรรมาภิบาล และ ประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึง

จะสามารถสะทอน ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป  

 

 

 

 

 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานบอม 

 



 

1. หลักการและเหตุผล  

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบัน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ี

สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงถือ

เปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน 

“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน 

ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานบอม 

อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานบอม 

อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.35 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการเนินงาน ระดับ B โดยมีลําดับคะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 9.การเปดเผยขอมูล 90.28 
2 1.การปฏิบัติหนาท่ี 90.12 
3 3.การใชอํานาจ 87.86 
4 2.การใชงบประมาณ 86.34 
5 5.การแกไขปญหาการทุจริต 85.84 
6 4.การใชทรัพยสินของราชการ 82.67 
7 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.54 
8 6.คุณภาพการดําเนินงาน 78.35 
9 8.การปรับปรุงการทํางาน 77.34 

10 10.การปองกันการทุจริต 62.50 
 

  

 จากขอมูลสรุปไดวา ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล สวนท่ี

จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนยังไมผานเกณฑ คือตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 6 

คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน และตัวชี้วัด

ท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

3. การวิเคราะหขอมูล  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบลบานบอม 

อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดง

ใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้  

 3.1. จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ   

  (1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.28 เปนคะแนนจาก

การประเมินผานแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

  (2) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.12 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในหนวยงาน ผานแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 
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 3.2. จุดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 85) จํานวน 5 ตัวชีว้ัด คือ  

  (1) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.67 

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในหนวยงาน ผานแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยจากผลคะแนนพบวา การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ยังพบความไม

สะดวก มีการขออนุญาตอยางไมถูกตอง แนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของราชการยังไมไดกระจายอยางท่ัวถึง 

และยังไมมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน

สวนตัว กลุม หรือพวกพอง อยางเพียงพอ 

  (2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.54 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน ผานแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) โดยจากผลคะแนนพบวา การเผยแพรขอมูลของหนวยงานยังไมหลากหลายและเขาถึง

งายอยางท่ีควร การเผยแพรยังไมชัดเจน และไมมีการชี้แจงและตอบคําถามท่ีชัดเจนเพียงพอ 

  (3) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 78.35 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน ผานแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) โดยจากผลคะแนนพบวา การใหบริการของเจาหนาท่ีตอประชาชน ยังมีขอบกพรองใน

สวนของข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการ ยังพบวามีการบริการท่ีไมเทาเทียม มีการปดบังหรือบิดเบือน

ขอมูล และมีการดําเนินงานท่ีไมไดคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากพอ  

  (4) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.34 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน ผานแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) โดยจากผลคะแนนพบวา หนวยงานและเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมมีการปรับปรุง

คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหดีข้ึนและโปรงใสมากข้ึนเทาท่ีควร รวมถึงยังมีการเปดโอกาสให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานและการ

ใหบริการ นอยกวาท่ีควรจะเปน 

 3.3. จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 75) จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ  

  (5) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 62.50 เปน

คะแนนจากสาธารณชนผานแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยจากผลคะแนนพบวา หนวยงาน

ไมมีการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในสวนของการมีสวนรวมของผูบริหารองคกรและการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริต รวมถึงไมมีการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 
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4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมระหวางคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความ

โปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลบานบอม เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2565 สรุปไดดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. การดาํเนินการเพ่ือ
สงเสรมิและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

1. จัดอบรมการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน หรือสงผูบริหาร
เขารวมอบรมการปองกันการ
ทุจริต 
2. กําหนดมาตรการการปองกัน
การทุจริตในหนวยงาน และ
มอบหมายใหสํานัก/กอง 
ดําเนินการ 

สํานักปลดั ต.ค. – ธ.ค. 64 รายงานผลการดําเนินงานในการ
ประชุมพนักงาน ประจําเดือน 
เดือนเมษายน 2565    

2. การปรับปรุงการใช
ทรัพยสินราชการ 

1. เสริมสรางแนวคิดในการ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและ
สวนรวม โดยการอบรมหรือจัดทํา
สื่อประชาสัมพันธ 
2. จัดทําแนวปฏบัิติในการใชหรือ
ใหยืมทรัพยสินของราชการ พรอม
แจงเวียนทุกสํานัก/กอง 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการดําเนินงานในการ
ประชุมพนักงาน ประจําเดือน 
เดือนเมษายน 2565 

3. การปรับปรุงการ
ทํางานของศูนยขอมูล
ขาวสารฯ  

1. ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประจําศูนยขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน 
2. ปรับปรุงสถานท่ีศูนยขอมลู
ขาวสารใหเปนระเบียบและสะดวก
ตอการใหขอมูลแกประชาชน 
3. เพ่ิมชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของ อบต. ผานทาง page 
facebook หรือ line@ 
4. ดําเนินการประชาสัมพันธ
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เปนระยะๆ 
5. สงผูรับผดิชอบเขาอบรม 

สํานักปลดั ตลอด
ปงบประมาณ 

รายงานผลการดําเนินงานในการ
ประชุมพนักงาน ทุก 3 เดอืน 

4. การเสรมิสราง
จิตสํานึกในการบริการ
ประชาชนแกเจาหนาท่ี 

1. ใหทุกสํานัก/กอง จัดทําแผน
ข้ันตอนการลดข้ันตอน/ระยะเวลา
การปฏิบัติงานในสวนการบริการ
ประชาชน และปฏบัิติตามอยาง
เครงครดั 
2. เสริมสรางจติสํานึกในการ
ใหบริการอยางเทาเทียมและเปน
ธรรม ผานการอบรมหรือสื่อ
ประชาสมัพันธ 

สํานักปลดั ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการดําเนินงานในการ
ประชุมพนักงาน ประจําเดือน 
เดือนเมษายน 2565 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

5. การยกประสิทธิภาพ
การบริการประชาชน 

1. ผูบริหาร/หัวหนาสวน ประชุม
รวมกันในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกร 
2. สํารวจความคดิเห็นของ
ประชาชนตอการดาํเนินงานของ 
อบต. ผานการทําแบบสํารวจ หรอื
การประชุมประชาคม 

สํานักปลดั ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการดําเนินงานในการ
ประชุมพนักงาน ประจําเดือน 
เดือนเมษายน 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


