
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบานบอม ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทาง ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
1. การ
ดําเนินการ
เพ่ือสงเสรมิ
และปองกัน
การทุจริต
ภายใน
หนวยงาน 

1. จัดอบรมการปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน หรือ
สงผูบริหารเขารวมอบรม
การปองกันการทุจริต 
2. กําหนดมาตรการการ
ปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน และมอบหมาย
ใหสํานัก/กอง ดําเนินการ 
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1. ยังไมไดดําเนินการจัดอบรม
การปองกันการทุจริต 
2. มีการประชุมรวมกันเพ่ือ
กําหนดมาตรการการปองกัน
การทุจริตในหนวยงาน และ
มอบหมายใหสํานัก/กอง 
ดําเนินการ เมื่อวันท่ี 18 ม.ค. 
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1. สํานักปลัดควร
ดําเนินการจัด
อบรมการปองกัน
การทุจริตโดยเร็ว 
2. หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ยาย 
ควรใหสํานักปลัด
แจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆ 
ของหนวยงาน 

2. การ
ปรับปรุงการ
ใชทรัพยสิน
ราชการ 

1. เสริมสรางแนวคิดในการ
แยกแยะประโยชนสวนตัว
และสวนรวม โดยการอบรม
หรือจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
2. จัดทําแนวปฏบัิติในการ
ใชหรือใหยืมทรัพยสินของ
ราชการ พรอมแจงเวียนทุก
สํานัก/กอง 
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1. ยังไมมีการดําเนินการอบรม
หรือจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เสรมิสรางแนวคิดในการ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและ
สวนรวม รวมถึงการจัดทําแนว
ปฏิบัติในการใชหรือใหยมื
ทรัพยสินของราชการท่ีชัดเจน  

1. กองคลังควร
ดําเนินการตาม
วิธีการท่ีกําหนด
โดยเร็ว 

3. การ
ปรับปรุงการ
ทํางานของ
ศูนยขอมูล
ขาวสารฯ  

1. ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมลู
ขาวสารใหเปนปจจุบัน 
2. ปรับปรุงสถานท่ีศูนย
ขอมูลขาวสารใหเปน
ระเบียบและสะดวกตอการ
ใหขอมูลแกประชาชน 
3. เพ่ิมชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของ อบต. 
ผานทาง page facebook 
หรือ line@ 
4. ดําเนินการ
ประชาสมัพันธชองทางการ
เผยแพรขอมลูขาวสารเปน
ระยะๆ 
5. สงผูรับผดิชอบเขาอบรม 

สํานักปลดั ตลอด
ปงบประมาณ 

1.ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมลู
ขาวสาร เมื่อวันท่ี 7 ม.ค. 65 
2.ปรับปรุงสถานท่ีศูนยขอมลู
ขาวสาร บรเิวณหนาหองสํานัก
ปลัด เมื่อวันท่ี 7 ม.ค. 65 
3.มีการจัดทําเพจ 
facebook.com/abtbanbom 
เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารของ
อบต. 
4.มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธชองทางการ
เผยแพรขอมลูขาวสารเปน
ระยะๆผานการประชุมตางๆ
รวมกับประชาชน 

1.  ควรสง
ผูรับผิดชอบศูนย
ขอมูลขาวสารเขา
อบรมเมื่อมีการ
เปดอบรม 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
4. การ
เสรมิสราง
จิตสํานึกใน
การบริการ
ประชาชนแก
เจาหนาท่ี 

1. ใหทุกสํานัก/กอง จัดทํา
แผนข้ันตอนการลดข้ันตอน/
ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
สวนการบริการประชาชน 
และปฏิบัติตามอยาง
เครงครดั 
2. เสริมสรางจติสํานึกใน
การใหบริการอยางเทาเทียม
และเปนธรรม ผานการ
อบรมหรือสื่อประชาสัมพันธ 
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1.มีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
พิจารณาการลดข้ันตอน/
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เมื่อ
วันท่ี 7 ม.ค. 65 

1. สํานักปลัดควร
ดําเนินการอบรม
หรือจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ
เพ่ือสรางจิตสํานึก
ในการบริการ
ประชาชนโดยเร็ว 

5. การยก
ประสิทธิภาพ
การบริการ
ประชาชน 

1. ผูบริหาร/หัวหนาสวน 
ประชุมรวมกันในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององคกร 
2. สํารวจความคดิเห็นของ
ประชาชนตอการดาํเนินงาน
ของ อบต. ผานการทําแบบ
สํารวจ หรือการประชุม
ประชาคม 
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1. ผูบริหาร/หัวหนาสวน 
ประชุมรวมกันในการปรับปรุง
การดําเนินงานตามภารกิจของ
องคกร เมื่อวันท่ี 18 ม.ค. 65 
2. สํารวจความคดิเห็นของ
ประชาชนตอการดาํเนินงาน
ของ อบต. ผานการทําแบบ
สํารวจ ในชวงเดือน มี.ค. 65 
 

1.ควรมีการ
ติดตามผลการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงานตาม
ภารกิจขององคกร
ในทุกไตรมาส 

 

ผูรายงาน : นายสุรกานต อินพรม นักวิเคราะหนโยบายและแผน อบต. บานบอม  


