
 
 

 
 
 

การดําเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประจําปงบประมาณ 2564 

ระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานบอม 
อําเภอแมทะ จงัหวดัลําปาง 

 
 
 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระหวาง วันท่ี  1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 

รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานบอม อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

 
องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร(การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสาย
อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การเล่ือนข้ันตําแหนง การโอนยาย 
และกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกตองและทันเวลา  

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) และปรับปรุงแกไขลาสุด ขององคการบริหาร
สวนตําบลบานบอม  มีพนักงานสวนตําบลจํานวน 16  ตําแหนง  16 อัตรา  มีคนครอง  14  ตําแหนง  14 
อัตรา วาง 1 ตําแหนง 1 อัตรา อยูระหวางรับโอน 1 ตําแหนง 1 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 4  
ตําแหนง 4 อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา และพนักงานจางเหมา จํานวน 5 อัตรา 
รวมผูปฎิบัติงานในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานบอม จํานวน 25  อัตรา วาง 1 อัตรา  

  1.1  องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ไดดําเนินการประกาศสรรหาตําแหนงวาง 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด ระดับ ตน ประเภท อํานวยการทองถ่ิน ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563  กรณีปลด
ล็อคโดยจะตองสรรหาตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 นั้น 

        องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ไดมีหนังสือขอความเห็นชอบรับโอน(ยาย)
พนักงานสวนตําบล ท่ี ลป 75001/184 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม  2563 เพ่ือขอความเห็นชอบตอ ก.อบต.
จังหวัดลําปาง  

 ก.อบต.จังหวัดลําปาง ในการประชุมครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2563 
ไดมีมติเห็นชอบใหรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลรายนายศิริพงษ  วงศใน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
ระดับ ตน สังกัด สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโปงทุง  อําเภอดอยเตา  จังหวัดเชียงใหม  อัตรา
เงินเดือน 29,680.-บาท มาดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับ ตน สังกัด 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานบอม อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง  อัตราเงินเดือน 29,680.-
บาท  กําหนดวันรับโอนวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 

 องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ไดมีคําสั่งรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล ท่ี 
256/2563 ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 รายนายศิริพงษ  วงศใน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นัก
บริหารงานท่ัวไป) ระดับ ตน สังกัด สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานบอม อําเภอแมทะ จังหวัด
ลําปาง  เปนท่ีเรียบรอย  

1.2  องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ไดดําเนินการสรรหารับโอนยาย ตําแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ประเภท วิชาการ  ไดมีหนังสือขอความเห็นชอบ
รับโอน(ยาย)พนักงานสวนตําบล ท่ี ลป 75001/274 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม  2563 เพ่ือขอความเห็นชอบตอ 
ก.อบต.จังหวัดลําปาง แทนตําแหนงวาง (วางเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2563) 
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 ก.อบต.จังหวัดลําปาง ในการประชุมครั้งท่ี 12/2563  เม่ือวันท่ี 29  ธันวาคม 
2563 ไดมีมติเห็นชอบใหรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลราย นายสุรกานต  อินพรม ตําแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผนปฏิบัติการ สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลฮอด อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 
อัตราเงินเดือน 17,290.-บาท มาดํารงตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สังกัด สํานักปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลบานบอม อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง  อัตราเงินเดือน 17,290.-บาท กําหนดวัน
รับโอนวันท่ี  4 มกราคม 2564 

องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ไดมีคําสั่งรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล ท่ี 1/2564 
ลงวันท่ี 4 มกราคม 2564 รายนายสุรกานต  อินพรม ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานบอม อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง เปนท่ีเรียบรอย 

1.3  องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ไดดําเนินการประกาศสรรหาตําแหนงวาง ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ประเภท ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา  ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563  นั้น 

 องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ไดมีหนังสือขอความเห็นชอบรับโอน(ยาย)
พนักงานสวนตําบล  ท่ี ลป 75001/11 ลงวันท่ี 20 มกราคม 2564 เพ่ือขอความเห็นชอบตอ ก.อบต.
จังหวัดลําปาง 

 ก.อบต.จังหวัดลําปาง ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564  เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2564 
ไดมีมติเห็นชอบใหรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลรายนายสุรพัฒน แสงศรีจันทร ตําแหนง เจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน สังกัด สํานักปลัด เทศบาลตําบลชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 
อัตราเงินเดือน 12,470.-บาท มาดํารงตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
สังกัด สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานบอม อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง  อัตราเงินเดือน 12,470.-
บาท กําหนดวันรับโอนวันท่ี  16 เมษายน 2564 

 1.4 องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ไดดําเนินการประกาศสรรหาตําแหนงวาง 
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566)ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2564  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564  ซ่ึง
ไดกําหนดเพ่ิมตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ประเภท วิชาการ  ระดับ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน 
1 ตําแหนง 1 อัตรา  ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2564 นั้น 

 บัดนี้ อยูระหวางดําเนินการสรรหา  
 
2. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการ

แบงปนแลกเปล่ียนขอมูลและความรู  เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับหาร
บรรลุภารกิจและเปนหมายขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ไดใหบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมี
ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน พนักงานสวนตําบลจํานวน 9 ราย จากท้ังหมด  14  อัตรา  คิดเปนรอยละ 
64.29 ดังนี้ 
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ท่ี รายชื่อ ตําแหนง หลักสูตร/โครงการ วันท่ีอบรม 
1 นายศัจะวิโรจน  ดวงคํารุงโรจน ปลัด อบต. หลักเกณฑการเลือกตั้ งทองถ่ิน 

ร ะ เ บี ย บค ณะ กร ร มก า ร กา ร
เลือกตั้งวาดวยวิธีการหาเสียงและ
ลักษณะตองหามในการหาเสียง 
พ.ศ .2563 ประกาศกําหนด
ประเภทคาใชจายในการหาเสียง 
พ.ศ.2563 เทคนิคการปฏิบัติ
หน า ท่ี ขอ งผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น /
สมาชิกสภาทองถ่ิน ระเบียบเงิน
อุดหนุนฉบับใหม 2563 หลักการ
อนุมัติ ให โอนงบประมาณและ
คาใชจายเงินสะสม 

10-12 พ.ย.63 

2 นายศิริพงษ  วงศใน หัวหนาสํานักปลัด หลักเกณฑการเลือกตั้ งทองถ่ิน 
ร ะ เ บี ย บค ณะ กร ร มก า ร กา ร
เลือกตั้งวาดวยวิธีการหาเสียงและ
ลักษณะตองหามในการหาเสียง 
พ.ศ .2563 ประกาศกําหนด
ประเภทคาใชจายในการหาเสียง 
พ.ศ.2563 เทคนิคการปฏิบัติ
หน า ท่ี ขอ งผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น /
สมาชิกสภาทองถ่ิน ระเบียบเงิน
อุดหนุนฉบับใหม 2563 หลักการ
อนุมัติ ให โอนงบประมาณและ
คาใชจายเงินสะสม 

10-12 พ.ย.63 

3 นางสุภัตรา  ดาวัลย นักจัดการงานท่ัวไป
ชํานาญการ 

หลักเกณฑการเลือกตั้ งทองถ่ิน 
ร ะ เ บี ย บค ณะ กร ร มก า ร กา ร
เลือกตั้งวาดวยวิธีการหาเสียงและ
ลักษณะตองหามในการหาเสียง 
พ.ศ .2563 ประกาศกําหนด
ประเภทคาใชจายในการหาเสียง 
พ.ศ.2563 เทคนิคการปฏิบัติ
หน า ท่ี ขอ งผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น /
สมาชิกสภาทองถ่ิน ระเบียบเงิน
อุดหนุนฉบับใหม 2563 หลักการ
อนุมัติ ให โอนงบประมาณและ
คาใชจายเงินสะสม 

10-12 พ.ย.63 

4 นางสาวดวงเดือน  รัตนวงศ คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องความสุข
ในหองเรียนสรางได ดวยวินัยเชิง
บวก รุนท่ี 1  

14 พ.ย.63 
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ท่ี รายชื่อ ตําแหนง หลักสูตร/โครงการ วันท่ีอบรม 
5 นางวณิชยา  วงศนันตา ผอ.กองคลัง การเสริมสรางองคความรู ความ

เข า ใจ  ในการควบคุมภายใน 
ตรวจสอบภายใน การบริหาร
ความเสี่ยงของอปท.และหลักการ
ใชจายงบประมาณในการจัดการ
บ ริ ห า ร ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห เ กิ ด
ประสิทธิภาพแกประชาชนทองถ่ิน 

28-29 พ.ย.63 

6 นายสุรกานต  อินพรม นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 

อ ธิ บ า ย ค ว า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท.พ.ศ.2563
ฉบับใหม ) กระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-
2570) 

5-7 มี.ค.64 

7 นางสาวคนึงนิตย  อินหลา นักวิชาการเงินและ
บัญชีชํานาญการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การบันทึก
บัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของอปท.(e-laas) 
ตามมาตรฐานการบัญชรภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจําป 2564 

13-14 มี.ค.64 

8 นายเผด็จ  วงศแกว นักวิชาการจัดเก็บ
รายไดชํานาญการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การบันทึก
บัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของอปท.(e-laas) 
ตามมาตรฐานการบัญชรภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจําป 2564 

13-14 มี.ค.64 

9 นางชารีรัตน  ไชยปะละ นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ 

การบันทึกบัญชีเบ้ืองตันดวยระบบ
มือ โดยใช Excel สําหรับ
หนวยงานใหสังกัด อปท.(โรงเรยีน 
ศูนยพัฒนาเด็กฯ) ตลอดจนการทํา
งบการเงิน รวมของอปท. ให
สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ประจําป 2564 

19-24 มี.ค.64 
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3. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก   
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตําบลบานบอม ไดรวมกันทํากิจกรรมระหวางฝายบริหารและพนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง ดังนี้ 

3.1 กิจกรรมทําความสะอาดวัดพระบาทแมไทย หมูท่ี 2 เนื่องใน 5 ธันวาคม 
2563 วันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติไทย  
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3.2 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน(ทําโคมลานนา) 
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