
แบบ ปค.5 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานเอ้ือม 
รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหสอดคลองกับปญหาและ
ความตองการท่ีแทจริง สามารถ
จัดลําดับความสําคัญของปญหา
และแกไขปญหาไดทันทวงที เพ่ือ
นํา ไปสู ก า ร พัฒนาขององค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ก า ร เ พ่ิ ม เ ติ ม ห รื อ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น ข อ ง อ งค ก า ร
บริหารสวนตําบลบาน
เอ้ือม ทําใหการจัดสรร
งบ ปร ะม าณ ร า ยจ า ย
ประจําปมีมากข้ึนกวาเดิม 
ซึ่ ง ไ ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย รั บ
ป ร ะ จํ า ป  ทํ า ใ ห ไ ม
สามารถแกไขปญหา และ
ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนท่ีแทจริงได 

1 .  ก ร ะ ตุ น ป ร ะ ช า 
สัมพันธ ใหประชาชนเห็น 
ค ว า ม สํ า คั ญ  แ ล ะ 
ประโยชนของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
2. เสริมสรางใหเกิดการ 
มีสวนรวมในการแสดง 
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ตอบสนอง ความตองการ
ของ ประชาชนอยาง
ทันทวงที และเกิด
ประโยชนตอประชาชน
โดยรวม  

1. นโยบายวัตถุประสงค
และเปาหมายของแตละสวน
ยังไมชัดเจนสอดคลองกับ
ภารกิจและแผนงบประมาณ 
2 . กิ จ ก ร ร ม ท่ี บ ร ร จุ ใ น
แผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวน
มาก ไดรับการตอบสนองชา 
3 . ป ร ะ ช า ช น ไ ม ใ ห 
ความสําคัญ กับ แผนพัฒนา 
ทองถ่ิน ของ องคการบริหาร
สวนตําบลบานเอ้ือม 
 

1 . แ ต ล ะ ส ว น ว า ง
แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย ไ ม
ชัดเจน 
2. งบประมาณรายจาย
ประจําป  ไมสามารถ
จัดสรรงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท่ีวางไวได
ท้ังหมด 
3.แผนพัฒนาทอง ถ่ิน 
ของ องคการบริหาร
สวนตําบลบานเอ้ือม มี
โครงการ จํานวนมาก 
และไม สามารถแกไข
ปญหาได ตรงตามความ
ตองการของ ประชาชน
โดยรวม 
 
 
 
 
 
 

1 . ท บ ท ว น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาทอง ถ่ินโดย
ท บ ท ว น  น โ ย บ า ย 
เปาหมายและวัตถุประสงค
ใหชัดเจน 
2. ประชุมประชาคมระดับ
หมูบานและระดับตําบล 
โดยเรียงความสําคัญของ
ปญหาแบละความตองการ
ของประชาชนมากท่ีสุด 
และขอรับการสนับสนุน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี เ กิ น
ศักยภาพตอหนวยงาน
ภายนอก 
 

สํานักงานปลัด 
 
 



แบบ ปค.5 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรมดานคดีและกฎหมาย  
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหคําปรึกษาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ กฎหมาย ระเบียบ
และขอบังคับตางๆ ใหประชาชน
ทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชน
เข ามามีสวนร วมในการพัฒนา
ทอง ถ่ิน รวมถึงการดํา เ นินการ
สอบสวนในคดีเพง คดีอาญาและ
คดีทางปกครอง เปนไปดวยบริสุทธ์ิ
ยุติธรรม รวมเร็วทันเหตุการณไม
ขาดอายุความ 

บุคลากรผูรับผิดชอบใน
การฝายกฎหมาย ไมมี
ผูรับผิดชอบโดยตรง เมื่อ
มี ป ญห าติ ด ต าม เ รื่ อ ง
รองเรียนและดําเนินการ
ทางวินัย ซึ่งอาจเกิดจาก
ก า ร ไ ม เ ข า ใ จ ใ น
กฎระเบียบ อยางถูกตอง 

สรรหาบุคลากรท่ีมีหนาท่ี 
ความรูความเขา ใจตอ
ภารกิจดานกฎหมาย 

ไดบรรจุนิติกร 1 ตาํแหนง
ซึ่งเปนผูรับผิดชอบในการ
ฝายกฎหมาย โดยตรง 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
โดยตรงยังไมเขาใจใน
ระบบงาน  ห รื อขาด
ความรู ความเขาใจใน
หนาท่ีการงานอยางทอง
แท  

อบรมใหความรูในภารกิจ
แตละดานอยางตอเน่ือง  
ตรงสายงาน 

สํานักงานปลัด 
 

กิจกรรมดานการปองกันและ
บรรเทาสารธารณภัย 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหความชวยเหลือ
ประชาชนท่ีไดรบัความเดือดรอนได
ทันทวงที 
เพ่ือใหประชาชนมามสีวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน 

ขาดประสิทธิภาพของ
การทํางานในการปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย
ในการประสานงานและ
การวางแผนเตรียมความ
พรอม 

1 . ป ร ะ ชา สั ม พั น ธ ข อ
ความรวมมือประสานงาน
กั บ ห น ว ย ง า น ชุ ม ช น
รวมถึงผูนําชุมชน 
2. อบรมใหความรู ใน
ภารกิจแตละดานอยาง
ตอเน่ือง 
 

1 . มี เ จ า หน า ท่ี เ ตื อน ภั ย
ประจําตําบล/หมูบาน มีการ
ติดตอประสานงานกัน 

1 . เมื่ อ เ กิดภัย ฉุกเ ฉิน 
ประชาชนแจงทาง อบต. 
ลาชา ทําใหประชาขน
ไดรับความชวยเหลือ
ลาชาตามไปดวย 
2. เมื่อเ กิดเหตุการณ
เปนบริเวณกวาง วัสดุ
อุปกรณทางอบต. ไม
สามารถควบคุมไดเอง
ท้ังหมด 
 
 
 

1 . แ ต ง ตั้ ง / ม อบห มา ย
หนาท่ีงานเปนลายลักษณ
อักษร 
2. แจงรายช่ือบุคคล เบอร
โทร ท่ีรับผิดชอบในหนาท่ี 
ประชาสัมพันธใหกับทาง
หมูบานทราบ  
3 . อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู ใ น
ภารกิจแตละดานอยาง
ตอเน่ือง 

นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 



แบบ ปค.5 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

ดานการเงิน 
-การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
-การสั่งจายเช็ค 
วัตถุประสงค 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจาย
และการการจัดเก็บฎีกาให เปน
ปจจุบันและถูกตอง 
 
 
 
 

1. การเบิกจายเงินโดยไม
มี ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ
ครบถวน 
2. จัดทําฎีกาไมถูกตอง  
3. ทะเบียนคุมตางๆ ไม
ครบ 
 

1. ตรวจสอบการจัดทํา
ฎีกาและเอกสารแนบทาย
ฎีกา 
2 . กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อยางตอเน่ือง 
 

การเพ่ิมการตรวจสอบและ
ความละเอียดรอบคอบของ
การ จั ด ทํ าฎี ก า ทํ า ให ล ด
ขอผิดพลาดในการจัดเก็บ
เอกสารการเบิกจายมีการ
จัดเก็บเปนประจําทุกเดือน 

1 .  ก า ร เ ร ง รั ด ก า ร
เบิกจาย ทําใหเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน   
2. มีหลักฐานการเบิก
เงินไมครบถวน ถูกตอง
ตามท่ีไดรับอนุมตั ิ
3. เอกสารประกอบฎีกา
ไมครบถวนและทําตาม
ภายหลัง 
 

1. เพ่ิมการตรวจสอบฎีกา
และเช็คสั่งจายใหมากข้ึน 
2. ทบทวนใหทุกหนวยทํา
ต า ม ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงินการเบิกฯ อยาง
เครงครัด 
3 . มี ก า ร แ บ ง ง า น ใ น
หนวยงานภายในอย าง
ชัดเจน 
 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 

ดานการบัญชี 
การลงบัญชี 
การจัดทํางบการเงินประจําเดือน 
วัตถุประสงค 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึก
บัญชี การรับ-การจายถูกตองและ
รายงานตามกําหนด 

1. ลงบัญชีผิดประเภท 
ผิดหมวด 
2 .  จั ด ทํ า ง บ ก า ร เ งิ น
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น ไ ม ทั น
กําหนด 

1. จัดทํารายงานสถานะ
การเงินประจําวันทุกวัน 
2 . กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อยางตอเน่ือง 
 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดับหน่ึง
แตยั ง ไม เ พียงพอตอการ
ตรวจสอบความ ถูกต อ ง
ท้ังหมด 

การ เ บิกจ า ยฎี ก าผิ ด
ประเภททําใหการตัด
ยอดในงบประมาณผิด
หมวด และทําใหการ
บั น ทึ ก บั ญ ชี มี ค ว า ม
คลาดเคลื่อน  

1. กําชับเจาหนาท่ีใหถือ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย
ระเบียบและขอบังคับท่ี
เก่ียวของ 
2 . หั ว ห น า ห น ว ย ง า น
ควบคุม กํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อยางตอเน่ือง 
 

นักวิชาการคลัง 
 
 

ดานการจัดเก็บรายได 
การจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม 
วัตถุประสงค 
เ พ่ื อ ให ก า รจั ด เ ก็บร าย ได เ กิ ด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด สามารถ
จัด เ ก็บรายไดละ เ อียดครบทุก

1. การจัดทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสินไม
เปนปจจุบัน 
2. มีลูกหน้ีคางชําระภาษี 
3 .  การ เ ขี ยน ใบ เสร็ จ    
รับเงินผิดพลาด 

1. ป ระชาสั ม พันธ ข อ
ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ
ประชาชน 
2. หารือ แนวปฏิบัติ เพ่ือ
ไดขอสรุปในการจัดเก็บ
ภาษี 

การควบคุมท่ีมีอยูเพียงพอ
ในระดับหน่ึง แตพบวายังไม
สามารถจัด เ ก็บ/ติดตาม
ลูกหน้ีไดทันเวลา 
 

1. การจัดเก็บภาษียังไม
เปนไปตามท่ีประเมินไว 
2 . ปร ะชาชนยั งข าด
ความรู ความเขาใจ ใน
เรื่องของการเสียภาษี 
3.จัด เ ก็บภาษีไมครบ

๑. แตงตั้งคณะทํางาน
ดําเนินการตรวจสอบและ
เรงรัดผูคาชําระภาษี 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทําแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ผช.เจาหนาท่ีจดัเก็บ
รายได 
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ประเภทถูกตอง เปนธรรมกับทุก
ฝายและเกิดประโยชนสูงสุด  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได และเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน
การจัดเก็บภาษีเปนการพัฒนาการ
จัดเก็บรายไดขององคการบริหาร
สวนตําบลบานเอ้ือม 

3. มีผู อํานวยการกอง
คลังติดตาม 
4. ออกคําสั่งมอบหมาย
งานใหเจาหนาท่ี
รับผิดชอบในการจดัทํา
แผนท่ีภาษีให 
ชัดเจน 
 

ตามบัญชีลูกหน้ี ทําใหมี
ลูกหน้ีคางชําระ 
4 .  ยั ง ไ ม ไ ด ปรับปรุ ง
จัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

ทรัพยสินและตดิตามการ
ดําเนินงานโดย 
รายงานทุกไตรมาส 
3. เพ่ิมการประชาสัมพันธ
ในการจัด เ ก็บภาษีและ 
ออกบริการจัดเ ก็บภาษี
นอกสถานท่ี 

ดานงานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานจัดซื้อจัดจาง 
-งานทะเบียนคุมพัสดุ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหเกิดการวางแผน การใช 
จัดหา จัดซื้อจดัจางพัสดุทรัพยสิน
เปนไปตามความเหมาะสม คุมคา 
โปรงใส เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 
ตอทางราชการประชาชน มรีะบบ
การควบคุมเปนไปตามระเบียบของ
ทางราชการอยางเครงครัดและ
ถูกตอง 

1  ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณไมเปนไปตาม
แผนการเบิกจายเงินทํา
ใหการจัดสรรงบประมาณ
ไ ม เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค 
2 ขาดการควบคุมวัสดุ
สิ้นเปลือง 

1. มีคําสั่งแบงงานภายใน
กอง 
2. มีข้ันตอนการทํางาน 
3. มีการแตงตั้งกรรมการ
ท่ีเก่ียวของ 
 

 การจัดซื้อจัดจางไดมีการ
เพ่ิมความละเอียดรอบคอบ
ของเอกสารทําใหมีความ
ครบถวนของเอกสารไดดีใน
ระดับหน่ึง แตการควบคุมยัง
ไ ม เ พี ย ง พ อ  ข า ด ก า ร
ตรวจสอบอย างตอ เ น่ือง 
และระเบียบท่ีเก่ียวของมี
การแกไขปรับปรุงอยูเสมอ 
และการ จั ด ทํ าแผนกา ร
จัดหาพัสดุยังไมครบถวน 

1. เอกสารการเบิกจาย
ท่ียังไมครบถวน 
2 .  ก า รควบคุ ม วั ส ดุ
สิ้นเปลืองมีการบันทึก
รับ-จายชา 
3. ทรัพยสินท่ีไดมามี
คุ ณ ภ า พ ไ ม ต ร ง ต า ม
มาตรฐาน 
 

1 .  กํ า ชับใหหน วยงาน
เจาของงบประมาณจัดทํา
แผนการเบิกจายแตละไตร
ม า ส ใ ห ต ร ง กั บ ค ว า ม
ตองการใชงานมากท่ีสุด 
2 .  ใ ห เ จ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบจัดทําทะเบียน
คุ ม วั ส ดุ สิ้ น เ ป ลื อ ง ใ ห
ถูกตองครบถวนและเปน
ป จ จุ บั น แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบไดทุกเวลา 

นักวิชาการพัสด ุ
เจาพนักงานพัสด ุ

 
 

กิ จ ก ร รมด าน ง าน ติด ต้ั งแล ะ
ซอมแซมไฟฟา 
วัตถุประสงค 
     เ พ่ื อ ให ง านด า น ไฟฟ า เ กิ ด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
สูงสุดในการดําเนินการปลอดภัย 

1. การตั้งงบประมาณ
รายจายสําหรับซื้อวัสดุ 
อุปกรณไมเพียงพอตอ
ความตองการ  
2. เกิดการชํารุดบอยครั้ง  
 

1. จัดตารางการทํางาน
ของเจาหนาท่ีตามคําสั่ง 
2. จัดสรรงบประมาณให
สอดคลอง กับ อุปกรณ
ไฟฟาท่ีไดมาตรฐานมีอายุ
การใชงานคงทนมากข้ึน 

1 .การตั้ ง งบประมาณ
รายจายสําหรับซื้อวัสดุ 
อุปกรณมีจํากัด 
2 . จั ด ส ง เ จ า ห น า ท่ี
ผูปฏิ บัติ งานเขารับการ
อบรมระเบียบกฎหมายท่ี

1. อุปกรณท่ีใชใน
ปจจุบัน ยังเปน อุปกรณ
รุน เก า  การซอมแซม
ไฟฟา ยังไมมีความ
สมบูรณ  
 

1. ปรับเปลี่ยนอุปกรณท่ี
ลาหลัง ตรงตามมาตรฐาน 
2. สงเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ไปอบรม
โครงการ เก่ียวกับการ
ซอมแซมไฟฟาท่ีถูกหลัก 

ผอ.กองชาง 
ผช.นายชางไฟฟา 

 
 



แบบ ปค.5 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

แกผูใชงาน 
 

3 .  เ จ า ห น า ท่ี ผู 
ปฏิบัติงานขาดความรู
ความเขาใจ ท่ีถูกตอง
ตามหลักของการไฟฟา
สวนภูมิภาคทําใหการ
ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
อาจเกิดอันตรายตอตัว
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ประชานในพ้ืนท่ีได 
 

3. สงเสริมและพัฒนาให
เ จ า หน า ท่ี เ ข า รั บ ก า ร
อบรมด า น ไฟฟ า แล ะ
ศกึษาระเบียบหลักเกณฑ
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

เก่ียวของกับการใชไฟฟา
และการติดตั้งใหถูกตอง
ตามหลักของการไฟฟา
สวนภูมิภาค 

2.มี ก า รแจ ง อุปกรณ
ไฟฟาขัดของอยูเสมอ 
 

เชนการไฟฟา สวนภูมิภาค 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กับการดูแล จัดการไฟฟา
สาธารณะโดยตรงอยาง
ตอเน่ือง 

กิจกรรมดานงานกอสราง 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือควบคุมงานกอสรางตาม
โครงการ ท่ี ได รับมอบหมายให
เปนไปตามแผน และเพ่ือเปนการ
ชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความ
เดือดรอนไดทันเวลา 
 

1. การวางแผนการ
กอสรางและสํารวจ
ปริมาณการกอสรางมี
การปฏิบัตซิ้ําซอนทํา
ใหการตั้งงบประมาณ
ไมครอบคลุมและงาน
ลาชา 
2 .  ข อ จํ า กั ด ด า น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ทํ า ใ ห
โครงการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชนไมท่ัวถึง  

1. จัดตารางการทํางาน
ของช างผู ค วบคุมงาน 
ตามคําสั่ง 
2 .  กํ า ชั บ เ จ า ห น า ท่ี
ควบคุมงานกอสรางอยาง
ใกล ชิ ด และจด บัน ทึก
รายงานการกอสรางทุก
วัน 

1. ขาดการจัดเก็บขอมูล
ค ว า ม ต อ ง ก า ร
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณประโยชน ให
ค ร อ บ ค ลุ ม พ้ื น ท่ี
รับผิดชอบ 
2 .  ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม
เพียงพอในการปรับปรุง
แ ล ะ ซ อ ม แ ซ ม 
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
ครุภัณฑสิ่งกอสราง 
 

1. การวางแผนการ
กอสรางและสํารวจ
ปริมาณการกอสรางมี
การปฏิบัติซ้ําซอนทํา
ใหการตั้งงบประมาณ
ไมครอบคลุมและงาน
ลาชา 
2 . ข อ จํ า กั ด ด า น
งบประมาณ ทํ า ให
โครงการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชนไมท่ัวถึง  
 
 

1 .มอบหมายใหเจาหนาท่ี
เป นการ เ ฉพาะในการ
บั น ทึ ก ข อ มู ล ใ ห เ ป น
ปจจุบันอยูเสมอ 
2 . ข อ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ส ภ า
องคการบริหารสวนตําบล
บานเอ้ือม เพ่ิมข้ึนในกรณี
จําเปนเรงดวน 
 

ผอ.กองชาง 
นายชางโยธา 

 
 



แบบ ปค.5 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรมงานขออนุญาตกอสราง 
ดัดแปลง ตอ เติมอาคาร  
วัตถุประสงค 
     เ พ่ือ ให งานกอสร า ง ใน เขต
องคการ บริหารสวนตําบลบาน
เ อ้ือม  ดํ า เ นินการ ถูกต องตาม
ระเบียบ กฎหมายวาดวยการ
ควบคุมอาคาร 

1. ประชาชนยังขาด
ความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
2 .  เอกสาร ท่ียื่ นขอ
อนุญาตไมครบทําให
เ สี ย เ ว ล า ใ น ก า ร
ดําเนินการ 
 

1 .  กํ า ชั บ เ จ า ห น า ท่ี
ผูปฏิ บัติ งาน ใหศึกษา 
ระเบียบฯ ใหม ๆ หนังสือ
สั่งการจากหนวยงานท่ี 
เก่ียวของ  
2. จัดทําคูมือ/แผนผับ 
เก่ียวกับการขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลง ตอเติม
อ า ค า ร  แ จ ก สํ า ห รั บ
ประชาชนผูมา ติดตอ 
 

1 . กิจกรรมการคํานวณ
ประมาณการชาง การขอ 
อ นุ ญ า ต ก อ ส ร า ง แ ล ะ
ดัดแปลง ตอเติมอาคาร
ตางๆ ยังลาชาอยู 
2. เอกสารท่ียื่นขออนุญาต
ไมครบทําใหเสียเวลาในการ
ดําเนินการ 

1. ผูขออนุญาตไมทราบ
ระเบียบกฎหมายวาดวย 
การขออนุญาตกอสราง  
2. ผูขออนุญาตไมทํา
ตามแบบแปลน ท่ีขอ
อนุญาตไว  
3. การเตรียมเอกสาร
ยื่นขออนุญาตไมครบทํา
ให ข้ันตอนการขอ
อนุญาตลาชา 

1. พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522  
2. จัดทําคูมือ/แผนพับ 
เก่ียวกับการ ขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลง ตอเตมิ 
เคลื่อนยายแจกสําหรับผู
มาติดตอ  
3. มีการประชาสัมพันธ
ตามสื่อ ตาง ๆ  

ผอ.กองชาง 
นายชางโยธา 

นวก.บริหารงาน
ท่ัวไป(กองชาง) 

 
 

กิจกรรม การปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือลดความเสี่ยงจากการปวยเปน
ไขเลือดออกจากการถูกยุงลายกัด 
-สนองนโยบายภาครัฐเก่ียวกับการ
ดูแลสุขภาพท่ีดี 
 

1.ประชาชนไมให
ความสําคญัการระวัง
ปองกันโรค  
 

1 . จัดทําแผนงาน
สาธารณสุขชุมชน/แผน
ชุมชนใหพรอมในทุกดาน
รวมท้ังงบประมาณ 
2. จัดฝกอบรมใหความรู
รณ ร ง ค ใ ห ป ร ะ ช า ชน
ตระหนัก 
 

ลด อัตราปวยจากโรค 
ไขเลือดออกและลดแหลง 
เพาะพันธลูกนํ้ายุงลายใน 
หมูบานเปาหมายหลัก 
 

1.ยั ง พ บ ป ร ะ ช า ช น
เ จ็ บ ป ว ย จ า ก โ ร ค
ไขเลือดออก 
2. ขาดการดูแลเอาใจใส
ดานการดูแลสิ่งแวดลอม
บริเวณท่ีอยูอาศัย 
3 .  ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
ตกต่ํา ประชาชนมีฐานะ
ยากจน จึงตองสนใจการ
ประกอบ อาชีพเพียง
อยางเดียว 

1 . จั ด ทํ า แ ผ น ง า น
สาธารณสุขชุมชน/แผน
ชุมชน ใหพรอมในทุกดาน 
รวมท้ังงบประมาณ 
2. จัดฝกอบรมใหความรู 
ร ณ ร ง ค ใ ห ป ร ะ ช า ช น
ตระหนักถึงสุขภาพของ
ตนเองและครอบครัว 
3. สรางแกนนําเครือขาย
ดานสง เสริมสุขภาพให
เขมแข็งมากยิ่งข้ึนและเขา
มามีสวนรวมมากข้ึน 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

 
 



แบบ ปค.5 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรมการจัดเก็บขยะ รักษา
ความปลอดภัย 
วัตถุปะสงค 
   เพ่ือปรับปรุงการทํางาน ปองกัน
ขยะตกค า ง  อันจะสร า งความ
สกปรกสงผลตอสุขภาพ อนามัย
ของประชาชน 
   เ พ่ือ ให ง านสาธารณสุ ขและ
สิ่งแวดลอมของตําบลบานเอ้ือม
เปนไปดวยความเรียบรอย 

1. ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึน
2. การท้ิงขยะไมไดมีการ
คัดแยก กอนนํามาท้ิง 
3. การจดัเก็บขยะลาชา
ไมเปนไปตามแผน 
 

1. การประชาสัมพันธ
แผนการจัดเก็บขยะให
ประชาชน รับทราบ 
2.สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการกําจัดขยะ  
3. จัดฝกอบรมใหความรู
รณ ร ง ค ใ ห ป ร ะ ช า ชน
ตระหนักถึง สุขภาพของ
ตนเองและครอบครัว  
4. สรางแกนนําเครือ 
ขายดานสงเสริมสุขภาพ
ใหเขมแข็ง มากยิ่งข้ึน  
 

1. มีการจัดโครงการรณรงค
การคัดแยกขยะ แตยังไม
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในตําบล
บานเอ้ือม ทําใหปญหาตาง 
ๆ อันเปนผลมาจากขยะยัง
สงผลในดานตาง ๆ ยังคงอยู 
2 .  การตรวจสภาพของ
เครื่องจักรมีความถ่ีเปนผล
ทําใหมีการหยุดชะงักของ
การทํางานตามตาราง 
 

1. การตรวจสภาพ ใน
แ ต ล ะ ค รั้ ง  ต อ ง ใ ช
ระยะเวลา ทําใหการ
ทํางานตามตารางเลื่อน
อ อ ก ไ ป  ห า ก ยั ง ไ ม
ซอมแซมเปนผลทําให
เครื่องจักรทํางานไดไม
เต็มท่ี  
2. ขาดความ ตอเน่ือง
ใ น ก า ร ติ ด ต อ 
ประสานงาน 
 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมาย 
งานใหมีผูรับผิดชอบ ดูแล
อยางชัดเจน 
2. จั ด เ จ า ห น า ท่ี อ อ ก 
ปฏิบัติงานทุกวัน  
3. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
4. ใหความรูแกประชาชน
เก่ียวกับพิษภัยจากขยะ
และวิธีการ กําจัดขยะท่ีถูก
วิธี 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

 
 

กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  
บุ ค ล า ก ร ไ ม มี ค ว า ม รู ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี
และพัสดุ ศพด. 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานให
ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ     
     เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน  

1. เจาหนาท่ียังไมมคีวาม
ชํานาญดานการเงินและ
งานพัสดุ จัดทําบัญชี  
2. การเบิกจายผดิพลาด 

สงบุคลากรไปฝกอบรม
ขอระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
 

1. ตรวจสอบความถูกตอง
ของทะเบียนคุมพัสดุและ
ครุภัณฑ 
2. ตรวจสอบความถูกตอง
ของทะเบียนคุมงบประมาณ 
รวมถึงบัญชีรายรับ รายจาย 
ของศู นย พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก
ตําบลบานเอ้ือม 

บุคลากร ไมมีทักษะและ
ประสบการณ ในการ
ปฏิ บัติ งาน ทําให เ กิด
ขอผิดพลาดได 

1. ใหกองคลังเปนพ่ีเลี้ยง
ใ น ก า ร ล ง บั ญ ชี  ก า ร
เบิกจาย รวมถึงการจัดเก็บ
เอกสาร 
2. หัวหนาหนวยงานเพ่ิม
การตรวจสอบ ควบคุม 
การจัดทําบัญชี การจัดซื้อ
จัดจาง อยางตอเน่ือง 
3. สงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม 
 

เจาหนาท่ีกอง
การศึกษาฯ 

 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
 



แบบ ปค.5 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  
วัตถุประสงค 
     เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ ห
พนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการ
สอนมคีวามรูความเขาใจท่ีเพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน  
     เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ สื่อการ
เรียนการสอน และเครื่องเลน
พัฒนาการเด็กใหเพียงพอ ในการ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง  
     เพ่ือจัดภูมิทัศนการเรียนรูให
เด็กไดเรียนรูจากสื่อท่ีเปนของจริง 

บุคลากร ไมมีทักษะและ
ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน ทําใหเกิด
ขอผิดพลาดได 

1. มีคําสั่งแบงงานท่ี
ชัดเจน และจัดทําบันทึก
มอ บ ห ม า ย ง า น อ ย า ง
ชัดเจน  
2. ประชุม/ตรวจสอบกับ
คณะกรรมการศู นย ฯ 
ผูปกครองเพ่ือประชุมการ
เรียนการสอน  
 

1. สนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือจัดภูมิทัศนการเรียนรูให
เ ด็ ก ไ ด เ รี ยนรู ต ามความ
จําเปนและตามงบประมาณ  
มีการตรวจเยี่ยม  
2. ประเมินศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของอบต.บานเอ้ือม 
เพ่ิมการตรวจสอบและความ
ละเอียดรอบคอบของการ
จัดทํารายการจัดซื้อจัดจาง 
ทํ า ให มี ค วาม ถูกต อ งลด
ขอผิดพลาด 

1. เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติ
หนาท่ียังตองการความรู
ใ ห เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
  

1. มีการจัดทาแผนช้ีแจง
แนวแนวทางการดาเนิน
งานของศูนยฯ  
2. จัดสงครูผูดูแลเด็กเขา
ร วมฝ กอบรมในส วน ท่ี
เก่ียวของ  

เจาหนาท่ีกอง
การศึกษาฯ 

 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
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