
แบบ ปค.4 

กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบานเอ้ือม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕61 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ตําบลบานเอ้ือมมีพ้ืนท่ีขนาดใหญประกอบดวย 15 หมูบาน 
งานกอสรางมีปริมาณมากดําเนินการพรอมกันหรือระยะ
เวลาควบคุมงานในชวงเดียวกันมีมากกวากําลังบุคลากรของกอง
ชาง ในการทําการตรวจสอบ ติดตามอยางใกลชิด 
     ในภาพรวมของทุกกิจกรรมบุคลากรของหนวยงานมีทัศนะคติ
ท่ีดีมีความสนใจและใหความรวมมือตอการควบคุมภายในมีการ
ประสานงานระหวางหนวยงานยอยคณะผูบริหารใหความสําคัญ 
     กจิกรรมดานงานติดต้ังและซอมแซมไฟฟา สภาพแวดลอม
การควบคุม คือ 

- วัสดุอุปกรณเครื่องมือ เครื่องจักรไมเพียงพอในการติดตั้ง
และซอมแซม 

- บุคลากรขาดความชํานาญในการปฏิบัติงานจึงเกิดความ
ลาชาในการปฏิบัติงาน 

- เจาหนาท่ีขาดความรูเรื่องกฎระเบียบของการไฟฟาสวน
ภูมิภาค ข้ันตอนปฏิบัติงานคลาดเคลื่อน 

กิจกรรมดานงานกอสราง สภาพแวดลอมการควบคุม คือ 
- ขาดการจัดเก็บขอมูลความตองการสาธารณูปโภคและ

สาธารณประโยชนใหครอบคลุมพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- งบประมาณไมเพียงพอในการปรับปรุงและซอมแซม 

สาธารณูปโภคและครุภัณฑสิ่งกอสราง 
     กิจกรรมงานขออนุญาตกอสราง และดัดแปลง ตอเติม
อาคาร เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  

- ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบ กฎหมายและไมทํา ตามแบบ
แปลนท่ียื่นขออนุญาต  

- การเตรียมเอกสารมารับบริการไมครบถวน 
 

 
     กองชางมีความพรอมเพ่ือการรองรับโครงการท่ีเกิดจากภัย
ธรรมชาติ หรือเหตุการณตางๆ รองรับไว จากประสบการณท่ี
เกิดข้ึนในแตละปของเขตตําบลบานเอ้ือม รวมถึงมีการซักซอม
ความเขาใจในพ้ืนท่ี และมีการดําเนินติดตามโครงการกอสราง
ทุกโครงการ   
     ผลการประเมิน กองช่าง ได้วิเคราะห์ประเมินผลตาม

องค์ประกอบของ มาตรฐาน ก า ร ค ว บ คุ ม ภายใน ตาม

ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน วา่ด้วยการกําหนด 

มาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบว่ามี จุดอ่อน

หรือความเสีย่งท่ีเกิดขึน้ใหม ่จํานวน ๓ กิจกรรม ดงันี ้ 

๑. กิจกรรมดานงานติดตั้งและซอมแซมไฟฟา 

๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  

๓. กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้าง และ ดัดแปลงต่อเติม

อาคาร  

ซึง่ได้มีการกําหนดกิจกรรมควบคมุ และปรับปรุง ตอ่ไป 

 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
 กิจกรรมดานงานติดต้ังและซอมแซมไฟฟา 

- การตั้งงบประมาณรายจายสําหรับซื้อวัสดุ อุปกรณมีจํากัด
เน่ืองจากตองจัดสรรไปบริหารจัดการดานอ่ืนๆ ซึ่งอาจ
ไมเพียงพอตอความตองการหรือไมสามารถซื้ออุปกรณ
ไฟฟาราคาแพงท่ีคงทนและอายุการใชงานนาน 

- เจาหนาท่ีผูปฏิ บัติงานไมไดศึกษาระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการใชไฟฟาและการติดตั้งใหถูกตองตาม
หลักของการไฟฟาสวนภูมิภาคทําใหการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะอาจเกิดอันตรายตอตัวผูปฏิ บัติงานและ

 
          

     การประเมินความเสี่ยงของกองช่าง พบว่าต้องมี การ

บริหารจัดการในการจัดซือ้วสัดุอุปกรณ์ท่ีได้ มาตรฐานซึ่ง

ขึน้อยู่กบัปัจจยัทัง้ภายในและภายนอก และการต้องสง่เสริม

พฒันาให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ท่ี เก่ียวข้องอยา่งสมํ่าเสมอ 

 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
ประชานในพ้ืนท่ีได 

     กิจกรรมดานงานกอสราง 
- การวางแผนการกอสรางและสํารวจปริมาณการกอสรางมี

การปฏิบัติซ้ําซอนทําใหการตั้งงบประมาณไมครอบคลุม
และงานลาชา 

- ขอจํากัดดานงบประมาณทําใหโครงการแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไมท่ัวถึง และครอบคลุมพ้ืนท่ี
ตองขอรับการอุดหนุน 

- งบประมาณจากหนวยงานอ่ืนๆจึงลาชาไมทันตอความ
ตองการของประชาชน 

 
     กิจกรรมงานขออนุญาตกอสราง และดัดแปลง ตอเติม
อาคาร 

- กิจกรรมการคํานวณประมาณการชาง การขอ อนุญาต
กอสรางและดัดแปลง ตอเติมอาคารตางๆ ยังลาชาอยู 

- ประชาชนยังขาดความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 

- เอกสารท่ียื่นขออนุญาตไมครบทําให เสียเวลาในการ
ดําเนินการ 

 
     กิจกรรมของงานกอสราง จัดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบจด
บันทึกขอมูลสภาพแวดลอมและองคประกอบอ่ืนใหครบถวน
เปนปจจุ บันอยู เสมอ รวมท้ังวางแผนแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนในกรณีจําเปนเรงดวน 
 
 
 
 
 
 
1) กําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ใหศึกษา ระเบียบฯ ใหม ๆ 
หนังสือสั่งการจากหนวยงานท่ี เก่ียวของ โดยใชระบบ
สารสนเทศ (IT) เพ่ือใหการ คํานวณราคาคากอสรางขณะจัดทํา
ขอบัญญัติให สอดคลองกับความเปนจริงในอนาคตมากท่ีสุด  
2) จัดประชุมช้ีแจง การจัดซื้อจัดจาง/การ บริหารงานพัสดุของ 
อบต.ใหแกเจาหนาท่ีทุกคน เพ่ือให เขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง  
3) ผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแลและ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาทุกข้ันตอน การปฏิบัติงาน 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    กิจกรรมดานงานติดต้ังและซอมแซมไฟฟา 

- จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับอุปกรณไฟฟา ท่ีได
มาตรฐานมีอายุการใชงานคงทนมากข้ึน 

- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานไฟฟา
และศึกษาระเบียบหลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    

      กิจกรรม การควบคุมงานกอสราง  
- มอบหมายใหเจาหนาท่ีเปนการเฉพาะในการบันทึก

ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
- ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากสภาองคการบริหาร

สวนตําบลบานเอ้ือม เพ่ิมข้ึนในกรณีจําเปนเรงดวน 
 

       กิจกรรมงานขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง ตอ เติมอาคาร  
กําหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุม คือ  

- จัดทําคูมือ/แผนผับ เก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง 
ดัดแปลง ตอเติมอาคาร แจกสําหรับประชาชนผูมา 
ติดตอ      

 
        กิจกรรมควบคุมของกองชาง มีการติดตามประเมินผล
ทุกระยะอยางตอเน่ือง เน่ืองดวยเกิดจากตองแกไขปญหาความ
ตองการประชาชน 
     ชางควบคุมงานท่ีไดรับมอบหมายควบคุมงานกอสรางทัน
ทึกรายงานการกอสรางเปนประจํา วัน และรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาทราบเมื่อมีเหตุขัดของ มีการประสานงานกับผูนํา
ชุมชน รวมถึงผู ท่ีเ ก่ียวของ ในการตรวจสอบงานโครงการ
กอสรางตางๆ 
         
 
 
 
 
         



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     - มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถวนเหมาะสมและชวย
ตัดสินใจไดทันเวลา UPDATE ขอมูลในระบบสารสนเทศอยูเสมอ   
      - ผูปฏิบัติงานไดรับสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางเหมาะสม ชัดเจนและทันเวลา 
     - การประสานงานภายใน มีคําสั่ งแบงงานหนา ท่ีความ
รับผิดชอบท่ีชัดเจน และประสานงานกับทุกสวนในองคการบริหาร
สวนตําบล ตลอดจนจัดทําบันทึกขอความผานสวนแตละสวนไวเปน
ลายลักษณอักษร เพ่ือเปนหลักฐานในการทํางาน และเสนอผูบริหาร
ใหทราบข้ันตอนการทํางาน 
      - การประสานงานภายนอก มีห นั งสือราชการติดต อ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน หรือบุคคลภายนอกเพ่ือทําความ
เขาใจในวิธีการปฏิบัติราชการตามระเบียบกฎหมาย 
       - มีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบ ระเบียบ 
กฎหมาย ขอมูลขาวสารตางๆ 

 
       กองชางไดมีใชเทคโนโลยีสื่อสาร เพ่ือประสานงานกับ
กรรมการตรวจรับ รวมถึงผูรับเหมางานกอสรางในงานท่ี
เก่ียวของ รวมถึงประชาคมหมูบานในการเขาไปตรวจสอบทุก
ครั้งเพ่ือการตรวจสอบรวมกันอยางถูกตอง เมื่อมีเหตุขัดของได
แจงผูบังคับบัญชาไดทราบ พรอมรายงานและเพ่ือดําเนินการ
ตอไปทันเวลา และไดคนควาเพ่ือศึกษาขอมูล ระเบียบ ขอ
กฎหมายเพ่ิมเติม  แตบางครั้งเกิดปญหาอุปสรรคของระบบ
อินเทอรเน็ตขัดของ และสัญญาไมครอบคลุมท่ัวถึง ซึ่งตองมี
การปรับปรุงตอไป 
 
 
 
 
 

5. การติดตามประเมินผล 
 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ อยางเหมาะสม  
       ใหเจาหนาท่ีจัดทํารายงานการปฏิบัติงานในแตละวัน เสนอ
ผูอํานวยการกองชาง ตลอดจนมีการประชุมเจาหนาท่ีภายในกอง
ชางเปนระยะๆ เพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีเมื่อพบ
ปญหาสามารถหาแนวทางและวิธีการแกไขเบ้ืองตนไดทันทวงที 
พรอมท้ังรายงานใหผูบริหารทราบ ตลอดจนนําเสนอใหท่ีประชุม
ประจําเดือนไดรับทราบ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานตอไป 

      
       การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ือง
และสม่ําเสมอ ทําใหเจาหนาท่ีจัดทํารายงานการปฏิบัติงานใน
แตละวันไดรับทราบความคืบหนาของแตละโครงการ และเปน
การจัดแบงหนาท่ีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีตามแผนท่ีวางไว มี
การติดตามประเมินผลของกองชางมีความเหมาะสมและไดรับ
การตรวจสอบจากหนวยงานยอย ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน  
  

 
ผลการประเมินโดยรวม 

กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบานเอ้ือม จากการวิเคราะหสํารวจ พบวามี 3 กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง

คือ 
๑. กิจกรรมดานงานติดตั้งและซอมแซมไฟฟา มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายในคือ อุปกรณท่ีใชในการติดตั้ง
และซอมแซมไฟฟายังไมครบถวนไดมาตรฐานและเจาหนาท่ีขาดความรูการไฟฟาใหถูกตองตามหลักการไฟฟาสวน
ภูมิภาค ซึ่งมีการควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคไดในระดับหน่ึง 
๒. กิจกรรมดานงานกอสราง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายในคือ ขาดการวางแผนการกอสรางและจดบันทึก
ขอมูลทําใหเกิดการซับซอนของการปฏิบัติและทําใหงานลาชา ซึ่งมีการควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคไดใน
ระดับท่ีนาพอใจ 
๓. กิจกรรมงานขออนุญาตกอสราง และ ดัดแปลงตอเติมอาคาร มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอกคือ ผูขอ
อนุญาตไมทําตามแบบแปลนท่ียื่นขออนุญาต ซึ่งมีการควบคุมท่ีเพียงพอ สามารถบรรลุวัตถุประสงคได 

ซึ่งกองชางไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอไป 

                                                                     

  ชื่อผูรายงาน......................................................... 

               (นายวิโรจน  แสนทิ) 

                                                                               ผูอํานวยการกองชาง 

                                                                                         วันท่ี  9   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  2561  



แบบ  ปค.5 
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบานเอ้ือม 

รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 สําหรับปสิ้นสดุวันท่ี  30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

กิ จ ก ร ร ม ด า น ง า น ติ ด ต้ั ง แ ล ะ
ซอมแซมไฟฟา 
วัตถุประสงค 
     เ พ่ื อ ใ ห ง า น ด า น ไ ฟ ฟ า เ กิ ด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด
ในการดําเนินการปลอดภัย แก
ผูใชงาน 
 

1. การตั้งงบประมาณ
รายจายสําหรับซื้อ
วัสดุ อุปกรณไม
เพียงพอตอความ
ตองการ  
2. เกิดการชํารุด
บอยครั้ง  
 
3 .  เ จ า ห น า ท่ี ผู 
ปฏิบัติงานขาดความรู
ความเขาใจ ท่ีถูกตอง
ต า ม ห ลั ก ข อ ง ก า ร
ไฟฟาสวนภูมิภาคทํา
ให ก ารติ ดตั้ ง ไฟฟ า
สาธารณะอาจ เ กิด
อั น ต ร า ย ต อ ตั ว
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ประชานในพ้ืนท่ีได 
 

1. จัดตารางการทํางาน
ของเจาหนาท่ีตามคําสั่ง 
2. จัดสรรงบประมาณให
สอดคล อ ง กั บ อุปกรณ
ไฟฟาท่ีไดมาตรฐานมีอายุ
การใชงานคงทนมากข้ึน 
3. สงเสริมและพัฒนาให
เจาหนาท่ีเขารับการอบรม
ด า น ไ ฟ ฟ า แ ล ะ ศึ ก ษ า
ระเบียบหลักเกณฑของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

1 .การตั้ ง งบประมาณ
รายจายสําหรับซื้อวัสดุ 
อุปกรณมีจํากัด 
2 . จั ด ส ง เ จ า ห น า ท่ี
ผูปฏิ บัติ งานเขารับการ
อบรมระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการใชไฟฟา
และการติดตั้งใหถูกตอง
ตามหลักของการไฟฟา
สวนภูมิภาค 

1. อุปกรณท่ีใชในปจจุบัน ยัง
เปน อุปกรณรุนเกา การ
ซอมแซมไฟฟา ยังไมมีความ
สมบูรณ  
 
2.มี ก า ร แ จ ง อุ ป ก ร ณ ไ ฟ ฟ า
ขัดของอยูเสมอ 
 

1. ปรับเปลี่ยน
อุปกรณท่ีลาหลัง 
ตรงตามมาตรฐาน 
2. สงเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ไป
อบรมโครงการ 
เก่ียวกับการ
ซอมแซมไฟฟาท่ี
ถูกหลัก เชนการ
ไฟฟา สวนภูมภิาค 
จากหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการ
ดูแล จัดการไฟฟา
สาธารณะโดยตรง
อยางตอเน่ือง 

ผอ.กองชาง 
ผช.นายชางไฟฟา 

 
 

 

 



 

แบบ  ปค.5 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรมดานงานกอสราง 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือควบคุมงานกอสรางตาม
โครงการท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไป
ตามแผน และเพ่ือเปนการชวยเหลือ
ประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนได
ทันเวลา 
 

1. การวางแผนการ
กอสรางและสํารวจ
ปริมาณการกอสรางมี
การปฏิบัตซิ้ําซอนทํา
ใหการตั้งงบประมาณ
ไมครอบคลุมและงาน
ลาชา 
2 .  ข อ จํ า กั ด ด า น
งบป ระ มา ณ ทํ า ใ ห
โครงการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชนไมท่ัวถึง  

1. จัดตารางการทํางาน
ของชางผูควบคุมงาน ตาม
คําสั่ง 
2. กําชับเจาหนาท่ีควบคุม
งานกอสรางอยางใกลชิด
และจดบันทึกรายงานการ
กอสรางทุกวัน 

1. ขาดการจัดเก็บขอมูล
ค ว า ม ต อ ง ก า ร
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณประโยชน ให
ค ร อ บ ค ลุ ม พ้ื น ท่ี
รับผิดชอบ 
2 .  ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม
เพียงพอในการปรับปรุง
แ ล ะ ซ อ ม แ ซ ม 
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
ครุภัณฑสิ่งกอสราง 
 

1. การวางแผนการกอสราง
แ ล ะ สํ า ร ว จ ป ริ ม า ณ ก า ร
กอสรางมีการปฏิบัติซ้ําซอน
ทําใหการตั้งงบประมาณไม
ครอบคลุมและงานลาชา 
2.ขอจํากัดดานงบประมาณ
ทําใหโครงการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชน
ไมท่ัวถึง  
 
 

1 .มอบหมายให
เจาหนาท่ีเปนการ
เ ฉ พ า ะ ใ น ก า ร
บัน ทึ กข อมู ล ให
เ ป นป จ จุ บั น อ ยู
เสมอ 
2 . ข อ รั บ ก า ร
จั ด ส ร ร
งบประมาณจาก
ส ภ า อ ง ค ก า ร
บริหารสวนตําบล
บานเอ้ือม เพ่ิมข้ึน
ใ น ก ร ณี จํ า เ ป น
เรงดวน 
 

ผอ.กองชาง 
นายชางโยธา 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
แบบ  ปค.5 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรมงานขออนุญาตกอสราง 
ดัดแปลง ตอ เ ติมอาคาร  
วัตถุประสงค 
     เ พ่ื อ ให ง านก อส ร า ง ใน เ ขต
องคการ บริหารสวนตําบลบานเอ้ือม 
ดํา เ นินการถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 

1. ประชาชนยังขาด
ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ 
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 
2. เอกสารท่ียื่นขอ
อนุญาตไมครบทําให
เ สี ย เ ว ล า ใ น ก า ร
ดําเนินการ 
 

1 .  กํ า ชั บ เ จ า ห น า ท่ี
ผู ปฏิ บั ติ ง าน  ให ศึ กษา 
ระเบียบฯ ใหม ๆ หนังสือ
สั่ งการจากหนวยงานท่ี 
เก่ียวของ  
2. จัดทําคูมือ/แผนผับ 
เก่ียวกับการขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลง ตอเติม
อ า ค า ร  แ จ ก สํ า ห รั บ
ประชาชนผูมา ติดตอ 
 

1.กิจกรรมการคํานวณ
ประมาณการชาง การขอ 
อ นุ ญ า ต ก อ ส ร า ง แ ล ะ
ดัดแปลง ตอเติมอาคาร
ตางๆ ยังลาชาอยู 
2. เอกสารท่ียื่นขออนุญาต
ไมครบทําใหเสียเวลาในการ
ดําเนินการ 

1. ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบ
กฎหมายวาดวย การขออนุญาต
กอสราง  
2. ผูขออนุญาตไมทําตามแบบ
แปลนท่ีขออนุญาตไว  
3. การเตรียมเอกสารยื่นขอ
อนุญาตไมครบทําให ข้ันตอน
การขออนุญาตลาชา 

1. พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.
2522  
2. จัดทําคูมือ/
แผนพับ เก่ียวกับ
การ ขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลง 
ตอเติม 
เคลื่อนยายแจก
สําหรับผูมาติดตอ  
3. มีการ
ประชาสมัพันธ
ตามสื่อ ตาง ๆ  

ผอ.กองชาง 
นายชางโยธา 

นวก.บริหารงานท่ัวไป
(กองชาง) 

 
 

 

 

                                                                                                    ลงชื่อ......................................................... 

                                                                 (นายวิโรจน   แสนทิ) 

                                                                                                      ผูอํานวยการกองชาง 

                                                                                                                                           วันท่ี  9   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  2561  


