
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
แบบ ปค.4 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานเอ้ือม 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕61 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
       
          บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอการควบคุม ภายใน 
บุคลากรใหความสําคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณและความ
ซื่อสัตย และมีการพิจารณา ดําเนินการตามควรแกกรณี ถาพบวา
บุคลากร ประพฤติปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม การยอมรับความรู 
ความสามารถของผูปฏิบัติงาน การรับทราบขอมูล และการวินิจฉัยสิ่ง
ท่ีตรวจพบหรือสิ่งท่ีตองตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของ
บุคลากรเหมาะสม ตอการพัฒนาการควบคุมภายในและดํารงไวซึ่ง 
การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล โครงสรางองคกร การมอบอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบและจํานวน ผูปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ นโยบายและ การปฏิบัติดานบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจ
และ สนับสนุนผูปฏิบัติงาน 

 
     
       แผนพัฒนาจัดทําและทบทวนทุกป เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
รวมกับคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาทอง ถ่ินทุกท านได
ดํา เ นินการตามระเ บียบ  กฎหมาย ท่ีกําหนด เ พ่ือจัด ทํา
แผนพัฒนาทบทวนทุกป ในสวนของงบประมาณรายจาย
ประจําปเจาหนาท่ีงบประมาณไดดําเนินการสํารวจขอมูลจากปท่ี
ผานมา นํามาจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือ
บริหารงบประมาณใหมีความสมดุลเหมาะสมและใหสอดคลอง
กับระเบียบกฎหมายของอบต.และท่ีเก่ียวของ และในสํานักงาน
ปลัดไดจัดแบงหนาท่ีการทํางานเพ่ือลดการซ้ําซอนและเพ่ือความ
คลองตัวของการทํางาน 
      สภาพแวดลอมการควบคุมของสํานักงานปลัด อบต. ใน
ภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการควบคุม ภายในมี
ประสิทธิผล 

2. การประเมินความเสี่ยง 
           มีการกําหนดวัตถุประสงคของสํานักงานปลัด อบต.ท่ีชัดเจน 
วัตถุประสงคระดับองคกรและ วัตถุประสงคระดับกิจกรรมสอดคลอง
กันในการท่ีจะ ทํางานใหสําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากร ท่ี
กําหนดไวอยางเหมาะสม สํานักงานปลัด อบต. มี การระบุความเสี่ยง
ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก ท่ีอาจมีผลกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของ สํานักงานปลัด อบต. สํานักงานปลัด อบต.มีการ 
วิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง ท่ีเหมาะสม 

 
     อบต.ไดประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ี
เกินศักยภาพ หรือเกิดเหตุการณฉุกเฉินจากภัยธรรมชาติ จาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือชวยเหลือแกปญหาประชาชนกรณี
เรงดวน และไดขอความรวมมือประสานงานกับหนวยงานชุมชน 
รวมถึงผูนําชุมชน 
      สํานักงานปลัด อบต. มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธี ท่ี
กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา : การนํามาตรฐาน การควบคุม
ภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ และใชแบบ ประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุม ภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

3. กิจกรรมการควบคุม 
       จะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหาร กําหนดไว กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะช้ีให ผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความระมัดระวังและสามารถ ปฏิบัติงานให
สําเร็จตามวัตถุประสงค 

 
     ประชาชนใหความรวมมือในการทําเวทีประชาคม พรอม
ไดรับงบประมาณดานการวางแผนและทบทวนรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการท่ีชัดเจน สอดคลองกับงบประมาณรายจาย
ประจําป สามารถแกปญหาเรงดวน ในการบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชนไดมากท่ีสุด และมีเจาหนาท่ีเตือนภัย
ประจําตําบล มีการติดตอประสานงานกันอยางตอเน่ือง 
     ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็ตาม ไมมีการ ระบุความเสี่ยง
ในทุกจุดท่ีสําคัญ จึงทําใหบางกิจกรรม ยอยมีการควบคุมท่ีไม
เพียงพอ 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับ การปฏิบัติงาน 
การรายงานทางการเงินและการ ดําเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบาย
และระเบียบ ปฏิบัติตางๆท่ีใชในการควบคุมและดําเนินกิจกรรม ของ
องคกร รวมท้ังขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากภายนอก องคกรมีการสื่อสาร
ไปยังผูบริหารและผูใชภายใน องคกร ในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูล
สารสนเทศ ปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมี ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และใหความมั่นใจวามี การติดตอสื่อสารภายในและ
ภายนอกองคกร ท่ีมีผล ทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

 
     การเผยแพรขอมูลขายสารใหกับประชาชนทราบ แผนพับ 
หอกระจายขาวหมูบาน การจัดประชุมประชาคมตางๆ ติดตาม
ขอมูลขาวสารสภาวะทางเศรษฐกิจตามหนังสือพิมพ โทรทัศน 
วิทยุ และทางระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานใน
การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และไดจัดสง
เจาหนาท่ีเขารวมอบรมโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย มีการประสานงานกับศูนยปองกันภัย
ตางๆ ท้ังในระดับอําเภอและระดับจังหวัด 
     ขอมูลสารสนเทศและการติดตอสื่อสารมีความ เหมาะสม 

5. การติดตามประเมินผล 
          สํานักงานปลัด อบต. มีการติดตามประเมินผล การควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพ การปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงาน
เพ่ือติดตาม การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ือง 
และเปนสวนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงาน ตามปกติของผูควบคุม
งานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของ นอกจากน้ีมีการประเมินผลแบบรายครั้ง
เปนครั้งคราว กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรองควรกําหนดวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือใหความมั่นใจวา ขอตรวจพบจากการตรวจสอบ และการสอบ
ทานไดรับการพิจารณาสนองตอบและมี การวินิจฉัยสั่งการให
ดําเนินการแกไขขอบกพรองทันที 

 
  กิจกรรมดานระเบียบ กฎหมาย ของอบต.มีการควบคุม
เพียงพอแลวไมตองจําทําแผนปรับปรุงตอไป สวนกิจกรรม
สิ่งแวดลอมภายนอกท่ีไมสามารถกําหนดไดชัดเจน ยังคงเปน
ความเสี่ยงท่ีตองมีการปรับปรุงตอไป  
     การติดตามประเมินการควบคุมภายในของสํานักงาน ปลัด 
อบต. ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม ประเมินผลการควบคุม
ภายใน ซึ่งกําหนดในเอกสาร คําแนะนําการจัดทํารายงานตาม
ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 การติดตาม 
ประเมินผลอยูในเกณฑดีพอสมควร 

       
ผลการประเมินโดยรวม 

 
สํานักงานปลัด อบต. มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบ ของการควบคุมภายใน หรือการควบคุมเปนไป

ตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุม ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร 
 

                                                                      ชื่อผูรายงาน......................................................... 

               (นางสาวณัฐฌา  ทาคํา) 

                                                                                  หัวหนาสํานักปลดั 

                                                                                      วันท่ี   9    เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.   2561  

 



แบบ  ปค.5 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานเอ้ือม 
รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 

 

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 
การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหสอดคลองกับปญหาและ
ความตองการท่ีแทจริง สามารถ
จัดลําดับความสําคัญของปญหา
และแกไขปญหาไดทันทวงที เพ่ือ
นํา ไปสู ก า ร พัฒนาขององค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ก า ร เ พ่ิ ม เ ติ ม ห รื อ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น ข อ ง อ งค ก า ร
บริหารสวนตําบลบาน
เอ้ือม ทําใหการจัดสรร
งบ ปร ะม าณ ร า ยจ า ย
ประจําปมีมากข้ึนกวาเดิม 
ซึ่ ง ไ ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย รั บ
ป ร ะ จํ า ป  ทํ า ใ ห ไ ม
สามารถแกไขปญหา และ
ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนท่ีแทจริงได 

 
1. กระตุนประชา สัมพันธ 
ใ ห ป ร ะ ช า ช น เ ห็ น 
ความสําคัญ และ ประโยชน
ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. เสริมสรางใหเกิดการ มี
สวนรวมในการแสดง ความ
คิดเห็นและตอบสนอง ความ
ตองการของ ประชาชน
อยางทันทวงที และเกิด
ประ โยชน ต อประชาชน
โดยรวม  

 
1.นโยบายวัตถุประสงค
และเปาหมายของแตละ
ส ว น ยั ง ไ ม ชั ด เ จ น
สอดคลอง กับภาร กิจ
และแผนงบประมาณ 
2.กิจกรรมท่ีบรรจุ ใน
แผนพัฒนาสี่ปมีจํานวน
ม า ก  ไ ด รั บ ก า ร
ตอบสนองชา 
3 . ป ร ะ ช า ช น ไ ม ใ ห 
ความสําคัญ กับ การ
จัดทํา แผนพัฒนา สี่ป 
ของ องคการบริหาร
สวนตําบลบานเอ้ือม 
 

 
1.แตละสวนวางแผนการ
ใชจายไมชัดเจน 
2.งบประมาณรายจาย
ป ร ะ จํ า ป  ไ ม ส า ม า ร ถ
จัดสรรงบประมาณตาม
แผน พัฒนา ท่ี ว า ง ไ ว ไ ด
ท้ังหมด 
3.แผนพัฒนาสี่ ป  ของ 
องคการบริหารสวนตําบล
บ าน เ อ้ื อม  มี โ คร งกา ร 
จํ า น ว น ม า ก  แ ล ะ ไ ม 
สามารถแกไขปญหาได 
ตรงตามความตองการของ 
ประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 

 
1.ทบทวนการจัดทํา
แ ผ น พั ฒ น า โ ด ย
ทบทวน นโยบาย 
เ ป า ห ม า ย แ ล ะ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ใ ห
ชัดเจน 
2.ใหคําปรึกษาและ 
เ ผ ย แ พ ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 
กฎหมาย ระเบียบ
และ ขอบังคับตางๆ 
ให ประชาชนทราบ
อยาง ท่ัวถึง เพ่ือให
ประชาชน เขามา มี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร 
พัฒนาทองถ่ิน 
 

 
สํานักงานปลัด 
 

 
 
 
 



แบบ  ปค.5 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 

 

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 
กิจกรรมดานคดีและกฎหมาย  
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหคําปรึกษาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ กฎหมาย ระเบียบ
และขอบังคับตางๆ ใหประชาชน
ทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชน
เข ามามีสวนร วมในการพัฒนา
ทอง ถ่ิน รวมถึงการดํา เ นินการ
สอบสวนในคดีเพง คดีอาญาและ
คดีทางปกครอง เปนไปดวยบริสุทธ์ิ
ยุติธรรม รวมเร็วทันเหตุการณไม
ขาดอายุความ 

 
บุคลากรผูรับผิดชอบใน
การฝายกฎหมาย ไมมี
ผูรับผิดชอบโดยตรง เมื่อ
มี ป ญห าติ ด ต าม เ รื่ อ ง
รองเรียนและดําเนินการ
ทางวินัย ซึ่งอาจเกิดจาก
ก า ร ไ ม เ ข า ใ จ ใ น
กฎระเบียบ อยางถูกตอง 

 
สรรหาบุคลากรท่ีมีหนา ท่ี 
ความรูความเขาใจตอภารกิจ
ดานกฎหมาย 

 
ไ ด บ ร ร จุ นิ ติ ก ร  1 
ตํ า แ ห น ง ซึ่ ง เ ป น
ผูรับผิดชอบในการฝาย
กฎหมาย โดยตรง 

 
บุ ค ล า ก ร ท่ี รั บ ผิ ด ชอ บ
โดยตรงยั ง ไม เ ข า ใจ ใน
ระบบงาน หรือขาดความรู 
ความเขาใจในหนาท่ีการ
งานอยางทองแท  

 
อบรมใหความรู ใน
ภาร กิจแตละด าน
อยางตอเน่ือง  ตรง
สายงาน 

 
สํานักงานปลัด 

นิติการ 

กิจกรรมดานการปองกันและ
บรรเทาสารธารณภัย 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหความชวยเหลือ
ประชาชนท่ีไดรบัความเดือดรอนได
ทันทวงที 
เพ่ือใหประชาชนมามสีวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน 

 
ขาดประสิทธิภาพของ
การทํางานในการปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย
ในการประสานงานและ
การวางแผนเตรียมความ
พรอม 

 
1.ประชาสัมพันธขอความ
ร วมมื อประสานงาน กับ
หนวยงานชุมชนรวมถึงผูนํา
ชุมชน 
2. อบรมใหความรูในภารกิจ
แตละดานอยางตอเน่ือง 
 

 
1.มีเจาหนาท่ีเตือนภัย
ประจําตําบล/หมูบาน มี
การติดตอประสานงาน
กัน 

 
1 . เ มื่ อ เ กิ ด ภั ย ฉุ ก เ ฉิ น 
ประชาชนแจงทาง อบต. 
ล าช า  ทํา ใหประชาขน
ไดรับความชวยเหลือลาชา
ตามไปดวย 
2. เมื่อเกิดเหตุการณเปน
บริเวณกวาง วัสดุอุปกรณ
ทา งอบต .  ไ ม ส าม ารถ
ควบคุมไดเองท้ังหมด 
 

1. มอบหมายหนาท่ี
งานเปนลายลักษณ
อักษร 
2. แจงรายช่ือบุคคล 
เ บ อ ร โ ท ร  ท่ี
รับผิดชอบในหนาท่ี 
ประชาสัมพันธใหกับ
ทางหมูบานทราบ  
3.อบรมใหความรูใน
ภาร กิจแตละด าน
อยางตอเน่ือง 

 
นักปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

 

                                                                                                  ลงชื่อ......................................................... 

                                                                  (นางสาวณัฐฌา  ทาคํา) 

                                                                                                           หัวหนาสํานักปลดั 
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