
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
แบบ ปค.4 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานเอ้ือม 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕61 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
       
          บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอการควบคุม ภายใน 
บุคลากรใหความสําคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณและความ
ซื่อสัตย และมีการพิจารณา ดําเนินการตามควรแกกรณี ถาพบวา
บุคลากร ประพฤติปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม การยอมรับความรู 
ความสามารถของผูปฏิบัติงาน การรับทราบขอมูล และการวินิจฉัยสิ่ง
ท่ีตรวจพบหรือสิ่งท่ีตองตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของ
บุคลากรเหมาะสม ตอการพัฒนาการควบคุมภายในและดํารงไวซึ่ง 
การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล โครงสรางองคกร การมอบอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบและจํานวน ผูปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ นโยบายและ การปฏิบัติดานบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจ
และ สนับสนุนผูปฏิบัติงาน 

 
     
       แผนพัฒนาจัดทําและทบทวนทุกป เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
รวมกับคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาทอง ถ่ินทุกท านได
ดํา เ นินการตามระเ บียบ กฎหมาย ท่ีกําหนด เ พ่ือจัด ทํา
แผนพัฒนาทบทวนทุกป ในสวนของงบประมาณรายจาย
ประจําปเจาหนาท่ีงบประมาณไดดําเนินการสํารวจขอมูลจากปท่ี
ผานมา นํามาจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือ
บริหารงบประมาณใหมีความสมดุลเหมาะสมและใหสอดคลอง
กับระเบียบกฎหมายของอบต.และท่ีเก่ียวของ และในสํานักงาน
ปลัดไดจัดแบงหนาท่ีการทํางานเพ่ือลดการซ้ําซอนและเพ่ือความ
คลองตัวของการทํางาน 
      สภาพแวดลอมการควบคุมของสํานักงานปลัด อบต. ใน
ภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการควบคุม ภายในมี
ประสิทธิผล 

2. การประเมินความเสี่ยง 
           มีการกําหนดวัตถุประสงคของสํานักงานปลัด อบต.ท่ีชัดเจน 
วัตถุประสงคระดับองคกรและ วัตถุประสงคระดับกิจกรรมสอดคลอง
กันในการท่ีจะ ทํางานใหสําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากร ท่ี
กําหนดไวอยางเหมาะสม สํานักงานปลัด อบต. มี การระบุความเสี่ยง
ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก ท่ีอาจมีผลกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของ สํานักงานปลัด อบต. สํานักงานปลัด อบต.มีการ 
วิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง ท่ีเหมาะสม 

 
     อบต.ไดประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ี
เกินศักยภาพ หรือเกิดเหตุการณฉุกเฉินจากภัยธรรมชาติ จาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือชวยเหลือแกปญหาประชาชนกรณี
เรงดวน และไดขอความรวมมือประสานงานกับหนวยงานชุมชน 
รวมถึงผูนําชุมชน 
      สํานักงานปลัด อบต. มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธี ท่ี
กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา : การนํามาตรฐาน การควบคุม
ภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ และใชแบบ ประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุม ภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

3. กิจกรรมการควบคุม 
       จะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหาร กําหนดไว กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะช้ีให ผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความระมัดระวังและสามารถ ปฏิบัติงานให
สําเร็จตามวัตถุประสงค 

 
     ประชาชนใหความรวมมือในการทําเวทีประชาคม พรอม
ไดรับงบประมาณดานการวางแผนและทบทวนรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการท่ีชัดเจน สอดคลองกับงบประมาณรายจาย
ประจําป สามารถแกปญหาเรงดวน ในการบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชนไดมากท่ีสุด และมีเจาหนาท่ีเตือนภัย
ประจําตําบล มีการติดตอประสานงานกันอยางตอเน่ือง 
     ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็ตาม ไมมีการ ระบุความเสี่ยง
ในทุกจุดท่ีสําคัญ จึงทําใหบางกิจกรรม ยอยมีการควบคุมท่ีไม
เพียงพอ 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับ การปฏิบัติงาน 
การรายงานทางการเงินและการ ดําเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบาย
และระเบียบ ปฏิบัติตางๆท่ีใชในการควบคุมและดําเนินกิจกรรม ของ
องคกร รวมท้ังขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากภายนอก องคกรมีการสื่อสาร
ไปยังผูบริหารและผูใชภายใน องคกร ในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูล
สารสนเทศ ปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมี ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และใหความมั่นใจวามี การติดตอสื่อสารภายในและ
ภายนอกองคกร ท่ีมีผล ทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

 
     การเผยแพรขอมูลขายสารใหกับประชาชนทราบ แผนพับ 
หอกระจายขาวหมูบาน การจัดประชุมประชาคมตางๆ ติดตาม
ขอมูลขาวสารสภาวะทางเศรษฐกิจตามหนังสือพิมพ โทรทัศน 
วิทยุ และทางระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานใน
การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และไดจัดสง
เจาหนาท่ีเขารวมอบรมโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย มีการประสานงานกับศูนยปองกันภัย
ตางๆ ท้ังในระดับอําเภอและระดับจังหวัด 
     ขอมูลสารสนเทศและการติดตอสื่อสารมีความ เหมาะสม 

5. การติดตามประเมินผล 
          สํานักงานปลัด อบต. มีการติดตามประเมินผล การควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพ การปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงาน
เพ่ือติดตาม การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ือง 
และเปนสวนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงาน ตามปกติของผูควบคุม
งานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของ นอกจากน้ีมีการประเมินผลแบบรายครั้ง
เปนครั้งคราว กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรองควรกําหนดวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือใหความมั่นใจวา ขอตรวจพบจากการตรวจสอบ และการสอบ
ทานไดรับการพิจารณาสนองตอบและมี การวินิจฉัยสั่งการให
ดําเนินการแกไขขอบกพรองทันที 

 
  กิจกรรมดานระเบียบ กฎหมาย ของอบต.มีการควบคุม
เพียงพอแลวไมตองจําทําแผนปรับปรุงตอไป สวนกิจกรรม
สิ่งแวดลอมภายนอกท่ีไมสามารถกําหนดไดชัดเจน ยังคงเปน
ความเสี่ยงท่ีตองมีการปรับปรุงตอไป  
     การติดตามประเมินการควบคุมภายในของสํานักงาน ปลัด 
อบต. ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม ประเมินผลการควบคุม
ภายใน ซึ่งกําหนดในเอกสาร คําแนะนําการจัดทํารายงานตาม
ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 การติดตาม 
ประเมินผลอยูในเกณฑดีพอสมควร 

       
ผลการประเมินโดยรวม 

 
สํานักงานปลัด อบต. มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบ ของการควบคุมภายใน หรือการควบคุมเปนไป

ตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุม ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร 
 

                                                                      ชื่อผูรายงาน......................................................... 

               (นางสาวณัฐฌา  ทาคํา) 

                                                                                  หัวหนาสํานักปลดั 

                                                                                      วันท่ี   9    เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.   2561  

 



แบบ  ปค.5 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานเอ้ือม 
รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 

 

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 
การเ พ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหสอดคลองกับปญหาและ
ความตองการท่ีแทจริง สามารถ
จัดลําดับความสําคัญของปญหา
และแกไขปญหาไดทันทวงที เพ่ือ
นํา ไปสู ก า ร พัฒนาขององค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ก า ร เ พ่ิ ม เ ติ ม ห รื อ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น ข อ ง อ งค ก า ร
บริหารสวนตําบลบาน
เอ้ือม ทําใหการจัดสรร
งบ ปร ะม าณ ร า ยจ า ย
ประจําปมีมากข้ึนกวาเดิม 
ซึ่ ง ไ ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย รั บ
ป ร ะ จํ า ป  ทํ า ใ ห ไ ม
สามารถแกไขปญหา และ
ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนท่ีแทจริงได 

 
1. กระตุนประชา สัมพันธ 
ใ ห ป ร ะ ช า ช น เ ห็ น 
ความสําคัญ และ ประโยชน
ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. เสริมสรางใหเกิดการ มี
สวนรวมในการแสดง ความ
คิดเห็นและตอบสนอง ความ
ตองการของ ประชาชน
อยางทันทวงที และเกิด
ประ โยชน ต อประชาชน
โดยรวม  

 
1.นโยบายวัตถุประสงค
และเปาหมายของแตละ
ส ว น ยั ง ไ ม ชั ด เ จ น
สอดคลอง กับภาร กิจ
และแผนงบประมาณ 
2.กิจกรรมท่ีบรรจุ ใน
แผนพัฒนาสี่ปมีจํานวน
ม า ก  ไ ด รั บ ก า ร
ตอบสนองชา 
3 . ป ร ะ ช า ช น ไ ม ใ ห 
ความสําคัญ กับ การ
จัดทํา แผนพัฒนา สี่ป 
ของ องคการบริหาร
สวนตําบลบานเอ้ือม 
 

 
1.แตละสวนวางแผนการ
ใชจายไมชัดเจน 
2.งบประมาณรายจาย
ป ร ะ จํ า ป  ไ ม ส า ม า ร ถ
จัดสรรงบประมาณตาม
แผน พัฒนา ท่ี ว า ง ไ ว ไ ด
ท้ังหมด 
3 .แผนพัฒนาสี่ ป  ของ 
องคการบริหารสวนตําบล
บ าน เ อ้ื อม  มี โ ค ร งกา ร 
จํ า น ว น ม า ก  แ ล ะ ไ ม 
สามารถแกไขปญหาได 
ตรงตามความตองการของ 
ประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 

 
1.ทบทวนการจัดทํา
แ ผ น พั ฒ น า โ ด ย
ทบทวน นโยบาย 
เ ป า ห ม า ย แ ล ะ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ใ ห
ชัดเจน 
2.ใหคําปรึกษาและ 
เ ผ ย แ พ ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 
กฎหมาย ระเบียบ
และ ขอบังคับตางๆ 
ให ประชาชนทราบ
อยาง ท่ัวถึง เพ่ือให
ประชาชน เขามา มี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร 
พัฒนาทองถ่ิน 
 

 
สํานักงานปลัด 
 

 
 
 
 



แบบ  ปค.5 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 

 

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 
กิจกรรมดานคดีและกฎหมาย  
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหคําปรึกษาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ กฎหมาย ระเบียบ
และขอบังคับตางๆ ใหประชาชน
ทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชน
เข ามามีสวนร วมในการพัฒนา
ทอง ถ่ิน รวมถึงการดํา เ นินการ
สอบสวนในคดีเพง คดีอาญาและ
คดีทางปกครอง เปนไปดวยบริสุทธ์ิ
ยุติธรรม รวมเร็วทันเหตุการณไม
ขาดอายุความ 

 
บุคลากรผูรับผิดชอบใน
การฝายกฎหมาย ไมมี
ผูรับผิดชอบโดยตรง เมื่อ
มี ป ญห าติ ด ต าม เ รื่ อ ง
รองเรียนและดําเนินการ
ทางวินัย ซึ่งอาจเกิดจาก
ก า ร ไ ม เ ข า ใ จ ใ น
กฎระเบียบ อยางถูกตอง 

 
สรรหาบุคลากรท่ีมีหนา ท่ี 
ความรูความเขาใจตอภารกิจ
ดานกฎหมาย 

 
ไ ด บ ร ร จุ นิ ติ ก ร  1 
ตํ า แ ห น ง ซึ่ ง เ ป น
ผูรับผิดชอบในการฝาย
กฎหมาย โดยตรง 

 
บุ ค ล า ก ร ท่ี รั บ ผิ ด ชอ บ
โดยตรงยั ง ไม เ ข า ใจ ใน
ระบบงาน หรือขาดความรู 
ความเขาใจในหนาท่ีการ
งานอยางทองแท  

 
อบรมใหความรู ใน
ภาร กิจแตละด าน
อยางตอเน่ือง  ตรง
สายงาน 

 
สํานักงานปลัด 

นิติการ 

กิจกรรมดานการปองกันและ
บรรเทาสารธารณภัย 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือใหความชวยเหลือ
ประชาชนท่ีไดรบัความเดือดรอนได
ทันทวงที 
เพ่ือใหประชาชนมามสีวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน 

 
ขาดประสิทธิภาพของ
การทํางานในการปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย
ในการประสานงานและ
การวางแผนเตรียมความ
พรอม 

 
1.ประชาสัมพันธขอความ
ร วมมื อประสานงาน กับ
หนวยงานชุมชนรวมถึงผูนํา
ชุมชน 
2. อบรมใหความรูในภารกิจ
แตละดานอยางตอเน่ือง 
 

 
1.มีเจาหนาท่ีเตือนภัย
ประจําตําบล/หมูบาน มี
การติดตอประสานงาน
กัน 

 
1 . เ มื่ อ เ กิ ด ภั ย ฉุ ก เ ฉิ น 
ประชาชนแจงทาง อบต. 
ล าช า  ทํา ใหประชาขน
ไดรับความชวยเหลือลาชา
ตามไปดวย 
2. เมื่อเกิดเหตุการณเปน
บริเวณกวาง วัสดุอุปกรณ
ทา งอบต .  ไ ม ส าม ารถ
ควบคุมไดเองท้ังหมด 
 

1. มอบหมายหนาท่ี
งานเปนลายลักษณ
อักษร 
2. แจงรายช่ือบุคคล 
เ บ อ ร โ ท ร  ท่ี
รับผิดชอบในหนาท่ี 
ประชาสัมพันธใหกับ
ทางหมูบานทราบ  
3.อบรมใหความรูใน
ภาร กิจแตละด าน
อยางตอเน่ือง 

 
นักปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

 

                                                                                                  ลงชื่อ......................................................... 
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