บทที่ 1
บทนำ
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเองหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการภายใต้ข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

      

การติดตามและประเมินผล เป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาตามแนวทางที่กำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย

 
การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการทำงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกินที่กำหนดไว กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไมได้รับประโยชนหรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ เกิดความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนการดำเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน เป็นต้น ดังนั้น การติดตามจึงเป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนดำเนินงานว่า ได้ปฏิบัติตามที่กำหนดรายละเอียดไว้หรือไม่ มีความเหมาะสมในการใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้ เพื่อทราบความก้าวหน้าของกิจกรรมหรือโครงการดังกล่าว เพื่อรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบในการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไป เพื่อให้โครงการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้


 ในส่วนของ “การประเมินผล” หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงาน โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไวได้มีการปฏิบัติหรือไม อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสูความสำเร็จของแผนงานที่กำหนดไวหรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคลองกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 


ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้
2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1) เพื่อให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถตอบสนองความต้องการและปัญหาของประชาชนได้
2) เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้
3) เพื่อนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
4) เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นในการวางแผนพัฒนาต่อไป
3.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
1) ทำให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที เพื่อนำไปสู่การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวางแผนงานหรือโครงการได้ตรงเป้าหมาย แก้ปัญหาได้   ถูกจุดและพัฒนาได้ตรงตามนโยบายที่วางไว้
3) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นกลไกสำคัญที่จะมุ่งไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาท้องถิ่น
4) ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ เมื่อเริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งก็จะมีข้อมูลที่ชัดเจน เที่ยงตรงและเป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
บทที่ 2
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 

จุดมุ่งหมายสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น คือ การติดตามและประเมินว่า มีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด ผลเป็นอย่างใด เพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้สมมติฐานในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้ จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละกลยุทธ์ก่อน เพื่อนำไปสูการวัดความสำเร็จของแต่ละโครงการ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ทั้งนี้ ในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง อันจะนำมาสูบทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้น
2.1  องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย

 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน
3
คน

 2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน
2
คน

 3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน
2
คน
 4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง
จำนวน
2
คน

 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน
2
คน
       โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
        กรรมการตามข้อ 29 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได้
        ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้


(1)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

        (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
2.2  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
         2.2.1  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

         ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้


(1)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ  28  โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม

 
(2)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้ 

แบบที่  1  แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  3  แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  4  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  5  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรอปท.ในภาพรวม
 (3)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล e-plan  (www.dla.go.th) 
         2.2.2  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้
(1)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบลสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)  
(2)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลระยะหกเดือนดังนี้



(1)  เดือน  ตุลาคม  2560 – มีนาคม  2561







(2)  เดือน  เมษายน – กันยายน  2561
(3)  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม ได้กำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้

(1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ร่วมประชุม เพื่อกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนา โดยจัดทำแบบการติดตามและประเมินผลเพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนา โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล มีดังนี้
การวัดผลในเชิงปริมาณ

แบบที่ 1 : แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม โดยจะทำการประเมินหลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อมได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว

แบบที่ 2 : แบบติดตามผลการดำเนินงาน  เป็นแบบประเมินตนเอง มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกปี อย่างน้อยปีละสองครั้ง

แบบที่ 3 : แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

แบบที่ 4 : แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ  เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานในภาพรวม 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ 5 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของอปท.ในภาพรวม 
(ให้หน่วยงานอื่นจัดทำ)
2.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 


เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม มีดังนี้  

1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่ 1 : แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่ 2 : แบบติดตามผลการดำเนินงาน

3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  2  แบบ  คือ

แบบที่ 3 : แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 


แบบที่ 4 : แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 
4.  แบบความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร  1  แบบ  คือ

          แบบที่ 5 : แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรในภาพรวม (ให้หน่วยงานอื่นจัดทำ)
2.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม  
1. นายณัฐพล  ผาดอน

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 บ้านสบเฟือง

กรรมการ

2. นายกัมพล  ตุ้ยสืบ

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 บ้านห้วยลึก

กรรมการ

3. นายสุทัศน์  ลาวัล

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 14 บ้านแม่ต๋ำใต้

กรรมการ

4. นายสุบิน  นิ้วยะวงค์

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 11 บ้านปง     
กรรมการ

5. นายเสาร์คำ  ถาสืบ

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 12 บ้านทุ่งกล้วยใต้ 
กรรมการ

6. นายสมบูรณ์  ยี่ดวง

ผู้แทนหน่วยงาน ผอ.รพ.สต.บ้านเอื้อม

กรรมการ

7. นายมนัส  แก้วมิตร  

ผู้แทนหน่วยงาน ผอ.ร.ร.บ้านแม่เฟือง

กรรมการ

8. นายบุญเท่ง  เรือนใสย

ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 8 บ้านฮ่อง


กรรมการ

9. นายศรีไลย    จันทร์ฟอง
ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 13 บ้านห้วยไร่


กรรมการ

10. นางสาวณัฐฌา  ทาคำ
หัวหน้าสำนักงานปลัด



กรรมการ

11. นางพัชรินทร์  รัตรุ้ง

ผู้อำนวยการกองคลัง



กรรมการ
2.4  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม  

1. นายทวีศักดิ์    นพคุณ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2.  นายวิโรจน์ 
 แสนทิ

ผู้อำนวยการกองช่าง




3.  นายศักดิ์ดา    ทาคำ

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


4.  นางอรพิน     โฉมดิลก 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


5. นางสาวศิวาพร    จันต๊ะวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



2.5  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม  

1.  นายบุญเสริฐ  โสภะ
   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม
  ประธานกรรมการ

2.  นายปฐม  เถิ้มแก้ว

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม 
  กรรมการ

3.  นายเสาร์แก้ว  ก๋าบุญเรือง
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม
  กรรมการ

4.  นายอุทัน  ภักดีรักษ์

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 บ้านฮ่อง 

  กรรมการ

5.  นายเทียม  คำปงศักดิ์

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 13 บ้านห้วยไร่

  กรรมการ

6.  นายสมบูรณ์  ทนันชัย

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 15 บ้านโป่งหลวง 

  กรรมการ

7.  นายบุญเรือง  กูลใจ

ผู้ทรงคุณวุฒิ




  กรรมการ

8.  นายสอาด  ใจยาบุตร

ผู้ทรงคุณวุฒิ
      



  กรรมการ

9.  นายไกร  สมกูล

ผู้ทรงคุณวุฒิ


      

  กรรมการ
10. นางนวลจันทร์ สิงห์เชื้อ 
ผู้แทนภาคราชการ ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านสบเฟือง  กรรมการ
11.  นายสุรชัย  กิมาคม

ผู้แทนภาคราชการ ผู้อำนวยการ ร.ร.วัดบ้านสัก
  กรรมการ
12.  นายสิงห์ทอง  คำเขื่อน
ผู้แทนภาคราชการ ผู้อำนวยการ ร.ร.บ้านทุ่งกล้วย
  กรรมการ
13.  นายไกรสร  ใจอินทร์    
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 2 บ้านสบเฟือง
  กรรมการ
14.  นายบุญเต็น
วงค์เทพ

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5 บ้านทุ่งกล้วย
  กรรมการ
15.  นางสายรุ้ง
ตุ้ยสืบ

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 10 บ้านทุ่งปงเรียน
  กรรมการ
16. นายทวีศักดิ์  นพคุณ

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม
            กรรมการและเลขานุการ
17. นางสาวณัฐฌา  ทาคำ
หัวหน้าสำนักปลัดอบต.บ้านเอื้อม

  
  ผู้ช่วยเลขานุการ
2.6  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม  
    
1.  นายทวีศักดิ์  นพคุณ    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม                       ประธานกรรมการ

2.  นายวิโรจน์
แสนทิ
   ผู้อำนวยการกองช่าง อบต.บ้านเอื้อม
                               กรรมการ

3.  นางพัชรินทร์  รัตรุ้ง
   ผู้อำนวยการกองคลัง อบต.บ้านเอื้อม
                               กรรมการ

4.  นายศักดิ์ดา  ทาคำ
   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.บ้านเอื้อม        กรรมการ

5.  นางอรพิน  โฉมดิลก     ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.บ้านเอื้อม
กรรมการ

6.  นายเสน่ห์
ใจมาสาร  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
 หมู่ที่ 10 บ้านทุ่งปงเรียน                    กรรมการ

7.  นางสมหมาย  ขันปิงปุ๊ด ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 12 บ้านทุ่งกล้วยใต้                    กรรมการ

8  นางทิพย์วรรณ  สมกูล
   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 13 บ้านห้วยไร่    
                    กรรมการ

9.  นางสาวณัฐฌา  ทาคำ   หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.บ้านเอื้อม
             กรรมการและเลขานุการ

10.  นางสาวศิวาพร  จันต๊ะวัง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ              ผู้ช่วยเลขานุการ

บทที่  3
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา
แผนพัฒนาจังหวัดลำปาง
วิสัยทัศน์จังหวัดลำปาง (Vision)
“ลำปางเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข”

พันธกิจ (Mission)

1. สนับสนุนอำนวยความสะดวกและเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจภายในจังหวัดให้สามารถเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

2. พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชนให้มีประสิทธิภาพสามารถแข่งขันได้ในตลาดการค้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก 

3. ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชนทั้งภาคผลิตภาคบริการและพาณิชยกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

4. ส่งเสริมให้มีการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสร้างมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ 

5. กำหนดนโยบายจัดทำแผนงานเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างทางกายภาพบุคลากรและการบริหารจัดการในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดให้ก้าวสู่ความเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภาคเหนือตอนบน 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมลำปางให้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันรักวัฒนธรรมท้องถิ่นและถิ่นกำเนิดตามวิถีลำปางโดยดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. เสริมสร้างพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตทรัพย์สินและความมั่นคงของคนในจังหวัดส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งมั่นคงตลอดจนการเผ้าระวังและป้องกันภัยในชุมชน 

8. สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีการดำเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับให้โปร่งใสและเป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์รวม

เศรษฐกิจภายในจังหวัดมีความเข้มแข็งสมดุลมั่นคง มีการขยายตัวด้านการค้าการลงทุนและเครือข่ายโลจิสติกส์ ผู้ประกอบการสามารถยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ตลาดการค้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก ด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนามาตรฐานสินค้าและบริการ ทั้งภาคการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม   และภาคบริการ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันมีการพัฒนาความรู้ควบคู่กับภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคประชาสังคมมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้ หลักธรรมาภิบาล สู่การเป็น “เมืองน่าอยู่” 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลำปาง และกลยุทธ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ และการสร้างมูลค่าเพิ่มให้
          กับสินค้าและบริการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
          ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : จังหวัดลำปางเป็นแหล่งผลิตเซรามิก สินค้าหัตถอุตสาหกรรมและบริการทางการ
                                   ท่องเที่ยว บนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ที่มีความโดดเด่น มีคุณภาพระดับ
                                   สากลสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ : 1. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในด้านการประกอบธุรกิจทั้งความรู้ในด้านการตลาดการผลิตการบริหารจัดการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก 

            2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์เซรามิกและหัตถอุตสาหกรรมในด้านการออกแบบและผลิตสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการต้นทุนบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

            3. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งท่องเที่ยว สินค้า บริการด้านการท่องเที่ยวตลอดจนพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวที่เน้นอัตลักษณ์ชุมชน ที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและความยั่งยืนให้กับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเจ้าของพื้นที่ตลอดจนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและสร้างจิตสำนึกด้านการท่องเที่ยวให้กับประชาชนในพื้นที่
            4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชนและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบการ และเครือข่ายชุมชน บนรากฐานของความรู้สมัยใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น

            5. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดผลิตภัณฑ์เซรามิกสินค้าหัตถอุตสาหกรรมและบริการการท่องเที่ยวของจังหวัดลำปางให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายทั้งระดับในและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างเสริมและพัฒนาจังหวัดลำปางให้มีความพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลาง
                                โลจิสติกส์อย่างเป็นระบบ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : จังหวัดลำปางเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภาคเหนือตอนบน 

กลยุทธ์ : 1. สร้างการรับรู้ข้อมูลให้เกิดการตื่นตัว (Awareness) ในกลุ่มบุคลากรทุกระดับและทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ทางบกของภาคเหนือตอนบน 

           2. เสริมสร้างพัฒนาและเชื่อมโยงระบบสาธารณูปโภค ระบบการขนส่งทั้งทางถนน ทางรางและรูปแบบอื่นๆ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถรองรับแผนงานการเป็นศูนย์กลางฯ ในอนาคตและเอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

  3. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนจากภาคเอกชนในพื้นที่เป้าหมายที่กำหนด และเชื่อมโยงกับ 12 จังหวัดรอบข้าง ในลักษณะการพัฒนาเป็นห่วงโซ่อุปทานในการผลิตสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐานแบบครบวงจร 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : จังหวัดลำปางเป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์การเกษตร เกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพมาตรฐาน โดดเด่นของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือและของประเทศ 

กลยุทธ์ : 1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยีการผลิตและสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ำ การปฏิรูปที่ดินและการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้การผลิตภาคเกษตรกรรมมีประสิทธิภาพและมีต้นทุนที่เหมาะสม
      2. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มภายใต้แนวคิดเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของตลาด
      3. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเกษตรกรมและผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย ให้ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐานปลอดภัยต่อผู้บริโภค มีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรและบรรจุภัณฑ์ ให้มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสร้างการยอมรับในระดับชาติ 

           4. พัฒนาสถาบันเกษตรกร เครือข่ายผู้ผลิตและชุมชนให้เข้มแข็ง มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและสามารถหาปัจจัยผลิตในราคาถูก 

 5. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมพัฒนาช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัยของจังหวัดลำปาง ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้างการยอมรับในระดับชาติ สามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรและเครือข่ายผู้ผลิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมลำปางให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนลำปางมีโอกาสทางสังคม มีภูมิคุ้มกัน ช่วยเหลือตนเองได้ในมิติการพัฒนา ป้องกันในลักษณะการสร้างโอกาส พร้อมกับเสริมศักยภาพไปที่ตัวคน ครอบครัว และชุมชน

กลยุทธ์ : 1. ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนอย่างเป็นองค์รวมและพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบและบูรณาการในทุกระดับและส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
            2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างหลักประกันทางสังคมให้แก่แรงงานทั้งในและนอกระบบ
            3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถเข้าถึงแหล่งอาชีพที่เหมาะสม และมีสภาพแวดล้อมทางสังคมและสวัสดิการทางสังคมที่ดี 

            4. เสริมสร้างและยกระดับความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว สถาบันทางสังคม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันรวมทั้งสนับสนุนให้ดำรงชีวิตตามวิถีลำปางตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น การอนุรักษ์และเผยแพร่ศาสนาประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 

            6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานเพื่อการบริการประชาชนอย่างทั่วถึง และการจัดการทรัพยากรน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคอย่างเป็นระบบครอบคลุมทุกพื้นที่ มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน

            7. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน ให้มีทักษะความรู้ มีภูมิคุ้มกัน และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การรักษาความมั่นคงการจัดระเบียบสังคมและสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                               เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะ 

                               สามารถป้องกันและรับมือกับสาธารณภัยต่างๆ รวมทั้งปัญหายาเสพติดและความไม่
                               ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ : 1. ปลูกจิตสำนึกการเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และการสร้างความสามัคคีปรองดองตามแนวพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

            2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการความมั่นคงและการจัดระเบียบทางสังคมภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน
            3. กระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชนทั้งระดับครอบครัวและชุมชน ในการให้ความร่วมมือป้องกันอาชญากรรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขและปัญหาแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

           4. ส่งเสริมการดำเนินงานของเครือข่ายภาคประชาชนในการสร้างความสามัคคีปรองดองและสมานฉันท์และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

           5. พัฒนาบุคลากร เทคโนโลยี กระบวนการและปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
           6. ส่งเสริมศักยภาพด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ของส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน เยาวชน มูลนิธิ องค์กรการกุศล ให้มีความพร้อมในการรับมือกับสาธารณภัย
           7. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชน ประจำตำบล เพื่ออำนวยความยุติธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในชุมชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาสามารถใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
กลยุทธ์ : 1. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

            2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบ เพื่อให้เกิดความสมดุลและอย่างยั่งยืน 

            3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน
            4. พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำเสีย และขยะอย่างยั่งยืน
            5. เพิ่มขีดความสามารถในการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการกำหนดมาตรการบังคับใช้ทางกฎหมายอย่างเข้มงวดและจริงจัง 

            6. สนับสนุนและพัฒนาให้เกิดเครือข่ายรักษ์และเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เสี่ยงภัย โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีและภาคประชาชนในท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 : การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : มีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส สามารถใช้งบประมาณ ในการ
    บริหารจัดการได้อย่างคุ้มค่า ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ 
    ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ : 1. พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อไปสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการหลักธรรมาภิบาล  

            2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในทุกระดับและปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในการทำงานและการบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล
            3. ปรับปรุงระบบและกลไกการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีลักษณะการบูรณาการความร่วมมือในการดำเนินงาน ในทุกมิติของจังหวัด และสนับสนุนการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการรวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย
            4. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการงบประมาณ และกลไกการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่โปร่งใส ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
            5. ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อไปสู่นครสุจริต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปาง
วิสัยทัศน์   “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปางเป็นองค์กรแห่งความสุข”

พันธกิจ

1. สร้างสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นสังคมแห่งความสุข โดยประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ทั่วถึง เสมอภาค เป็นธรรม ภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะในการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
          3. การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบนฐานแห่งอำนาจ/หน้าที่ หลักกฎหมายความรู้ความคิดสร้างสรรค์ การบูรณาการ หลักธรรมาภิบาล การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการให้บริการสาธารณะที่ประชาชนมีความพึงพอใจ
เป้าประสงค์รวม 

ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ก่อให้เกิดประโยชน์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันการเปลี่ยนแปลง ได้รับการพัฒนาศักยภาพควบคู่กับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความรัก ความสามัคคี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
กลยุทธ์
1. การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา ถนน สะพาน และการบำรุงสายทางอื่น เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทาง มีความปลอดภัย สามารถเชื่อมโยงเส้นทางการจราจรระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปาง
2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เพื่อการประกอบอาชีพและใช้ในชีวิตประจำวัน
3. การไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะด้านไฟฟ้าอย่างทั่วถึง
4. การผังเมือง โดยประสานการทำงานกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดระบบผังเมืองให้ถูกต้องตามข้อระเบียบ/กฎหมาย


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์
1. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น กับการประชุม การฝึกอบรม การสัมมนาให้ความรู้ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อม การเก็บ การทิ้ง การขนขยะที่ถูกวิธี ฯลฯ เพื่อคงไว้ซึ่งความสมดุลของระบบนิเวศน์ และไม่ส่งผลงกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชน 
2. การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวัง และการป้องกัน/การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกป่า การทำแนวกันไฟ กิจกรรมการกำจัดขยะ การรักษาดูแลแม่น้ำ กิจกรรมอื่นที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบการจัดการมลพิษ และการจัดการปัญหาขยะให้เกิดผลชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยเน้นการบูรณาการ การตกลงร่วมกัน การมีส่วนร่วมระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน 
กลยุทธ์
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วยวัย ให้ได้รับบริการสาธารณะที่เหมาะสม การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว สถาบันทางสังคม อื่น ๆ การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำรงชีวิต การเข้าถึงบริการของรัฐ โดยประสานการทำงานร่วมกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน
2. การศึกษา โดยส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชน ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใช้ชีวิต โดยบูรณาการร่วมกับสถาบันทางการศึกษา

3. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ การอนุรักษ์ และการเผยแพร่ให้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอยู่คู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัดลำปางตลอดไป
4. การป้องกัน/การรักษา/และการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  ส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ลดภาวะเกิดโรคจากพฤติกรรม การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในเรื่องการรักษาสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขของรัฐ  โดยดำเนินการร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขและโรงพยาบาล
5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี การเข้าถึงบริการของรัฐ การจัดระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อพัฒนาสังคม/ชุมชน การสร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชน การสร้างความเสมอภาค การสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมชุมชน การป้องกันรักษาชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชน ฯลฯ โดยบูรณาการงานร่วมกันส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์
1. การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพการเกษตร และอาชีพเสริมที่สร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว การส่งเสริมอาชีพที่สร้างเศรษฐกิจให้สังคม ชุมชน การเพิ่มมูลค่าของสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน การส่งเสริมให้ประชาชนมีแนวคิดการพึ่งตนเองและนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
2. การส่งเสริมการใช้สินค้าท้องถิ่นและการตลาด โดยส่งเสริมการให้ประชาชนใช้สินค้าที่ผลิตในชุมชนท้องถิ่นของตนเองทั้ง สินค้าเกษตร สินค้าเซรามิค สินค้าหัตถกรรมที่ผลิตในจังหวัดลำปาง การประชาสัมพันธ์การใช้สินค้าชุมชนท้องถิ่น การจัดแสดงสินค้าชุมชนท้องถิ่นจังหวัดลำปาง
3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยวที่เน้น       อัตลักษณ์ที่จะสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนท้องถิ่น กิจกรรมท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ประชาชนเจ้าของพื้นที่มีส่วนร่วม การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์
1. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น โดยพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความเชื่อมัน มีความจงรักภักดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ

 2. การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน โดยพัฒนาและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ดี พร้อมบริการประชาชน และสถานที่ปฏิบัติงานที่สะอาด และสะดวกในการให้บริการประชาชน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม
วิสัยทัศน์ (Vision)



“ตำบลบ้านเอื้อม รวมใจ ก้าวไกลสู่สากล”


 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น ( Mission )



พันธกิจหลักหรือภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม มี 5 พันธกิจ คือ


1.  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จัดให้มีบริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  


2.  การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


3.  พัฒนาการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ส่งเสริมการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม รักษาความสงบเรียบร้อยและความเป็นระเบียบ   ในชุมชน


4.  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพของคน  ครอบครัว และชุมชน ให้สามารถพึ่งตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคมส่วนรวม

5.  พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ( Goals  )



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของตำบลบ้านเอื้อม  5 C



1.  Clean (สะอาด)  เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นชุมชนที่สะอาดสวยงาม  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  มีสาธารณูปโภคพื้นฐานและการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนอย่างครอบคลุมและเพียงพอ


2.  Career (อาชีพ)  เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีการผลิตและการประกอบอาชีพสร้างรายได้      มีทักษะและองค์ความรู้ที่จะพัฒนาด้านราคา  คุณภาพ  และการกระจายสินค้าออกสู่ภายนอก


3.  Calm (สงบ)  เพื่อให้ชุมชนเกิดความสงบสุข  สมัครสมานสามัคคี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดภัยจากยาเสพย์ติด  โดยยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล


4.  Culture (วัฒนธรรม)
เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


5.  Communication (การสื่อสาร)  เพื่อให้การติดต่อสื่อสารของประชาชนในตำบลมีประสิทธิภาพ    สะดวกสบาย และรวดเร็ว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
    กลยุทธ์
    1. การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน
    2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
    3. การไฟฟ้าสาธารณะ
    4. การวางผังเมือง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์
1.  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.  การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวัง  และการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย
กลยุทธ์
1. การพัฒนาคุณภาพประชาชน

2. การศึกษา
3. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
กลยุทธ์
1.  การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
2.  การส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น
3.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร
กลยุทธ์
1.  การพัฒนาบุคลากร
2.  การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเอื้อม (SWOT)

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Analysis)

จุดแข็ง  (Strength=S)
· มีทำเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสม  การคมนาคมขนส่งและโทรคมนาคมสะดวกอยู่ใกล้กับ ชุมชนเมือง
· มีสถานที่ราชการ/หน่วยงานภาครัฐ  ในการให้บริการประชาชน  อย่างครอบคลุม
· มีทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้  ที่มีความอุดมสมบูรณ์  
· ประชาชนมีความยึดมั่นในวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญาชาวบ้านที่สืบต่อกันมายาวนาน
· ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก  คือ การทำเกษตรกรรมแบบยั่งยืน
· ประชาชนมีความรู้  อ่านออกเขียนได้  และได้รับการศึกษาสูงสุดถึงปริญญาตรีเพิ่มขึ้น
จุดอ่อน (Weakness=W)
· งบประมาณที่จัดเก็บเองมีน้อย ต้องอาศัยเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
· ขาดระบบชลประทานในการทำการเกษตร
· ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน
· ขาดการพัฒนาด้านการเกษตรอย่างต่อเนื่องและครบวงจร
· ปัญหาหนี้สินภาคประชาชน  ขาดความพอเพียงในการดำรงชีวิต
· ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในบางกิจกรรม
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Analysis)

โอกาส (Opportunity=O)
· การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและปัจจัยการผลิต
· การพัฒนาผลิตภัณฑ์  เพิ่มมูลค่าของสินค้า  และขยายตลาดเพื่อการกระจายสินค้า
· การพัฒนาช่องทางในการคมนาคมขนส่งและติดต่อสื่อสารกับภายนอกตำบล
· มีการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น
อุปสรรค (Threats=T)
· ความผันผวนของราคาสินค้าและปัจจัยการผลิต  โดยเฉพาะสินค้าทางการเกษตร
· งบประมาณในการพัฒนามีจำกัด
· ประชาชนตอบรับวัฒนธรรมบริโภคนิยม และวัตถุนิยมจากต่างชาติมากขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ค่าเป้าหมาย  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จัดให้มีบริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  
เป้าประสงค์  ประชาชนมีระบบโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่

ตัวชี้วัด  จำนวนระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1  การก่อสร้าง/การปรับปรุง/ บำรุงรักษาถนน สะพาน 

1.2  การพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
1.3  การไฟฟ้าสาธารณะ

1.4  การวางผังเมือง
	- จำนวนถนน สะพาน เส้นทางคมนาคมเพิ่มขึ้น
- จำนวนแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและการเกษตรเพิ่มขึ้น
- จำนวนประชาชนมีไฟฟ้าใช้เพิ่มขึ้น
- จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนมีการจัดทำผังเมืองเพิ่มขึ้น


ความเชื่อมโยง
1.) ยุทธศาสตร์จังหวัดลำปาง
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ และการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างเสริมและพัฒนาจังหวัดลำปางให้มีความพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์อย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐานแบบครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6: การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปาง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ค่าเป้าหมาย  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์  ประชาชนมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความยั่งยืน
ตัวชี้วัด
จำนวนประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.2  การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกัน/การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- จำนวนประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
- จำนวนทรัพยากรธรรมชาติมีการอนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู บำรุงรักษาเพิ่มขึ้น



ความเชื่อมโยง
1.) ยุทธศาสตร์จังหวัดลำปาง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6: การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปาง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน 
ค่าเป้าหมาย  พัฒนาการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ส่งเสริมการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม รักษาความสงบเรียบร้อยและความเป็นระเบียบในชุมชน
เป้าประสงค์  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ตัวชี้วัด  จำนวนประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น

กลยุทธ์/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
1.2 การศึกษา
1.3  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ        ภูมิปัญญาท้องถิ่น

1.4  การป้องกัน/การรักษา/การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
1.5  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน


	- จำนวนประชานทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
- จำนวนเด็ก นักเรียน เยาวชน ประชาชนมีการศึกษาที่ดีขึ้น
- ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

มีการอนุรักษ์เกิดความยั่งยืน

- จำนวนประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรงมากขึ้น
- จำนวนชุมชน/ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น


ความเชื่อมโยง
1.) ยุทธศาสตร์จังหวัดลำปาง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมลำปางให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การรักษาความมั่นคงการจัดระเบียบสังคมและสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปาง  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
ค่าเป้าหมาย  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพของคน  ครอบครัว และชุมชน 
ให้สามารถพึ่งตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคมส่วนรวม
เป้าประสงค์  ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ
ตัวชี้วัด  จำนวนประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้เพิ่มขึ้น
กลยุทธ์/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
1.2 การส่งเสริมการใช้สินค้าท้องถิ่นและการตลาด
1.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว
	- ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
- ประชาชนใช้สินค้าท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
- ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น


ความเชื่อมโยง
1.) ยุทธศาสตร์จังหวัดลำปาง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ และการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐานแบบครบวงจร 

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปาง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร
ค่าเป้าหมาย  พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
เป้าประสงค์  เป็นองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริการประชาชน
ตัวชี้วัด  จำนวนประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น

กลยุทธ์/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
1.2 การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
	- จำนวนบุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ้น
- จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น


ความเชื่อมโยง
1.) ยุทธศาสตร์จังหวัดลำปาง   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างเสริมและพัฒนาจังหวัดลำปางให้มีความพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์อย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปาง  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร



























