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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง 

เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

……………………………………… 
 
 

  ดวย องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง ไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ              
ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับ
นโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล    
 

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวไป 
   

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   19  เดอืน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕61 
 
 

 
(นายสมพงษ  มาลา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คาํนาํ 

 

  ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล    

 เพ่ือใหการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง จึงไดจัดทํา
มาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2564  ขององคการบริหารสวนตําบลบานกลาง   และเพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวน
ตําบล    บานกลาง ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลบานกลาง  ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลบานกลาง เปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา  เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบ
การปฏิบัตงิานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม   ในการรณรงค  
และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ  
ซึ่งเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
254๖   
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สารบัญ 
        

                       หนา 
 

คํานํา                    
สารบัญ                    
 
สวนท่ี ๑  บทนํา 
   -  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกดิการทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถิน่               1  
   -  หลักการและเหตุผล                                                                               3  
   -  วตัถุประสงคของการจัดทําแผน                                                                  7  
   -  เปาหมาย                                                                                            7  
 
สวนท่ี ๒  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
   -  มิติท่ี 1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ                                           9 
   -  มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกนัการทุจรติ                               10  
   -  มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน                       11 
   -  มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตั ิ                  12 
                 ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิน่         
                            
สวนท่ี 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    
   -  โครงการจัดเวทปีระชาคมระดับหมูบานและระดับตําบลเพ่ือรับฟงความคิดเหน็         13 
       ของประชาชน 
   -  โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมในองคกร                                                 16 
   -  โครงการ “WAY OF LIFE” สรางความสุขในแบบวถิีชุมชน                                 18 
       ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   -  โครงการปลูกตนไม เนือ่งในโอกาสตาง ๆ เชน เฉลิมพระเกียรตฯิ                          20 
   -  โครงการศนูยเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                     23 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

สวนที่ ๑ 

บทนํา 

 
1.  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
         การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแกการ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือให
บริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทํา
ใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  
  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก-ภายในขององคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  ไดแก จุดเดน    
จุดดอย โอกาส  ปญหาและอุปสรรคท่ีเปนสาเหตุนําไปสูการทุจริตขององคกร ไดดังน้ี 

 

   จุดเดน 
       - องคการบรหิารสวนตําบลบานกลาง มีระบบการบริหารราชการท่ีเขมแขง็ และมกีารบังคับบญัชาท่ีเปน 
          เอกภาพ  
 - มรีะดับชัน้หรอืสายบังคับบัญชาและการส่ังการที่ชัดเจน 
 - มีเจาหนาท่ีผูปฏิบตัิงานอยางมืออาชีพในการควบคุมตรวจสอบและตดิตามผลงาน 
   จุดดอย  
 - มขีอจํากดัทางดานปริมาณเจาหนาท่ีที่มปีระสบการณในการปฏิบัตหินาที่ท่ีรับผิดชอบ 
   โอกาส 
 - ความตืน่ตัวของเจาหนาท่ีตอกระแสการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบมมีากขึ้น 
 - เจาหนาท่ีของรัฐมีความพรอมสูงในการไดรับการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก 
 - ความหลากหลายของสาขาวิชาชีพ ทาํใหเกดิการเรียนรูและแลกเปล่ียนองคความรูแกกันและกนั 
 
 

/ปญหาและอุปสรรค... 



- 2 - 

 
   ปญหาและอุปสรรค 
       - ความไมชัดเจน และความไมตอเนื่องของนโยบายของรัฐบาลในดานการปองกันและปราบปรามการ   
          ทุจริตภาครัฐ 
 - กรอบแนวทางการปฏิบัติตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปนเรื่องใหมหรือของใหมที่ 
          ยังไมตกผลึกจนเปนองคความรูที่ไดรับการยอมรับกันโดยทั่วไป 
 - การไมมีงบประมาณโดยเฉพาะเจาะจงเพ่ือการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในองคกร 
          ปกครองสวนทองถิ่น 
       - ขาดเจาหนาท่ีที่จะทําหนาท่ีในการตรวจสอบภายใน 
 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  สามารถสรุปเปนประเด็น
ได ดังนี้  

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต
พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการ
ทุจริต  

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม  

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยอง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริต
เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบัง
หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวา
จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ี
เอ้ือตอการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล
สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรัปชั่น 
(Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือ
ความโปรงใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 
2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก 
และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของ
ประเทศไทยป 2559 ลดลง3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็น
วาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรัปชั่นอยูในระดบัสูง  

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทํา
ใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยู
บนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทย
ยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด
ความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับ
ไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไป
แลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการ
ทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  

 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มี
เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรร
มาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ี
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยองคการบริหารสวนตําบลบานกลางไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก
ออกเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 
 
 

/ยุทธศาสตรท่ี... 



- 4 - 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานกึ คานิยม ใหทุกหนวยงานของององคการบริหารสวนตําบลบานกลางคการบริหารสวนตําบลบานกลาง 
                    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและและแกไขปญหาการทุจริตและ  
                                        ประพฤติมชิอบประพฤติมชิอบ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแขง็ในการปองกนัและและแกไขปญหากาและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิรทุจริตและประพฤติมิ  
                                        ชอบขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลางชอบขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลาง 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาทีข่องรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและแกไขปญหาการทุจริตและ  
                                        ประพฤติมชิอบขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลางประพฤติมชิอบขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลาง 
 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององคการบริหารสวนตําบลบานขององคการบริหารสวนตําบลบานกลางกลาง  

  

  ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหหนวยงาน และ
สังคม ชุมชน 
 

         วัตถุประสงค 
          เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลางกลาง
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบขององคการบรหิารสวนตําบลบานองคการบรหิารสวนตําบลบานกลางกลาง  รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ 
ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา 
ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลบานกลาง 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ    
         มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
      1. สงเสรมิการปฏิบตัิงานและการดาํเนนิชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบรหิาร เจาหนาทีแ่ละประชาชน ใหปฏิบตัิงานและดําเนนิชีวติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกดิมรรคผลในทางปฏิบตั ิ
 1.3 สงเสรมิการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกีย่วกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทกุภาคสวน 
      2. สงเสรมิใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 สงเสรมิใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง กลาง มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมกีาร
ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง กลาง ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนองคการบริหารสวน
ตําบลบานตําบลบานกลาง กลาง ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
       3.  สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  โดยให
ยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
 
 

3.1 สงเสรมิการ... 



- 5 - 
 

 3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง กลาง ปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 
 3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลางกลาง         
          3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลบองคการบริหารสวนตําบลบานกลางานกลาง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ  
                                        มิชอบมิชอบ 

             วัตถุประสงค 
                เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง กลาง ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลางกลาง  เสริมสรางและ
พัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุล  รวมถึงการสรางหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  
 

            มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
              1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลบานภายในองคการบริหารสวนตําบลบานกลางกลางกับองคกรทุกภาคสวน
ในการปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัตงิานระหวางองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล
บานบานกลางกลางกับองคกรทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอกตําบล 
                   1.2 ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลที่
เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการองคการบริหารสวนตําบลบานบริหารสวนตําบลบานกลางกลาง    ตลอดจนการ
เชื่อมโยง แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลางกลาง 
จากทุกหนวยงาน เพ่ือนําไปประมวล  วิเคราะห  เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
         1.3  สงเสริม  สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และ
เปนอิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
         1.4 สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานสวนตําบลบานกลาง กลาง  โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอส่ือสาร
ระหวางกัน  
 

    2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในองคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลางกลาง 
          2.1  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลางกลาง  
  
  

/2.2 สรางและพัฒนา.../2.2 สรางและพัฒนา...  
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           2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
           2.3  สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
           2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลางกลาง 
   

             ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแขง็ในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและและแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประพฤติมิชอบ 

             วัตถุประสงค 
     มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ  สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดบักอง  สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ
กับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ขอบังคับท่ีเอื้อประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลางกลางที่มีพันธกิจดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ   
                   1.2  ใหหนวยงานในองคการบรหิารสวนตําบลบานกลาง  สรางระบบการตรวจสอบการ
บริหารราชการ โดยกําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคด ี เพ่ือสามารถถวงดลุ
หรือยับย้ังอีกอํานาจหนึ่งได 
              1.3  สนับสนนุใหมกีารตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวาง หนวยงานขององคการองคการ
บริหารสวนตําบลบานบริหารสวนตําบลบานกลาง กลาง ดวยกนัเอง 
                  1.4  ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคมุ  กาํกับ  ติดตาม  ประเมนิผล การใชอํานาจในการ  
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติดวยความรวดเรว็ตอเนือ่ง  และเปนธรรม 
    2. สรางกลไกความรวมมอืระหวางองคการบรหิารสวนตําบลบานองคการบรหิารสวนตําบลบานกลางกลางกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ
ในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 
             2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลบานองคการบริหารสวนตําบลบานกลางกลาง
กับภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตรท่ี... 
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         ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอประพฤติมิชอบบ  

   วัตถุประสงค 
           มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยาง
ตอเนื่อง  สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน       
            มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และปราบปราม
การทุจริตท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
                  1.2 จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู    
ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 

 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน รูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส 
สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือ
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ี
เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ

ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

(Good Governance)  
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
 

4. เปาหมาย   
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ  

 
/2) เครื่องมือ... 
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2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

ขาราชการ  
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ ตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี

เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน  
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชน

ในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี(Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการ
เฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี 2... 
 



 
สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
พ.ศ. 2561 - 2564 

 

มิติท่ี 1 ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
บุคคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร
ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน 

1) โครงการสงเสริมการปองกัน
แลปราบปรามการทุจรติ
คอรัปช่ันในองคกรภาครัฐ 
2) โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมในองคกร 
3) มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 

20,000 
 
 

12,300 
 
- 

20,000 
 
 

12,300 
 
- 

20,000 
 
 

12,300 
 
- 

 

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

1) โครงการดูแลรักษาตนไม ลด
ภาวะโลกรอนเฉลิมพระเกียรติ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี เน่ืองใน
โอกาสฯ 
2) โครงการปลูกตนไม เน่ืองใน
โอกาสตาง ๆ เชน เฉลิมพระ
เกียรติฯ์, รักษนํ้า รักปา รัก
แผนดิน, ลดภาวะโลกรอน ฯลฯ 
3) โครงการศูนยเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4)โครงการ “WAY OF LIFE” 
สรางความสุขในแบบวิถีชุมชน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

100,000 
 
 

30,000 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

100,000 
 
 

30,000 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

100,000 
 
 

30,000 

 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชน โดย
สงเสริมใหมีการเรยีนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 20,000 20,000 
 
 
  

 

2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
 

1) กิจกรรมการประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลบานกลาง 
 

- - -  

 
 
 

/มิติท่ี 2 2. การบริหาร... 
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มิติท่ี 2 
ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.2 มาตรการ

สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1) มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล
บานกลาง ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลบานกลาง และหัวหนาสวน
ราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลบานกลาง 
2) กิจกรรมการจดับริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยเทา
เทียมกัน ไมเลือกปฏิบัต ิ
3) โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

- - -  

 2.3 มาตรการ
การใชดุลย
พินิจและใช
อํานาจหนาท่ี
ใหเปนไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

1) โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2) มอบอํานาจการตัดสินใจของ
นายกองคการบริหารสวนตําบลบาน
กลาง 
3) มอบอํานาจการตัดสินใจของ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบาน
กลาง 

- - -  

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

1) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน
หรือบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 
2) ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3) ยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผู 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ไดทราบ หรือ
รับแจง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1) จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหวางบุคลากรในองคกร
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
บานกลาง 
2) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3) มาตรการการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ
องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง 

    

 
 

  มิติท่ี 3 3.1 มาตรการ... 
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มิติท่ี 3 
ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมี
และเผยแพร
ขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปน
การอํานวย
ความสะดวก
แกประชาชน
ไดมสีวนรวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหนาท่ี
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 
 

1) จัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารโดยให
ความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสาร และเผยแพรขอมลูขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลบาน
กลาง 
 
 

- - -  

 3.2 การรับ
ฟงความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

1) ดําเนินการจัดเวทีรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน 
2) กิจกรรมการจดับริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยเทา
เทียมกัน ไมเลือกปฏิบัต ิ
3) โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

60,000 
 
- 
 
 
 
 
- 

60,000 
 
- 
 
 
 
 
- 

60,000 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหาร
กิจการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1) รับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการแสดงความคิดเหน็
ของการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลบานกลาง 
2) แตงตั้งประชาชนเปน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน/
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน/
คณะกรรมการประเมินผลโครงการ/
ฯลฯ 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 

 
 

/มิติท่ี 4 4. การเสริมสราง... 
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มิติท่ี 4 
ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสรมิสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผนดิน
กําหนด 

1) การจัดทําและรายงานการ
จัดทําระบบควบคุมภายในประจําป
งบประมาณ ในระดับองคกรและ
ระดับหนวยงานยอย 
2) การนําผลการประเมินการ
ตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริต 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 

 4.2 การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 

1) เปดเผยขอมลูขาวสารและแนว
ทางการบริหารงานบุคคล 
2) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ในการจัดหาพัสด ุ
3) สงเสริมใหคณะกรรมการตรวจ
งานจางเขารับการฝกอบรม 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 4.3 การ
สงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

1) สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารโดยเขา
รับการฝกอบรมหลักสตูรท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหเขาใจบทบาท
หนาท่ีของตนเอง 
 

- - -  

 4.4 เสรมิพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวน
เพ่ือตอตาน
การทุจริต 

1) โครงการจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน 
2) มีการเผยแพรหลักการ 
แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับ
ตอตานการทุจริต เชน บอรด 
เว็บไซต แผนพับ หรือชองทาง   
อ่ืน ๆ 

10,000 10,000 10,000  

 
 
 

 
 



 
 สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
พ.ศ. 2561 - 2564 

 
 
1. ช่ือโครงการ   โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบานและระดับตําบลเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2548 และ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๗ (1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวชอง เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การ
พัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ 
และขอมูลใน แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ประกอบกับ
กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายมุงเนนใหมีการบูรณาการ การทํางานรวมกัน ระหวางกํานัน  ผูใหญบาน กับองคกร

ปกครองทองถ่ินในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดความเขาใจในบทบาท อํานาจหนาท่ีของแตละฝาย สงเสริมความรวมมือทั้ง
แรงกายแรงใจในการปฏิบัติหนาท่ี และบริการประชาชนใหมีความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและคาใชจาย
ของประชาชน โดยบริการรับชําระภาษีในพ้ืนที่ชุมชนทุกชุมชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน องคการบริหาร
สวนตําบลบานกลาง จึงจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดทําแผนชุมชน  และแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 

แผนพัฒนาสี่ป (๒๕๖๑-๒๕๖๔) และบริการรับชําระภาษี ประจําป 25๖2 - 2564 ขึ้น โดยความรวมมือโดยเนน
การบูรณาการระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคราชการ  ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในพ้ืนที่ เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพของคนในชุมชนและทองถิ่นใหมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง  ดวยการรวมคิด  รวมตัดสินใจ  
รวมวางแผน  รวมทําและติดตามตรวจสอบ  โดยใชเวทีประชาคมหมูบานและตําบล มีเปาหมายคือ ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขกายสุขใจ สังคมมีความสงบสุข มีความรักสมัครสมานสามัคคีและชุมชนเขมแข็ง
สามารถพ่ึงตนเองไดอยางย่ังยืน 

 

3.  วัตถุประสงค 
1.1  เพ่ือจัดเวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็นทุกภาคสวนในชุมชน  แลกเปล่ียนเรียนรู ปญหาและความ  

 ตองการของชุมชน และการดําเนินงานพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานกลาง   
1.2  เพ่ือการจัดทําแผนชุมชนและใชเปนแนวทางการพัฒนาชุมชนใหเปนไปตามที่ตองการและชุมชนเปน  

 ฐานในแกไขปญหาของชุมชนได 
1.3  เพ่ือใหชุมชนและหนวยงานสนับสนุนการพัฒนาทุกภาคสวน  ทั้งภายในและภายนอกชุมชน มีสวน 

 รวมกับชุมชนในการแกไขปญหาและความตองการของชุมชน 

4. เปาหมาย 
1.4  จัดเวทีประชาคมในระดับหมูบาน/ชุมชน  19  หมูบาน            จํานวน   19  ครั้ง 

 ผูเขารวมประชาคม  จํานวน 1,410 คน    
1.5  จัดเวทีประชาคมในระดับตําบล  จํานวน   1  ครั้ง  ผูเขารวมประชาคม   จํานวน  100 คน 

 รวมท้ังส้ิน จํานวน  1,510 คน  (รายละเอยีดแนบทายโครงการ) 
 

/5. ระยะเวลา... 
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5.  ระยะเวลาดําเนินการ 
     ดําเนนิการ  ระหวางเดอืน กมุภาพันธ –  มีนาคม  พ.ศ.  25๖2 - 2564 
     กิจกรรมที่  1  เวทีประชาคมหมูที่  1 – 19  ตําบลบานกลาง 
                    - ชวงเดือน  กุมภาพันธ  25๖2  -   มีนาคม  25๖4 
     กิจกรรมที่  2  เวทีประชาคมระดบัตาํบล   
    - ชวงเดือน มนีาคม 2562 - 2564 ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
     5.1  ประสานงานกับผูนําชุมชน ส.อบต. สวนราชการ เอกชน และประชาสัมพันธใหประชาชนรวม   
            แสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนตามวัน และเวลาที่กําหนด  
     5.2  จัดเวทแีลกเปล่ียนขอคดิเห็นเสนอปญหาและความตองการของชุมชน จากทุกภาคสวน เพ่ือ 
            วางแผนชมุชนในระดบัชุมชน และแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง   
     5.3  ดําเนนิจัดทําแผนชุมชน และเพ่ิมเติม แกไข เปล่ียนแปลง แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
            บานกลาง 
     5.4  ตดิตามประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบล 
 

7.  สถานท่ีดําเนินการ 
            -  ในเขตพ้ืนที่หมูที่ 1 – 19  ตําบลบานกลาง  อาํเภอหลมสัก  จังหวดัเพชรบูรณ 
            -  องคการบรหิารสวนตําบลบานกลาง (หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง) 
 

8.  งบประมาณ    
งบประมาณจากเงินรายไดองคการบรหิารสวนตําบลบานกลาง อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  จํานวน 45,250.-บาท  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
กิจกรรมเวทีประชาคม   ระดับหมูบาน  เปนเงิน    35,250.-บาท 

          -  คาอาหารวางและเครือ่งดืม่  สําหรับผูเขารวมประชาคมหมูบาน  
             (จํานวน 1,410 คน  คนละ 25.-บาท) 
         กิจกรรมเวทีประชาคม  ระดับตําบล   เปนเงิน     10,000.-บาท 
         -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  สําหรบัผูเขารวมประชาคมตําบล 
            (จํานวน 100 คน  คนละ 25.- บาท จํานวน 2 มื้อ เปนเงนิ 5,000.-บาท) 
         -  คาอาหารกลางวนั  สําหรับผูเขารวมประชาคมตําบล 
            (จํานวน 100 คน  คนละ 50.-บาท จํานวน 1 มื้อ เปนเงิน 5,000.-บาท) 
 

9.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
          สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

10.  หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     9.1  องคการบรหิารสวนตําบลบานกลาง  
     9.2  สวนราชการท่ีเกี่ยวของ  (สถานีตํารวจภูธรบานกลาง/โรงพยาบาลตาํบล โรงเรียนในตําบล/วัด  
เกษตรตาํบล/พัฒนากรตําบลบานกลาง/ศูนยการเรียนชมุชนตําบล/ม.พัน 28 และคณะกรรมการหมูบาน) 
     9.3  ภาคเอกชน (กลุมธุรกิจ การคา โรงงานอตุสาหกรรม ฯลฯ)  
     9.4  ภาคประชาชน (/อสม. /อปพร./ชมรมผูสูงอายุ/ส่ือมวลชน ฯลฯ) 

/10. ผลท่ีคาดวา... 
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11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     10.1  องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  ภาครฐั  และชมุชน  ไดรวมกนัแลกเปล่ียนความคดิเหน็  
แลกเปล่ียนปญหาและแนวทางการแกไขตางๆ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาตําบลบานกลางรวมกนั 
     10.2  หมูบาน  ชุมชน  มแีผนชมุชนใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนและองคการบริหารสวนตําบล นาํ
แผนชมุชนมาจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
     10.3  ชุมชนและหนวยงานสนบัสนนุการพัฒนาภายนอกชมุชน  มกีารบูรณาการแผนชมุชนรวมกนั
ทํางานรวมกันไดอยางมปีระสิทธิภาพ ทําใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตทีด่ขีึ้น 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

 

 ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปจจุบันท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน 
จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม โดยเสริมสรางศักยภาพของ
บุคลากร ท้ังขาราชการ ลูกจาง และฝายการเมืองทองถ่ิน โดยสรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
ตางๆไดอยางเทาทัน ควบคูไปกับการใหบริการท่ีเปนธรรมและเทาเทียมกันของกลุมคนในทองถ่ิน ตลอดจนสงเสริมให
บุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทางจิตใจ สรางจิตสํานึกรักองคกร ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรม
และจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถนําหลักของพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันไดอยางมี 
ความสุข กอใหเกิดความรักความสามัคคีภายในองคกร ซ่ึงในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได
ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และ
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาด
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปญหาการทํางานท่ีไมมีความสุข ปญหาความสามัคคีใน
องคกร เปนตนองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง เปนองคกรหนึ่งท่ีไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาวเปนอยาง
ยิ่ง จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร,สมาชิกสภาอบต.,พนักงานสวนตําบล,พนักงานจาง
ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ข้ึน 

๓.วัตถุประสงคของโครงการ 
         ๑. เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร,สมาชิกสภาอบต.,พนักงานสวนตําบล,พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง
ท่ัวไป  มีความรูความเขาใจในหลักจริยธรรมและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๒. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร,สมาชิกสภาอบต. ,พนักงานสวนตําบล,พนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไปนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
๓. เพ่ือปลุกจิตสํานักใหผูบริหาร,สมาชิกสภาอบต.,พนักงานสวนตําบล,พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป
ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยคํานึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม 
๔. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูบริหาร,สมาชิกสภาอบต.,พนักงานสวนตําบล,พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง
ท่ัวไปไดมีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรูความคิดประสบการณและปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกัน
อยางมีจริยธรรม 

 

๔.  เปาหมาย 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน ๘๗ คนดังนี้ 
๔.1  นายก/รองนายก/เลขานุการนายก องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  จํานวน  4  คน 
๔.2  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  จํานวน  3๖  คน 
  ๔.3  พนักงานสวนตําบล,พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  ๔๗  คน 

 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
                   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๗.1  ประชุมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือเตรียมความพรอมในการดําเนินการตามโครงการ 
๗.2  ประสานงานกับวิทยากร และจัดเตรียมสถานท่ีฝกอบรม 
๗.3  ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการฯ  
๗.4  ติดตาม สรุปและประเมินผลโครงการ 

/7. สดําเนินการ... 
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๗. สถานท่ีดําเนินการ 
                     ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  เลขท่ี ๒๒๒ หมูท่ี 10 ตําบลบานกลาง  
อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

๘. งบประมาณ 
         งบประมาณจากเงินรายไดองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 2564  จํานวน ๑๒,๓00.-บาท(หนึ่งหม่ืนสองพันสามรอยบาทถวน)  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
๘.๑ คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน ๖ ช่ัวโมงๆ ละ ๖00.- บาท                เปนเงิน  3,600.- บาท                                                                                                                                           
๘.๒ จัดซ้ืออาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมฝกอบรมเปนเงิน  ๘,๗๐๐.- บาท  

 ๘.๒.1 จัดซ้ืออาหาร จํานวน   ๘๗  คน ๆละ ๕๐ บาทเปนเงิน  ๔,๓๕0.-บาท                            
๘.๒.2 จัดซ้ืออาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน   ๘๗  คน 

จํานวน๒ ม้ือ ๆ ละ ๒๕  บาทเปนเงิน ๔,๓๕0.-บาท 

 

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
                   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานกลางตําบลบานกลาง  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ผูบริหาร,สมาชิกสภา อบต.,พนักงานสวนตําบล,พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
นําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการดําเนินชีวิตมีการพัฒนาดานอารมณรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
                   ๒. ผูบริหาร,สมาชิกสภา อบต.,พนักงานสวนตําบล,พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป
ไดรับความรู มีศีลธรรมจริยธรรมเพ่ือใหการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีความสุข 
                   ๓. ผูบริหาร,สมาชิกสภา อบต.,พนักงานสวนตําบล,พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ได
รูจักการทํางานเปนทีมมีทัศนคติท่ีดีตองานรวมท้ังมีความสามัคคีในองคกร 
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1. ช่ือโครงการ  โครงการ “WAY OF LIFE” สรางความสุขในแบบวิถีชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 

               “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมี
พระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย มาตั้งแต พ.ศ. 2517 เพ่ือใชเปนแนวทางการ
ดํารงชีวิตโดยยึดหลักความพอเหมาะพอดี ความมีเหตุผล และความไมประมาท ดวยการพัฒนาอยาง “เปนลําดับข้ัน” 
ไดทรงมีพระราชดํารัสวา “เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปน ท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดี พอสมควรตอการมีผลกระทบ  
ใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้ จะตองอาศัย ความรอบรู ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน 
จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมี
สํานึกใน คุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปญญา และความรอบคอบเพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดาน
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี” 
               รัฐบาลใหความสําคัญในการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง จากคํา
แถลงการณของนายกรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติ ตอท่ีประชุม UN ท่ีประชุมประเทศ G.77 กําหนดยุทธศาสตร 20 ป 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง ไดใหความสําคัญในการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิตของประชาชนในตําบลบานกลาง จึงไดจัดทําโครงการ “WAY OF 
LIFE” สรางความสุขในแบบวิถีชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2561 
 

3.  วัตถุประสงค 
     2.1  เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชจนเปนวิถีชีวิต และชุมชนนําไปปฏิบัติอยาง
จริงจังจนเปนแบบอยางใหกับชุนชนอ่ืน 
     2.2  เพ่ือสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางคุมคา และ ยั่งยืน ภายใตแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ
พ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
     2.3  เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีทรง
พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชนชาวไทย ภายใตแนวคิดการดําเนินงาน “สืบสาน
ปรัชญาของพอ สานตอสูการพัฒนาท่ียั่งยืน”  
 

4.  เปาหมาย 
     3.1  ประชาชนในหมูบานน้ําพุพัฒนา หมูท่ี 11 ตําบลบานกลาง อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จํานวน 622 
คน จํานวน 166 ครัวเรือน ในป พ.ศ. 2562 
     3.2  ประชาชนในเขตตําบลบานกลาง จํานวน 5 หมูบาน จํานวน 3,094 คน จํานวน 919 ครัวเรือน ในป 
พ.ศ. 2563 
     3.3  ประชาชนในเขตตําบลบานกลาง จํานวน 13 หมูบาน จํานวน 6,073 คน จํานวน 1,816 ครัวเรือน ในป 
พ.ศ. 2564 
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5.  ระยะเวลาดําเนินการ 
      

ท่ี กิจกรรม วันเวลาท่ีดําเนินการ 
1 ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 - 2564 
2 แตงตั้งคณะทํางาน, ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงาน 
เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2562 - 2564 

3 จัดเวทีประชาคมในหมูบานเปาหมาย เพ่ือหาขอสรุปใน
การดําเนินกิจกรรมในหมูบาน 

เดือน  มกราคม พ.ศ. 2562 - 2564 

4 ดําเนินการกิจกรรมตามมติประชาคมหมูบาน เดือน  มกราคม – พฤษภาคม พ.ศ. 2562 - 
2564 

5 ติดตามโครงการ สรุปและประเมินผลโครงการ เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2562 - 2564 
 
 

6.  วิธีดําเนินการ  
     5.1  ประสานงานกับผูนําชุมชน กํานัน/ผูใหญบาน, สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง ในการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนท่ีสนใจเขารวมโครงการ   
     5.2  แตงตั้งคณะทํางาน/ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
     5.3  ดําเนินการตามโครงการ และติดตาม สรุปและประเมินผลโครงการฯ 
 

7.  สถานท่ีดําเนินการ 
     บานน้ําพุพัฒนา หมูท่ี 11 ตําบลบานกลาง  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

8.  งบประมาณ    
     งบประมาณจากเงินรายไดองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564                
จํานวน 30,000.- บาท   
         

9.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   
      สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  ตําบลบานกลาง  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

10.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
     9.1 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
     9.1 สํานักงานปศุสัตวอําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
     9.1 สํานักงานเกษตรอําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
     9.1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกลาง อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
     9.2 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลบานกลาง อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 
     9.2 สถานีตํารวจภูธรบานกลาง 
     9.2 สํานักงานพลังงานจังหวัดเพชรบูรณ 
 

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       10.1   ประชาชนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       10.2   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ตลอดไป 
       10.3   หมูบานเปาหมายเปนตัวอยางใหกับหมูบานอ่ืน ๆ ในการดําเนินวิถีชีวิตแบบพอเพียง 
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1.  ช่ือโครงการ  โครงการปลูกตนไม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 
                      เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 87 พรรษา 12 สิงหาคม 2562 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
             ปาไมเปนทรัพยากรธรรมชาติอยางหนึ่งท่ีมีความสําคัญยิ่ง ถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีอํานวยประโยชนท้ังทางตรง
และทางออมใหแกมนุษย มากมายหลายประการ นับตั้งแตการรักษาดุลธรรมชาติ ควบคุมสภาพดินฟา อากาศ ใหอยู
ในสภาพปกติ ไมแปรปรวน รักษาตนน้ําลําธาร พันธุพฤกษชาติและสัตวชาติ เปนท่ีพักผอนหยอนใจรวมท้ังเปนแหลง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใหมนุษยไดบริโภคใชสอยและและประกอบอาชีพการทําไม การเก็บหาของปา การขนสง การ
อุตสาหกรรม การผลิตไมแปรรูป และผลิตภัณฑสําเร็จรูปท่ีใชวัตถุดิบจากไมและของปา ตลอดจนการสงจําหนายเปน
รายไดแกประชาชนและประเทศชาติอีกทางหนึ่งดวย 
 

     ในอดีตประเทศไทยนั้นเคยเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมท่ีอุดมสมบูรณ อยูเปนจํานวนมาก และยังเปน
ทรัพยากรท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งของประเทศ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม แตผลจากการเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วของ
จํานวนประชากร  รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศ ไดกลายเปนปจจัยท่ีผลักดิน
ใหเกิดความตองการใชท่ีดินเพ่ือเปนแหลงท่ีอยูอาศัยและเปนพ้ืนท่ีทํามาหากินของประชาชน จึงมีการบุกรุกทําลาย
และลักลอบตัดไมทําลายปาอยางรุนแรงโดยไมคํานึงถึงการอนุรักษทรัพยากรปาไม สงผลใหปาไมของประเทศใน
ปจจุบันมีเนื้อท่ีลดลงอยางมาก และไดสรางความเสียหายตอประเทศอยางมากมายในหลาย ๆ ดาน ท้ังในเรื่องการ
ขาดแคลนไมใชสอยภายในประเทศมีผลกระทบตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จนทําใหเกิดภาวะโลกรอนและภัยพิบัติ
ตาง ๆ และท่ีสําคัญไดสงผลกระทบโดยตรงตอวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชน และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของคน
ไทยเปนอยางมาก ดวยเหตุนี้จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองรณรงคชวยกันรักษาปาดวยการปลูกปาเพ่ือทดแทนและเพ่ิม
พ้ืนท่ีปาท่ีถูกทําลายไป และกระตุนจิตสํานึกของประชาชนใหชวยกันอนุรักษ เห็นถึงคุณคาและประโยชนของตนไม 
ปาไม ซ่ึงในเรื่องนี้ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ทรงเปนตัวอยางท่ีดียิ่ง โดยพระองค
ทรงใหความสําคัญตอการรักษาปาไมเปนอยางยิ่งไดทรงมีพระราชดํารัสไว เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2553 ความตอน
หนึ่งวา “เรื่องปานี้ ขาพเจาก็พูดถึงเปนประจําและไมยอทอท่ีจะพูดตอไป เพ่ือชักชวนใหคนไทยรักษาปา อยาตัดไม
ทําลายปาจะทําใหฝนฟาแลงได การมีปาจะทําใหมีน้ําเพราะปาเปนตนน้ําลําธารของแมน้ําทุกสายในประเทศไทย 
ตนไมชวยดูดซับน้ําไวใตดิน ชวยตานความแรงของน้ํา เปนแหลงของสมุนไพรและของปาและเปนท่ีอยูอาศัยของสัตว
ปา และชวยลดภาวะโลกรอนไดดวย ดังนั้น การท่ีทานท้ังหลายชวยกันปลูกปาท่ัวประเทศ จึงเปนประโยชนมาก”  
 

     องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง จึงจัดทําโครงการปลูกตนไม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9  เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 87  พรรษา  12 สิงหาคม 2562 
ข้ึน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 เนื่องในโอกาสพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 87 พรรษา 12 สิงหาคม 2562  
 

3.  วัตถุประสงค 
     2.1  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 เนื่องในโอกาสพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 87 รอบ 12 สิงหาคม 2562  
     2.2  เพ่ือปองกันการกัดเซาะและการไหลแรงของน้ําปาไหลหลาก ดินสไลด และเปนแนวกันลมแรงรวมท้ังชะลอ
ความเร็วของลมพายุ ทําใหประชาชนมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินหรือเกิดความเสียหายไมมาก 

     2.3  เพ่ือปลูกจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักและเห็นคุณคาของการอนุรักษปาไม รวมท้ังใหรูสึกรักหวงแหน 
ชวยกันรักษาและเปนเจาของปารวมกัน และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวสรางสภาพแวดลอมท่ีดี สวยงามรมรื่น ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและเปนตําบลนาอยู 

 

/4. เปาหมาย... 
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4.  เปาหมาย 
     3.1  ปลูกตนไมยืนตน  จํานวน 500 ตน  จํานวน  10 ไร บริเวณปาชุมชน ท่ีสาธารณประโยชน  หมูท่ี  10 
ตําบลบานกลาง  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
     3.2  ผูเขารวมปลูกตนไม จากหนวยงานภาครัฐ เอกชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป ในเขตพ้ืนท่ีตําบล
บานกลาง จํานวน  200 คน  
 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ 
      ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
   

6.  วิธีดําเนินการ 
     5.1  รวบรวมขอมูลรายละเอียดโครงการ วางแผนงาน และจัดทําโครงการ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
จากนายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง 
     5.2  ประสานกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน ผูนําชุมชน เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขารวมโครงการฯ 
     5.3  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ตนไม สถานท่ีปลูกตนไม  
     5.4  ดําเนินกิจกรรมปลูกตนไม ตามโครงการฯ 
     5.5  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

7.  สถานท่ีดําเนินการ 
      ณ  บริเวณท่ีสาธารณประโยชน  หมูท่ี  10  ตําบลบานกลาง  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ   
 

8.  งบประมาณ    
ไมใชงบประมาณ 

 

9.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
     สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

10.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
     10.1  องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง 
     10.3  ชมรมกํานัน ผูใหญบาน ตําบลบานกลาง 
     10.4  โรงเรียนภาครัฐและเอกชน ในพ้ืนท่ีตําบลบานกลาง 
     10.5  สถานีตํารวจภธูรตําบลบานกลาง 
     116  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกลาง 
     10.7  ศูนยการเรียนชุมชนตําบลบานกลาง 
     10.8  ศูนยเทคโนโลยีการเกษตรตําบลบานกลาง 
     10.9  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ตําบลบานกลาง 
     10.10  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ตําบลบานกลาง 
     9.11  ประชาชนท่ัวไป 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     10.1  ผูเขารวมโครงการ  ไดสํานึกพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีตอ สถาบันพระมหากษัตริย 
     10.2  ผูเขารวมโครงการ  ไดสนองพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ตาม
โครงการ “รักน้ํา รักปา รักแผนดิน” 
 

/10.3. มีตนไมไวปองกัน... 
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     10.3  มีตนไมไวปองกันการกัดเซาะและการไหลแรงของน้ํา ดินสไลดหรือดินถลม และชะลอความเร็วของลม
พายุ ทําใหประชาชนมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินหรือเกิดความเสียหายไมมาก 

     10.4  ผูเขารวมโครงการ  ไดตระหนักและเห็นคุณคาของการอนุรักษปาไม รวมท้ังใหรูสึกรักหวงแหน ชวยกัน
รักษาและเปนเจาของปารวมกัน และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวสรางสภาพแวดลอมท่ีดี สวยงามรมรื่น ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและเปนตําบลนาอยู 
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1.  ช่ือโครงการ   โครงการศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
               ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองเปนไปอยางรวดเร็ว 
การพัฒนาความเจริญดานการสื่อสารและเทคโนโลยีซ่ึงสงผลกระทบตอสังคมโดยภาพรวม เปนสังคมวัตถุนิยม เนน
การตอบสนองความตองการทางดานวัตถุ และเงิน เปนหลัก ขาดการพัฒนาทางดานจิตใจ ใหรูเทาทันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน  ความเห็นแกตัวจึงมากข้ึนในสังคม การรวมกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกันนอยลง หวังพ่ึงพิง
ผูอ่ืนจนลืมพัฒนาตนเอง ทําใหขาดหลักการพึ่งตนเองสถานการณการพัฒนาปจจุบันจึงจําเปนอยางยิ่งจะตอง
สงเสริมการพัฒนาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระราชทานใหกับ
สังคมไทยจําเปนท่ีจะตองมีการสงเสริมใหชุมชนมีความรู ความเขาใจ ในหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
จริงจัง ใหเห็นและปฏบิัติไดผลจริงอยางเปนรูปธรรม ท้ังนี้เพ่ือเปนการพ้ืนฟูคุณธรรม จริยธรรม หรือภูมิปญญาท่ีเคยมี
อยูคูสังคมไทยใหกลับคืนมา เปนสังคม/ชุมชนท่ีมีความอบอุน เอ้ืออาทรและพ่ึงตนเองอยางยั่งยืนในท่ีสุด  องคการ
บริหารสวนตําบลบานกลาง จึงไดจัดทําโครงการศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ข้ึน 

 

3.  วัตถุประสงค 
     2.1  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของชุมชนทางดานเกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม พลังงานทดแทนและการปศุสัตว   
     2.2  เพ่ือพัฒนาและสรางเครือขายเกษตรกรในพ้ืนท่ีใหมีความรูดานเกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม พลังงาน
ทดแทนการปศุสัตว  โดยมีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนพ้ืนฐานการเรียนรู 
     2.3  เพ่ือสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางคุมคา และ ยั่งยืน ภายใตแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ
พ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
     2.4  สงเสริมใหเกิดครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงข้ึนในพ้ืนท่ีตําบลบานกลาง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
เกษตรกรเครือขายท่ีอยูนอกพ้ืนท่ี 
 

4.  เปาหมาย 
     3.1  เกษตรกรและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมฝกอบรมโครงการศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายในตําบลบานกลาง จํานวน 100 คน ในป พ.ศ. 2562 
     3.2  เกษตรกรและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขามาศึกษาเรียนรูท่ีศูนยเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในเขต
พ้ืนท่ีและนอกเขตพ้ืนท่ีตําบลบานกลาง จํานวน 100 คน ในป พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564 
     3.3  องคกรหรือหนวยงานภาครัฐและเอกชน เขามาศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 5 แหง               
ในป พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564 
         

5.  ระยะเวลาดําเนินการ 
     4.1  ปรับพ้ืนท่ีเพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูและศึกษาดูงาน ตามโครงการศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตําบลบานกลาง ชวงเดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2562 - 2564  
     4.2  ดําเนินการฝกอบรมใหความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในชวงเดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม 
พ.ศ. 2562 - 2564 
 

6.  วิธีดําเนินการ  
     5.1  ประสานงานกับผูนําชุมชน กํานัน/ผูใหญบาน, สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง ในการ
ประชาสัมพันธใหเกษตรกรหรือประชาชนท่ีสนใจเขารวมโครงการ  
     5.2  รับลงทะเบียนประชาชนท่ีประสงคเขารวมโครงการฯ ในตําบลบานกลาง จํานวน 100 คน 
     5.3  ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการฯ และติดตาม สรุปและประเมินผลโครงการฯ 

/6. สถานท่ีดําเนิน... 
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6.  สถานท่ีดําเนินการ 
     ณ  บริเวณท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

7.  งบประมาณ    
     งบประมาณจากเงินรายไดองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564                
จํานวน 32,250.- บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     7.1  คาจางเหมาปรับพ้ืนท่ี เพ่ือใชเปนสถานท่ีฝกอบรมตามโครงการศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังรายการตอไปนี้                                                                      เปนเงิน  29,750 
บาท 
             - คาเชาเครื่องจักร จํานวน 10 ชั่วโมง ๆ ละ 2,000 บาท  เปนเงิน  20,000 บาท 
             - งานดินถมปรับพ้ืนท่ี จํานวน 13 ลบ.ม. ๆ ละ 75 บาท  เปนเงิน    9,750 บาท 
     7.2  จัดซ้ืออาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน  1 วัน                           เปนเงิน    2,500 บาท  
             - จัดซ้ืออาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับผูเขารวมรับการฝกอบรม  
               จํานวน 100 คน จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท              เปนเงิน    2,500 บาท 
         

8.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   
      สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  ตําบลบานกลาง  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

9.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
     9.1 สํานักงานเกษตรอําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 
     9.2 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลบานกลาง อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       10.1   เกษตรกรหรือประชาชนมีแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในตําบล 
       10.2   เกษตรกรหรือประชาชนนําความรูท่ีไดรับไปใชเปนครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
       10.3   มีกลุมหรือเครือขายกลุมเกษตรพอเพียงท่ีอยูนอกพ้ืนท่ี 
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